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CIENCIAS NATURALES

1. ¢En qué zona del cuerpo se ubica el hueso que se llama fémur?
A. En el brazo.

B. En la pierna.

C. En el térax.

2. Gabriel separa algunos alimentos en dos grupos:

Grupo 1 Grupo 2
Huevos Frutillas
Salchichas Tallarines
Leche Papas
Porotos Galletas

¢, Qué diferencia a los alimentos del grupo 1 de los alimentos del grupo 2?

A. Sonricos en fibra.
B. Son ricos en azucar.
C. Sonricos en proteinas.

3. ¢ En cual de las siguientes estructuras los alimentos se transforman en
sustancias simples?

A. Estbmago.
B. Eso6fago.
C. Higado.
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4. Claudia es una deportista que estudia en el colegio por las mafianas y
entrena 4 horas diarias. Para cubrir las necesidades que demandan sus
actividades, en su dieta habitual considera un alto porcentaje de hidratos
de carbono y proteinas.

Debido a una lesion, deberd permanecer 2 meses sin entrenar. ¢Qué
efectos tendria en el organismo de Claudia, mantener la misma dieta
durante ese periodo? Escriba su respuesta a continuacion.

CIENCIAS SOCIALES

5. El contrato de trabajo es el principal documento legal que establece una

relacion entre un empleador y un trabajador. ¢Cual es una caracteristica
del contrato de trabajo?

A. Puede ser modificado sin previo aviso.
B. Es firmado en un maximo de dos dias.
C. Establece la duracién de la jornada laboral.

6. Veronica estaba contratada hace seis meses en una empresa. Se

enfermé de influenza y faltd por cinco dias a su trabajo. ¢ Qué derecho laboral
puede utilizar Verdnica para ausentarse por cinco dias de la empresa?

A. Laindemnizacion.
B. El descanso legal.
C. Lalicencia médica.




b}

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Coordinacién Nacional de Educacién de Personas Jévenes y Adultas/ Divisién de Educacién General

LEA EL DOCUMENTO Y RESPONDA LAS PREGUNTAS 7Y 8.

Hasta el afo 1900, las relaciones laborales en Chile no estaban
sujetas a ningln sistema legal. La ausencia de una legislacion del
trabajo reflejaba la percepcidon adn lejana que la sociedad y las
autoridades mantenian respecto a la cuestién social. Entre las
décadas de 1900 y 1920 se elevaron voces fuertemente criticas,
provenientes de organizaciones sociales y politicas, de sectores
intelectuales, de trabajadores v de la Iglesia que comenzaron
a plantear la necesidad de abordar la problematica social y
adecuar el régimen laboral al que era sometido el obrero. Las
reformas implementadas durante este periodo iban dirigidas
fundamentalmente hacia dos sectores: sociales y laborales (..).

El periodo entre 1931 y 1973 se caracterizd por una legislacion
proteccionista del trabajador, donde el Estado asumid el rol
regulador de empresarios y trabajadores, con una importancia
creciente de la fuerza sindical. Se caracterizdé por una gran
estabilidad en los puestos de trabajo, la que encontrd un refuerzo
legal en la “Ley de inamovilidad” (1966) que impide despedir a los
trabajadores si no se contaba con una causa justificada.”

Fuente: Hernan Steel. El codigo del trabajo. La Historia del codigo del trabajo. 2010.

7. De acuerdo con el texto, ¢cual es una caracteristica de la
legislacién laboral en Chile hasta el afio 1900?

A. La proteccion del trabajador.
B. La ausencia de leyes laborales.
C. La disminucion de la organizacion social.

8. De acuerdo con el texto, sefiale una modificacién en la situacion

laboral de los trabajadores chilenos entre 1900 y 1973. Escriba su
respuesta a continuacion.




b}

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Coordinacién Nacional de Educacién de Personas Jévenes y Adultas/ Divisién de Educacién General

PAUTA DE CORRECCION

Las preguntas tienen como referencia el Decreto N° 211, a partir del cual se
definen los objetivos de evaluacién que los estudiantes deben alcanzar. Las
tareas evaluadas corresponden a los objetivos de evaluacién especificos de
cada una de las preguntas y consideran un contenido y una habilidad en su
formulacion.

A continuacién se presenta el contenido, la habilidad y la tarea evaluada en
cada pregunta, junto con las respuestas correctas (clave), en el caso de las
preguntas de opcion mdultiple y las pautas de correccion, en el caso de las
preguntas abiertas.

N° Contenido Habilidad CLAVE
iTEM Tarea Evaluada
1 Seres vivos y sus | Conocimiento | Identificar las partes principales del B
procesos y Comprensiéon | esqueleto humano (fémur).
2 Seres vivos y sus | Aplicacion Clasificar alimentos de consumo C
procesos habitual de acuerdo a su
composicion nutricional.
3 Seres vivos y sus | Conocimiento | Reconocer la funcién de 6rganos o A
procesos y Comprensién | estructuras del sistema digestivo.
4 Seres vivos y sus | Razonamiento | Analizar dietas de acuerdo a ABIERTA
procesos necesidades nutricionales
diferentes en una situacién dada
(dieta equilibrada).
5 Democraciay Conocimiento | Caracterizar el contrato de trabajo: C
economia y Comprensién | cldusulas minimas que debe tener
un contrato de trabajo y su
importancia en las relaciones de
trabajo.
6 Democraciay Aplicacion Aplicar aspectos referidos a la C
economia jornada de trabajo en situaciones
laborales cotidianas.
7 Democracia y Conocimiento | Identificar informacién en fuentes B
economia y Comprensién | referidas al origen y modificaciones
de la legislacion sobre la jornada de
trabajo.
8 Democracia y Razonamiento | Analizar informacién en fuentes ABIERTA
economia referidas al origen y modificaciones
de la legislacidon sobre la jornada de
trabajo.
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PREGUNTA 4
Categorias Descripcién Ejemplos ficticios

Relaciona el exceso de hidratos de -Claudia aumentara de peso.
carbono con el aumento de peso -Engordard mas de la cuenta.

Respuesta debid | ia d

Correcta ebido a ? ausencia de
entrenamiento.
— Cualquier otra respuesta. -No hara ejercicio.

Respuesta — Respuestas vagas, ilegibles o en | -Comera mas.

Incorrecta blanco.

PREGUNTA 8

Categorias Descripcidn Ejemplos ficticios

Sefiala una modificacién de la - Se crearon leyes laborales.
situacion laboral de los - Habia estabilidad laboral.

Respuestas trabajadores chilenos entre 1900y | - Aumentaron los sindicatos.

Correctas 1973. - Aumentd la fuerza sindical.
— Confunde con otros procesos o | - No hay leyes laborales.

periodos. - No hubo ningun cambio.
Respuestas — Respuestas vagas, ilegibles o en | - Aparecio la cuestion social.
Incorrectas blanco. - El Estado asumié el rol
regulador.




