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CONSIDERANDQ:

Que, la Ley General de Educacién, Decreto con Fuérza de Ley N° 2, de 2009, del
Ministeric de Educacién, contempla entre sus principios, el de la equidad del
sistema educativo y el de la inclusidén e integraciéon, poniendo énfasis en la
eliminacién de todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el
aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes y propiciar la incorporacién
de alumnos de diversas condicienes sociales, étnicas, religiosas, econdmicas y
culturales gl sistema educativo.

Que, ademdés la citada Ley, contempla en su articulo 3° los principios de
universalidad de la educacién, asi como la necesidad de incorporar la flexibilidad
e infegracidn curricular para atender a la diversidad de los estudiantes; v, en su
articulo 4°, indica el deber del Estado de proteger el ejercicio del derecho o la
educacién, poniendo énfasis en la necesidad de atender a personas que
requieran apoyo especial.

Que, en relacion a lo anterior, la Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector PUblico
para el afio 2022, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 902, Glosa 13, consigna recursos financieros para la asignacién
denominada "Educacién de Adultos y Reinsercion Escolar”,

Que, la citada Glosa 13, incluye recursos para apoyar iniciativas orientadas a
financiar propuestas pedagdgicas que presenten instituciones de cardcter
educacional, que tengan por findlidad la reinsercidon y continuidad de la
trayectoria educativa de la poblacién escolar hasta 21 aflos que no asiste al
sistema educacional regular u otras modalidades, o que presente una frayectoria
interrumpida, 10s que se ejecutardn de acuerdo Decreto N° 32, del Ministerio de
Educacidn, de 2011 y sus modificaciones.

Que, el inciso final del articulo 1° del Decreto N° 32, de 2011, del Ministerio de
Educacion, que reglamenta la Asignacién de Apcoyo a la Reinsercidn Escolar,
establece que los recursos financieros previstos para el apoyo a la reinsercion
escolar tienen el cardcter de fondos concursables destinados al financiamiento
de proyectos de sostenedores e instituciones y se asignardn conforme a las bases
de los concurses dictadas por el Ministerio de Educacién.

Que, en este contexto, el Programa de Reinsercion Escdor ha llevado a cabo este
proceso concursal, desde el ano 2005 a la fecho asi como sus respectivas
sistematizaciones y aprendizajes, los que senolcn_ la necesidad de generar
espacios educativos especificos que, incorporando- las necesidades educativas
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de nifios, nifas y jévenes que estan fuera del sistema de educacién regular, les
permita incorporarse, adecuadamente, al mismo.

Que, el Jefe de la Divisibn de Educacidn General, a fravés de Oficio Ordinario N°
01, de 2022, ha solicitado la revision y aprobacion de las Bases Administrativas,
Bases Técnicas y Anexos, para la Licitacidn del Concurso de Proyectos de
Reinsercidn Educativa y Aulas de Reingreso, afo 2022,

Que, en virtud de lo anterior, es necesario proceder a dictar el acto odmmns’rrohvo

que apruebe las Bases del Concurso precedentemente menCIonodo y. o

VISTO:

R

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, gue Reestructura el Ministerio de Educacién
PUblica y sus modificaciones; en la Ley N° 21.395, de Presupuestos de Sector
PUblico para el ano 2022; en el Decreto Supremo N° 32, de 2011, del Ministerio
de Educaciény sus modificaciones; en el Oficio Ordinario N° 1, de 2022, del Jefe
de la Divisién de Educacidn General; y en las Resoluciones N° 7 de 2019 y N° 14,
de 2020, ambas de la Contraloria General de la Replblica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébense las Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos
para la Licitaciéon del "Concurso de Proyectos de Reinsercidn Educativa y Aulas
de Reingreso, afo 2022", cuyo texto es el siguiente:

“BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS PARA LA LICITACION DEL
CONCURSO DE PROYECTOS DE REINSERCION ESCOLAR Y AULAS DE REINGRESO,
ANO 2022."

. BASES ADMINISTRATIVAS
1. CONVOCATORIA

El Ministerio de Educacién, en adelante e indistintfamente el Ministerio ©
Mineduc, a través de la Division de Educacion General convoca a instituciones
publicas y privadas, sin fines de lucro y de cardcter educacional, a presentar
propuestas pedagdgicas que tengan como propésito la reinsercidn de nifios,
nifas y jdvenes gue no asisten al sistema educacional y, de esta manera, lograr
la continuidad de sus trayectorias escolares, segun lo establece el articulo 1°
letra b} del Decreto Supremo N° 32 de 2011 del Ministerio de Educacidn y sus
modificaciones.

2. PARTICIPANTES

Podran participar las instituciones de cardcter educacional, tanto publicas
como privadas, que tengan por finalidad la reinsercién educativa de la
poblacién en etapa escolar que no asiste al sistema educacional y/o que
presenten iniciativas crientadas a la retencidn escolar de nifios, nifias v jdvenes
de la poblacién escolar, segin lo expresamente sefialado en el articulo 5° del
Decreto N° 32 de 2011, ya citado.



Las Instituciones no podrén tener saldos pendientes por rendir o por reintegrar
con el Ministerio de Educacién, respecto de procesos de reinsercion educativa
y/o aulas de reingreso, ni duplicidad de participantes en los proyectos. Esto serd
causal de inhabilidad para participar en cualquiera de Ias siguientes etapas del
proceso de evaluacion: admisibilidad y evaluacién de propuesta educativa
dispuesto en el numeral 6 de estas Bases.

3. PUBLICACION DE BASES DE LICITACION

Las Bases Administrativas, Bases Técnicas y sus Anexos, serdn publicadas en el
sitioc web institucional www.mineduc.cl en el link “Concurso de Proyectos de
Reinsercién Educativa y Aulas de Relngreso 2022", en los plazos establecidos en
el Anexo N°1.

4. ENMIENDAS, CONSULTAS, ACLARACIONES Y RESPUESTAS

4.1 Enmlendas

En cualquier momento, antes de terminado el plazo de presentacion de las
Propuestas, el Ministerio podrd, ya sea por iniciativa propia o en respuesta a una
aclaracion solicitada, enmendar los documentos que conforman el presente
proceso, a través del acto administrativo correspondiente y totalmente
tramitado, el que serd publicado en www.mineduc.cl. Estas modificaciones
deberdn considerarse para la elaboracién de la Propuesta.

4.2 Consultas y Aclaraciones

Las Instituciones interesadas en participar en esta Convocatoria, que hayan
accedido a las Bases, podrdn solicitar aclaraciones o formular consultas dentro
de los plazos establecidos en el Anexo N° 1,

Las consultas seran dirigidas a la Unidad de Reingreso y Reinsercidn escolor at
correo electronico reinsercionescolar@mineduc.cl, indicando en el Asunto
“Consulta Bases del Concurso de Proyectos de Reinsercién Educativa y Aulas de
Reingreso 2022"

No se considerardn vdlidas las consultas recibidas por ofros medios, ni aguellas
que sean recepcionadas una vez vencido el plazo especificado para este
proceso en el Anexo N° 1.

4.3 Respuestas

El MINEDUC emitird un documento oficial como se indica en el Anexo N° 1, que
contendrd las respuestas y aclaraciones a las consultas recibidas, el que serd
publicado en el portal www.mineduc.cl en el link “Concurso de Proyectos de
Reinsercion Educativa y Aulas de Reingreso 2022", Este documento constituird
parte integrante de las presentes bases, por lo que las Instituciones deberdn
considerarlo en la elaboracidén de su Propuesta.

5. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA EDUCATIVA
5.1. Antecedentes Adminisiralivos que presentar,

» Fotocopia del RUT de ta Institucidn.

« Fotocopia de la cédula de identidad del representante legal.

¢ Declaracién jurada simple, del representante legal o de quién lo
subrogue de la entidad responsable, en la que exprese que su



Institucidn cuenta con personalidad juridica vigente y que estd
facultada para celebrar convenios.

e Copia fiel de los Estatutos de la Institucidn y de la personeria del
representante legal para celebrar convenios (notarial); este Ultimo en
el caso de Municipios debe ser el Decreto alcaldicio de
nombramiento del alcalde.

* Antecedentes del equipo profesional responsable de la ejecucién del
proyecto {Anexo N° 2).

Los proyectos gue no cumplan con la presentacion o que presenten
documentacién emdnea de uno- o mdés de los requisitos enumerados
precedentemente, se entenderdn fuera de Bases, por o que no serdn
evaluados.

Antecedentes Administrativos complementarios: serdn exigibles para ia
evaluacidn técnica de ias propuestas:
e Cartas compromisos o acuerdos formalizados de trabajo con instituciones
de lared educativa y/o de proteccidn social, gue den cuenta del frabajo
de articulacién teritorial e institucional.

Toda propuesta que se reciba fuera del plazo se entenderd fuera de Bases
y no serd evaluada ni devuelta. Para el ¢dso de las instituciones que declaran
domicilio fuera de la Reqidén Metropolitana, se considerdrd ia fecha y hord de
envio registrada en la empresd de correos.

5.2. Propuesta Técnica de Trabajo contenida en el Formulario respectivo.

La propuesta de frabgjo se elaborard de acuerde a las presentes Bases
Técnicas, que deberd ser entregada en el formulario que se adjunta en el Anexo
3. segun el proyecto que corresponda a la propuesta, esto es, 3-A “Proyectos
de Reinsercién" y 3-8 “Proyectos de Aulas de Reingreso”.

Dicha propuestg deberd ser suscrita [firmada- electrénica avanzada o

manuscrita- v timbradal por el representante legal de Ig Institucién v el o la
coordinador/a pedagdgico/a del proyecto.

5.3. De los Archivos Electrénicos

Se podrd enviar la postulacién en forma digital al correoc del concurso,
reinsercionescolar@mineduc.cl dentro del mismo plazo estipulado en el Anexo
1 para el envio de Propuestas.

Solo se aceptardn en digital aquellas propuestas que contengan la “firma
electrénica avanzada” del Representante legal, y firma simple del o la
Coordinadot/a de ia Propuesta y junto a ella el timbre de la Institucién,

En el asunto del correc debe decir: “Nombre de la Institucidn/Comuna de
Ejecucidn”.

En aquellos casos que la Instifucidn presente mds de una propuesta, estas
deben ser enviadas en correos separados, vale decir un correo por propuesta.
Carpeta comprimida 1: Debe contener el set completo de antecedentes
administrativos ya detallados en el punto 5.1 segun el tipo de proyecto que se

postule.

Dicho archivo debe nombrarse: " Antec_Administrativos.



Carpeta comprimida 2: Deberd contener el Formulario de Postulacién {Anexe
3) segun el proyecto al que se postule.

Dicho archivo debe nombrarse: “Propuesta Técnica 2021 Reingreso ©
Reinsercidn™, segun corresponda el tipo de proyecto a presentar.

5.4, De los Sobres.

Para los casos que no se tenga la firma electrdnica avanzada se deberd
entregar las propuestas en original en la Oficina de Partes del Ministerio de
Educacién dentro del mismo plazo estipulado en el Anexo 1 para el envio de
Propuestcs.

Sobre 1: Debe contener el set completo de antecedentes administrativos ya
defallados en el punto 5.1 segun el tipo de proyecto que se postule.

FANVERSO'DEL'SOBRE NI | (R EVERSO’ DEL'SOB RE ENSR
Antecedentes Administrativos

Proyecto de Reinsercidn Educativa 2022 o
Proyecte de Aula de Reingreso 2022

{segun corresponda)

Area de reingreso y reinsercion escolar

Oficina de Partes Mineduc

Av. Libertador Bernardo O'Higgins 1371, primer
piso. Santfiago

Identificacién de la Institucion.
(Rut y Nombre)

Regién y Comuna de gjecucidn,

Sobre 2: Deberd contener el Formulario de Postulacion (Anexo 3) impreso segun
el proyecto al que se postule. Ademds, se debe enviar una copia digital al
correo del concurso, reinsercionescolar@mineduc.cl dentro del mismo plazo
estipulado en el Anexo | para el envio de Propuestas.

TANVERSO' DEL'SOB RE NN || R EVERSO DEL'SOB RE MM
Propuesta Técnica

Proyecto de Reinsercién Educativa, 2022 o
Proyecte de Aula de Reingreso, 2022

{segUn correspondal)

Area de reingreso y reinsercién escolar

Oficina de Partes Mineduc

Av. libertador Bernarde O'Higgins 1371, primer

is0. Santiago

Identificacion de la Institucion.
{Rut y Nombre)

Regién y Comuna de ejecucidn.

6. EVALUACION DE ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y PROPUESTAS EDUCATIVAS
6.1. Evaluaclién de Admisibllidad

En esta etapa una Comisidn Evaluadora revisard que las Propuestas presentadas
se gjusten alos antecedentes administrativos establecidos en las presentes Bases
(punto 5.1).

En la etapa de admisikilidad, la Comision Evaluadora podrd requerir a cualguier
proponente que aclare su oferta respecto de aspectos determinados que no
resulten claros, pudiendo solicitar documentos complementarios, siempre que
no se alteren los principios de igualdad de los proponentes y de estricta sujecidn
a los Bases y no implique solicitar antecedentes que debieron haber sido
acompanados dentro del plazo de presentacién de las propuestas.

6.2. Comisién Evaluadora de las Propuestas.



Los proyectos serdn evaluados por una Comisidn Técnica de Preseleccion
integrada por un profesionat designado por la Subsecretaria de Educacion,
quien la presidird y por un minimo de tres profesionales designados por el Jefe
de la Division de Educacién General de Mineduc. La Comisidn serd apoyada
técnicamente por profesionales de la Divisién de Educacién General en el
trabajo de evaluacion técnica de las propuestas admisibles.

6.3. Evaluacién Propuesta Educativa

La Comisidn Técnica de Preseleccidon de las propuestas seleccionard los
proyectos de las Instituciones proponentes, ya sean de Reinsercidn Educativa o
de Aulas de Reingreso, de acuerdo con los criterios establecidos en el Articulo
8°del D.5. N° 32, de 2011 del Ministerio de Educacion y sus modificaciones, segin
la ponderacion que se indica en la presente tabla.

Criterios-de Selecclén Ponderacién

1. CarGeter integral vy especializado de la propuesta,
segun el tipo de problemdtica que busca atender
y corsiderando la articulacién de las dimensiones
pedagégicd y psicosocial.

2. Colaboracion y articulacién con  actores e
instrumentos de gestion institucional y pedagdgica 10%
de los establecimientos en los que se implementa.

3. Calidad y caracter de la innovacién educativa, en
el disefio, implementacion y evaluacidn  del
procesc de ensefianza y aprendizaje para 25%
responder a los intereses y necesidades de
desarrollo de los estudiantes.

4. Contextualizacién y pertinencia, esto es, que
considere tanto las caracteristicas de los

15%

participantes en los proyectos, asi como del 15%
contexto institucional, social, productive vy
territorial!. o
5. Alineacién y coherencia con las politicas y las
prioridades del Ministerio de Educacién, las que 20%
2 . P {~]
seran explicitadas en el parrafo cuarto del presente
numeral.
6. Uso adecuado y pertinente de los recursos 15%
Total: 100%

Cada criterio serd evaluado con una nota de 1 a 5, siendo 1 la calificacion mds
baja y 5 la calificacién més alta. La nota correspondiente a cada criterio se
multiplicard por el porcentaje asignada en el criterio, gue luego sumados dan
un puntaje total.

La evaluacidn de las propuestas se realizard por separado de acuerdo con ia
linea ala que estén postulando: Reinsercidén o Aulas de Reingreso.

Las Politicas ministeriales que serdn consideradas en el criterio 5 corresponden
oK

+ Se priorizardn proyectos en comunas con alta prevalencia de poblacién
fuera del sistema escolar por 2 afios o més de acuerdo con lo detallado
en Anexo 4,

! Se considerard en la evaluacion técnica las cartas compromisos o acuerdos formalizados con instituciones
de la red educativa y/o de proteccién social, gue den cuenta del trabajo de arliculacién territorial e
institucionat.



+ Eldebido respaldo del cerificado o carta del responsable de SENAME y/o
Mejor Nifiez_en el territorio, para aquellos proyectos que prioricen, entre
sus destinatarios @ nifos, nifias y jévenes que pertenezcan a la red
SENAME y/o Mejor Nifiez.

Se evaluard con puntaje minimo a aquellas propuestas que presenten
inconsistencia en los datos que se sefalan en el Anexo 3-A y Anexo 3-B,
especificamente en aquellos del punto 4. del Subtitulo !. IDENTIFICACION DE LA
PROPUESTAS; en el punto 1, letra ¢) del Subtitulo i, COBERTURA; y en el punto 1,
letra a) del Subtitulo IIl. CARATERISTICAS DEL PROYECTO.

7. ADJUDICACION Y NOTIFICACION

Redlizada la etapa de evaluacién de los proyectos presentados en cualquiera
de sus lineas, Reinsercién Educativa o Aulas de Reingreso, segun los criterios
expuestos, la Comision Evaluadorg, dentro del plazo indicado en el Anexo 1,
elaborarG dos Actas de Evaluacién, una por cada una de sus lineas de
postulacion, en la que incorporard la cdalificacidn obtenida per cada uno de
ellos, diferenciando la linea a la que postularon.

Las propuestas serdn ordenadas segun su puntagje, en orden decreciente. Serdn
adjudicadas las propuestas que hayan obtenido una mayor puntuacion,
considerando el presupuesto total disponible para el financiamiento de cada
una de igs lineas.

En cualquier caso, no se financiaran propuestas que hayan obtenido un puntaje
menor a 3 puntos, aunque hubiese recursos disponibles.

Si uno o mds proyectos de cualquiera de las dos lineas obtienen igual puntaje
final, existird un empate. En este caso los proyectos evaluados y empatados se
ordenaran del modo siguiente:

- En primer lugar, los que hayan obtenido mayor punigje en alineacién y
coherencla con politicas del Mineduc.

- De persistir el empate, se daré prioridad a aguellos proyectos que hayan
obtenido mayor puntaje en uso adecuado de los recursos

- En tercer lugar, de mantenerse el empate, se ubicardn aguellos
proyectos que hayan obtenido mejor puntaje, secuencialmente, en el
criterio de: cardcter Integral y especializado de la propuesta.

Una vez que sean adjudicados los proyectos en las lineas respectivas, vy en la
medida que luego de dicha adjudicacién gquedase un saldo a favor en alguna
de estas lineas, la Comisidn Evaluadora podrd autorizar el traspaso de ese
presupuesto disponible para el financiamiento de las propuestas que no hayan
sido adjudicadas, pero que hayan obtenido puntaje superior a 3, siguiendo el
orden decreciente establecido en la correspondiente Acia de Evaluacién,
siempre gue se frate de proyectos que se implementardn en termritorios diferentes
a las propuestas ya adjudicadaos.

Una vez concluido el proceso de evaluacién se efectuard, mediante ia
dictacién del acto administrativo correspondiente, ta adjudicacién de las
propuestas seleccionadas identificando la institucién proponente, el proyecto
seleccionado, el nUmero de beneficiados, el monto adjudicado para cada
proyecto y el puntagje final.

Todas las instituciones participantes serdn notificadas por carta y a través del
correo electrénico que hayan registrado en su postulacion, acerca del resultado
de su adjudicacidon. Ademds, los resultados del concurso serdn publicados o



través de la pagina web de Mineduc, www.mineduc.cl en &l link “Concurso de
Proyectos de Reinserciéon Educativa y Auvlas de Reingreso 2022",

8. SUSCRIPCION DE CONVENIOS

8.1. Suscripcién del convenio
Efectuada la adjudicacion, el Mineduc procederd a la suscripeién y posterior
aprobacién administrativa de los convenios con las instituciones adjudicadas.

En un piazo mdximo de 10 dias, contados desde la total tramitacién del Oltimo
acto. administrativo que apruebe el respectivo convenio, la institucién
adjudicada entregard, en la Unidad que determine para dichos efectos el
Ministerio de Educacién, una o mds garantias de Fiel Cumplimiento del
Convenio, con las siguientes especificaciones:

* Monto: 10% del total del aporte que el Ministerio efectuard para la
gjecucién del proyecto. Si se entrega mds de una garantia, el monto
conjunto de ellas deberd sumar el 10% del aporte que el Ministerio
efectuard.

* Tipo: Vale vista, boleta bancaria ala vista o pdliza de segure de ejecucion
inmediata, a nombre del Ministerio de Educacién.

» Vigencia: Vigencia minima de noventa {90} dias corridos, posterior a la
fecha fijada para el término de la vigencia del convenio.

En el caso que la institucidn sea un organismo publico, no le serd exigible esta
garantia.

El Ministerio tendrd la facultad de hacer efectiva dicha garantia, en el evento
de incumplimiento de las obligaciones de la instituciéon adjudicada, sin perjuicio
de las acciones legales que procedan para exigir la restitucién del total de los
aportes.

Es importante sefialar gue, sobre la informacién de la Institucién, solicitada en
los Anexos 3-A v 3-B, se refiere a indicar qué Institucién postulé v con la cual se

establecerd el Convenio en el caso de adjudicar.

Asimismo, es importante sefialar que la informacién, solicitada en los Anexos 3-
Ay 3-B, sobre el Representante Legal se refiere.a mdicar quién postulo y firmard
el Convenio en el caso de adjudicar.

8.2. Plazo de vigencia del Convenio

El convenio tendrd una vigencia que comenzard desde la fotal framitacién del
Ultimo acto administrativo que lo aprueba, hasta noventa (90} dias después de
la fecha de finalizacién de ta ejecucidn del proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio podrd modificar estos plazos, previa
evaluacion de los antecedentes correspondientes.

8.3. Duracién del Proyecto

El plazo de ejecucién del proyecto serd entre un minimo de quince (15) meses y
un maximo de dieciocho (18) meses, de acuerdo con la planificacién de cada
Institucién, contados desde la fecha de total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio.

8.4. Inicio de Actividades



Las actividades asociadas al inicio del proyecto comienzan en la misma fecha
de la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que aprueba el convenio
respectivo.

El Ministerio, podrd autorizar, en casos excepcionales, a la institucién
adjudicataria ainiciar las actividades comprometidas por su proyecto desde el
momento de la suscripcidn del convenio, sin esperar la total tramitacién del
Ultimo  acte administrativo  correspondiente, siempre y cuando dichas
actividades no consistan en traspaso de fondos o recursos del Ministerio a la
institucidn, situacién que, ademds, deberd ser fundada. Sin embargo, el
desarrollo del proyecto deberd ceriirse tanto al cronograma de trabgjo
aprobado en el proyecto {propuesta inicial adjudicada) como también a su
asignacién presupuestaria, alli explicitados.

i existiera la necesidad de modificar alguna de esas variables, la institucion
adjudicataria solicitard a la Unidad de Reingreso y Reinsercidon de la Divisién de
Educacidén General (DEG}. la respectiva autorizacidn, la que deberd ser
fundada y enviada formalmente por la respectiva institucién solicitante.

9. FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS.

El agporte de recursos financieros que serd entregado a los proyectos de
Reinsercidon Educativa o de Aulas de Reingreso 2022 tendrd un monto total
maximo en moneda nacional, que dependerd de la cantidad de estudiantes
inscritos en cada proyecto, segun se indica en las tablas siguientes,

El Area de reingreso y reinsercion podrd solicitar ajustes alos presupuestos, previa
firma de los convenios.

¢ Relnsercién;

Cobertura ..~ . " | Moritos Mdximos (en pesos) =
En'rre 30y 40 esiudlonfes 35 millones
Entre 41 y 51 estudiantes 58 millones
Desde 52 y 435 estudiantes 61 millones

* Reingreso:

| Tipo de Provisién{Segin RBD) - "] ..~ " "Monto Mdximo (en pesos)-
Cobertura (n° estudiantes por aula) 50 - 70 estudiantes (promedio 2 oulas de 30
estudiantes cada una)
Ed Bésrco Medto 55 millones
CEIA (Cemro de Educacion Integrada 85 mnlones
de Adultos)

10.  EXCEPCIONES POR SITUACIONES DE ANORMALIDAD NACIONAL.

Ante la eventualidad de que se declare clguno de los estados de excepcion
constitucional, para enfrentar situaciones de anormalidad en todo el teritorio
nacional o en algunas de sus regiones, por ejemplo, por motivos de catdsirofes,
emergencia o calamidad publica, las presentes Bases Administrativas y Técnicas
se regiran por excepciones de plazos y requerimientos técnicos y administrativos
particulares sin la necesidad de su modificacidn y con la debida nofificacién a
los interesados.

13. TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PRESENTACION DE INFORMES.

El Ministerio de Educacién, una vez recibidas en conformidad las cauciones
exigidas, en caso de que coresponda, transferird los recursos financieros



adjudicadoes en el presente concurso, a partir de la fecha de total tramitacion
del dltimo acto administrativo que apruebe el respectivo convenio y de la
entrega de la garantia respectiva, si procediere.

Para su realizacién la entidad deberd informar a la Unidad que determine parg
dichos efectos el Ministerio de Educacién, €l banco y nimero de o cuenta
corriente que destinard a la administracién de 1os recursos. Junto con elio el

nombre, Rut y correo electrénico de la persona para contacto en caso de
dudas o consulias.

Respecto de esa ejecucion, se solicitardn- como se describe en los numerales
siguientes- fres informes técnicos y dos informes de rendicién presupuestaria,
durante la vigencia del convenio, no obstante, lo que indica la Resolucidn N°
30, de 2015, de la Confraloria General de la Repiblica, y de acuerdo al numeral
11 de las presentes bases. ‘

Los formatos de los Informes Técnicos serdén proporcionados por la Unidad de
Reingreso y Reinsercién vy los formatos de rendicién financiera serdn
proporcionados por la Unidad que determine para’dichos efectos el Ministerio
de Educacion. Ambos formatos se enviardn por carta junto con la notificacién
a las instituciones adjudicadas, via correo institucional.,

Asimismo, los Informes Técnicos serdn revisados por la Unidad de Reingreso y
Reinsercion y las Rendiciones de Cuentas serdn revisadas por la Unidad gue
determine para dichos efectos el Ministerio de Educacién, ambas en un plazo
mdximo de 20 dias hdbiles contados desde su recepcién, pudiendo aprobarlos
U observarlos.

En caso de observaciones, las instituciones tendrdn un plazo de 10 dias hdbiles
contados desde que les fueron nofificadas para contestarlas. Una vez
subsanadas las observaciones redlizadas a los informes y rendiciones,
enfregados éstos nuevamente al Ministerio, a la Unidad de Reingreso y
Reinsercion en el caso de los Informes Técnicos, asli como las Rendiciones de
Cuentas a la Unidad que determine para dichos efectos el Ministerio de
Educacion, se deberdn aprobar o rechazar definitivamente dentro del plazo
mdximo de 20 dias hdbiles contados desde su entrega.

Todos los Informes Técnicos y de Rendicidn de Cuentas deberdn ser entregados
en las fechas establecidas y de acuerdo con los formatos enviados.

11.1. Primer Informe Técnico de Instalacién y condiciones de entrega de la
Primera Cuota.

Corresponde a un Informe Técnico de instalacién del proyecto que deberd
entregarse previc al depdsito de la primera cuota y debe, ademds, contener
cualquier modificacién solicitada al proyecto presentado y aprobado. Este
informe debe entregarse en la Unidad de Reingreso y Reinsercidn de Mineduc.

La primera cuota corresponde al 50% del total del financiamiento de Ia
propuesta adjudicada, la que serd depositada dentro de los diez dias hdabiles
siguientes a la fecha de total tramitacidén del Uitimo acto administrativo que
aprueba el respectivo convenio, sujeto a la aprobacion del informe técnico de
instalacion vy la recepcidon conforme de la garantia, en caso de que
corresponda,

En caso de estar en alguna situacién referida en el numeral 10 de las presentes
Bases, y cautelando el cumplimiento de ios objetivos que busca la presente
convocatoria, se deberd entregar junto al Infforme Técnico N° 1 de Instalacién,



un Plan de Contingencia. Este desarrolla el trabajo semipresencial y/o remoto
de la propuesta inicial y serd parte constitutiva del Informe Técnico N°1 de
Instalacion, en caso de tener que presentarse. Dicho Plan consiste en:

a)  Especificaciéon del rabajo pedagdgico semipresencial y/o remoto que se
desarrolla con los nifos, nifias y adolescentes.

b)  Descripcion de las estrategias utilizadas para la busqueda e inscripcion de
los nifios, niflas y adolescentes en el proyecto.

c) Descripcidon del Mddulo de Acogida elaborado con metodologia
semipresencial y remota.

d) Descripcion del Médulo de Nivelacién con metodologia semipresencial y
remota.

e} Carta gantt de ejecucion del proyecto, modificada, en la cual se refleja el
trabajo remoto y semipresencial que se realiza con los estudiantes, con el
equipo ejecutor y con las redes teritoriales y educativas.

f) Ajustes al presupuesto inicial aprobado junto con la propuesta
pedagdgica. Esto solo en el caso que fue evaluado como necesario por
el equipo ejecutor.

El pago de las cuotas podrd realizarse a través de transferencia electrénica.
Para ello cada institucién deberd informar a la Unidod que determine para
dichos efectos el Ministerio de Educacién, en el momento de suscripcién del
convenio, los antecedentes de la cuenta corriente respectiva y el nombre del
Banco receptor de dicha transferencia.

En el ceriificado de recepcién de fondos la institucidn deberd incluir el siguiente
pdrrafo: “Se declara que el monto de esta cuota no serd cedido a factoring
alguno y, una vez transferidos los valores en la cuenta corriente sefalada, se
usardn conforme a lo estipulado en el proyecto adjudicado”.

11.2. Segundo Informe Técnico de Avance, Primera Rendicién y
condiciones de entrega de la Segunda Cuota.

Corresponde, por una parte, a un Segundo Informe Técnico de Avance, sobre
la ejecucion del proyecto vy, por otra parte, a una Rendicién de los gastos
redlizados a la fecha, de acuerdo con el presupuesto aprobado. Tanto el
Segundo Informe Técnico de Avance como la Primera Rendicidn deberdn ser
entregados en la fecha establecida en los convenios respectivos, esto es, 65 dias
habiles contados desde la total framitacién del Ultimo acto administrativo que
aprueba el respectivo convenio.

La entrega de la segunda cuota, correspondiente al 50% restante del monto
aprobado, se realizard contra entrega del Segundo Informe Técnico de Avance
y la Primera Rendicién de Cuentas, los que deberdn ser entregados a la Divisidn
de Educacion General del Mineduc, a través de la Unidad de Reingreso y
Reinsercion Escolar, la que derivard dicha Rendicién junto al Certificado de
Recepcion de ambos documentos, a la Unidad que determine para dichos
efectos el Ministerio de Educacién, quien revisara dicha rendicién financiera.

11.3. Tercer Informe Técnico Final, Rendicién de clerre y evaluacién fingl.

El Tercer Informe Técnico Final contempla la evaluacién de la ejecucién del
Proyecto, la sintesis de los planes de continuidad de cada participante y Ia
descripcion del seguimiento por tres meses de los participantes del proyecto en
el caso de los proyectos de reinsercion; la evaluacién de la ejecucion del
Proyecto, los planes de continvidad de estudios vy las estrategias vy
procedimientos de seguimiento a los/las estudiantes, en el caso de reingreso.



Junto con este Informe, debe entregarse una rendicién de cuentas final. Ambos
deben ser entregados dentro del primer mes contados desde el término de la
ejecucién del proyecto,

Tanto el Tercer Informe Técnico Final como la Rendicidn de Cierre y evaluacién
final deberdn ser enfregados a la Divisidon de Educacién General del Mineduc,
a través de la Unidad de Reingréso y Reinsercién Escolar, la que derivard esta
Rendicién a la Unidad que determine para dichos efectos el Ministerio de
Educacién, quien revisard dicha rendicién financiera,

Ambos documentos serdn requisitos para efectuar el cierre administrativo y
técnico,

Finalmente, el Programa de Reinsercién Escolar podrd solicitar otros informes
adicionales si asi lo estima conveniente, a fin de hacer un mejor seguimiento a
la ejecucién de los proyectos.

11.4. De las néminas de seguimiento del proceso de reinsercién y la
trayectoria educativa de los participantes y su contenido.

Cada institucion deberd enviar una némina inicial con caracterizacidn de los/ias
participantes durante el primer mes de ejecucién del proyecto, la que deberd
ser consistente con la cantidad de participantes comprometidos en el proyecto
(cobertura) v los criterios establecidos en las Bases Técnicas.

En esta ndmina puede existir una diferencia negativa méxima de un 20% de los
participantes comprometidos (cobertura), ndmina que deberd ser completada
dentro de los 4 meses de ejecucidn del proyecto e informados en la “primera
némina de seguimiento del proceso de reinsercién y la trayectoria educativa de
los participantes”.

Tres meses después de entregada la ndmina inicial las instituciones deberdn
enviar la Primera Némina de Seguimiento del Proceso de Reinsercidn-Reingreso
y la Trayectoria Escolar de las y los participantes, y asi cada 3 meses.

Esta ndmina indica los avances vy dificultades en el cumplimiento de las metas
establecidas para cada participante y los qjustes respecto al plan de
continuidad de estudios, si los hubiera.

En caso de estar en alguna situacién referida en el numeral 10 de las presentes
Bases se considerardn las siguientes excepciones, para poder hacer efectiva la
ejecucion de los proyectos:

Cada Institucion deberd enviar una ndmina inicial con caracterizacion de los/las
participantes durante los cuatro primeros meses_de ejecucidn del proyecto, la
que deberd ser consistente con la cantidad de participantes comprometidos
en el proyecto (cobertura) y los criterios establecidos en las Bases Técnicas.

En esta ndmina puede existir una diferencia negativa mdximo de un 50% de los
participantes comprometidos {cobertura), nomina que deberd ser
complementada dentro de los § meses de ejecucion del proyecto e informados
en la primera ndmina_de seguimiento del proceso de reinsercién vy la trayectoria
educativa de los participantes.

Cuatro meses después de entregada la ndmina inicial las instituciones deberdn
enviar la Primera Némina de Seguimiento del Proceso de Reinsercién-Reingreso
y la Trayectoria Escolar de las v los participantes, vy asi cada 3 meses.



Se permitird rectificar la némina de paorticipantes sdlo una vez por semestre, lo
que deberd ser consignado en el Ulfimo informe de seguimiento que
comesponde a cada semesire y justificando las causas de quienes no continden
en el proyecto.

Respecto al gjuste de nédminas se deberdn considerar los siguientes criterios:

a)

b)

I

Proyectos de Reinsercion:

En el caso de participantes que se matriculan en un establecimiento
educacional, la institucion ejecutora deberd mantener un seguimiento
de al menos 3 meses. Durante este periodo los/las participantes ain se
considerardn incorporados en el proyecto.

En el caso de participantes que abandonan el proceso de reinsercion, el
porcentaje no podrd ser mayor al 20% de los participantes en cada
semestre. Porcentajes mayores deberdn ser justificados y aprobados por
la Divisién de Educacion General del Mineduc, a través de la Unidad de
Reingreso y Reinsercion de Mineduc.

En caso de estar en alguna situacién referida en el numeral 10 de las
presentes Bases, el porcentaje de participantes que abandonen el
proceso de reinsercidn no podrd ser mayor al 50% de los participantes en
cada semestre. Porcentajes mayores deberdn ser justificados vy
aprobados por la Divisidn de Educacion General del Mineduc, a traves
de la Unidad de Reingreso y Reinsercién de Mineduc.

Los/las participantes que dejan los proyectos antes del mes 12 de
ejecucion, inclusive, deberdn ser reemplazados.

Avulas de Reingreso:

Las ndminas iniciales pueden incluir hasta un 20% de participantes no
matriculados en el Establecimiento Educacional, respecto de los cuales
deberd establecerse un plan para su incorporacién a éste,

En caso de estar en alguna situacién referida en el numeral 10 de las
presentes Bases, las néminas iniciales pueden incluir hasta un 50% de
participantes no matriculados en el Establecimiento Educacional,
respecto de los cuales deberd establecerse un plan para su
incorporacién a éste.

En el caso de participantes que abandonan el proceso de Reingreso, el
porcentaje no podrd ser mayor al 20% de los participantes en cada
semestre. Porcentajes mayores deberdn ser justificados y aprobados por
la Division de Educacién General del Mineduc, a través de la Unidad de
Reingreso y Reinsercion de Mineduc.

En caso de estar en alguna situacién referida en el numeral 10 de las
presentes Bases, el porcentagje de participantes que abandonan el
proceso de Reingreso no podrd ser mayor al 50% de los participantes en
cada semestre. Porcentajes mayores deberdn ser justificados vy
aprobados por la Division de Educacién General del Mineduc, a través
de la Unidad de Reingreso y Reinsercién de Mineduc.

Los/las participantes que dejan los proyectos antes del mes 12 de
ejecucion, inclusive, deberdn ser reemplazados.

12. RENDICION DE CUENTAS



Las instituciones deberdn efectuar la rendiciéon de cuentas de acuerdo a-lo
establecido en la Resolucidn N°® 30 de 2015 de la Contraloria Generail de la
Republica que fija procedimientos sobre la materia. Para ello la Division de
Educacidén General, a través de la Unidad que determine para dichos efectos
el Ministeric de Educacién, entregard un Manual de rendicion de cuentas.

En el caso de instituciones privadas, rendirdn cuentas de la siguiente manera:

e Laprimerarendicidn deberd entregarse junto al segundo informe técnico
o0 de avance. El plazo para presentarla es dentro de los 65 dias hdbiles,
contados desde la total framitacion del Ultimo acto administrativo que
aprueba el respectivo convenio.

e La rendicidn final de las cuentas deberd entregarse junto con el tercer
informe técnico y dentro del primer mes al término de la ejecucion def
proyecto.

+ La Division de Educacién General, a través de la Unidad gue determine
para dichos efectos el Ministerio de Educacién, deberd aprobar u
observar las rendiciones de cuentas dentro del plazo méximo de 20 dias
habiles contados desde su entrega.

+« En caso de formularse observaciones a los informes de rendiciones de
cuentas, lainstitucidn deberd corregirlas o aclararlas, segun corresponda,
dentro del plazo de 15 dias hdbiles contados desde la notificaciéon de las
observaciones.

+ Finaimente, una vez subsanadas las observaciones readlizadas a los
informes de rendicidén de cuentas, y entregados éstos nuevamente a la
Division de Educacidn General, a fravés de la Unidad que determine para
dichos efectos el Ministerioc de Educacién, estas serdn aprobadas ©
rechazadas definitivamente, dentro del plazo méaximo de 15 dias hdbiles
contados desde su entrega.

13. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

La supervision, acompaiamiento y seguimiento de la ejecucidn del proyecto se
realizard con los equipos regionales y provinciales del Mineduc en conjunto con
la Unidad de reingreso y reinsercion de la Divisidén de Educacién General.

Las instituciones ejecutoras facilitardn el acceso de profesionales de dichas
reparticiones del Mineduc, para la realizacion de las acciones de seguimiento
de los proyectos como de las actividades y etapas de desarrollo de éstos y de
la documentacidn técnica y administrativa correspondiente.

El seguimiento de los proyectos se relaciona con el cumplimiento y logro de los
objetives de éstos, que se redliza a través de distintos procedimientos de
acuerdo con las caracteristicas y contextualizacion del proyecto.

Parte de la tarea de supervisibn es entregar asesoria técnica respecto de las
estrategias que se han disefiado para abordar Ia labor de reinsercidn educativa
de los estudiantes participantes de los proyectos, como de las acciones
disefadas en el territorio en materia de reinsercién educativa.

Asimismo, otras vias de supervision de cumplimiento del proyecto serdn:
comunicaciones a travées de correo institucional, jornadas presenciales vy
videoconferencias; para la supervisidn de aspectos administrativo-financieros se
encargard la Division de Educacién General, a través de la Unidad que
determine para dichos efectos el Ministerio de Educacién, quienes también
deberdn participar de |as jornadas presenciales.

La supervision de cumplimiento del convenio incluye la revision y evaluacion de
los informes técnicos que se entregan a lo largo de la ejecucién del proyecto.



14, INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes
Bases, el Ministerio podrd, previo andiisis de los antecedentes, poner término
anficipado a dicho convenio mediante resolucién fundada, debiendo la
Entidad Ejecutora restituir las sumas transferidas que hayan sido observadas, no

rendidas y/o no ejecutadas, sin perjuicio de lo cual se podrd hacer efectiva la
garantia entregada.

Se considerard que existe incumplimiento del convenio, por parte de la
Institucidn, en cualquiera de los siguientes casos, si el ejecutor:

a. Utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los estipulados
en el convenio.

b. No rinde cuenta de los fondos aportados o no se respaldan adecuadamente
los gastos efectuados con la documentacion pertinente; es decir, boletas y/o
facturas originales.

c. No recibe la aprobacidn por parte del Ministerio, de las rendiciones de
cuentas y/o de los informes técnicos, o no entrega los informes técnicos y de
rendicidn de cuentas al Ministerio, y/o no entrega en los plazos estipulados en
los convenios respectivos

d. Comete errores graves de registro de informacion en las planillas de
inscripcion de estudiantes y/o beneficiarios, es decir, cédulas de identidad
incorrectas, nombres y apellidos que no guardan correspondencia con la
cedula de identidad registrada, datos de la sede @ que asistird a clases o
recibird el servicio educativo incomrrectos o incompletos, entre otros.

e. Presenta, respecto de los estudiantes y/o beneficiarios inscritos,
documentacién que adolezca de falsedad en su contenido o en su forma.

f. Presenta, durante el proceso de licitacion, documentacién que adolezca de
falsedad en su contenido o ensu forma, en especial las declaraciones juradas
solicitadas.

g. Inscribe estudiantes y/o beneficiarios que no cumplan con los requisitos
establecidos, como edad y dos afos fuera del Sistema Escolar.

h. Cobra por el servicio educativo, por entrega de recursos de aprendizaje. por
certificados de estudio o licencias y credenciales de la institucién o por otros.

I. Abandona el servicio educativo, por parte de la enfidad ejecutora,

j. Informa, de manera no veraz, el funcionamiento de los actividades y del
equipo docente u otra causal que distorsione el buen funcionamiento del
Programa.

k. No informa oportunamente al Ministerio sobre los cambios en el equipo

ejecutor que pudieren producirse durante el periodo de ejecucién de los

proyectos.

No efectua las actividades senaladas en su propuesta.

m.Si la institucion a su cargo disminuye la cantidad de beneficiarios
comprometidos en una proporcidén mayor al 20% y no los reemplaza en un
plazo mdaximo de 1 mes.i?2

Las anteriores causales podran daor lugar, ademés a la aplicacién de una
observacién negativa para la entidad ejecutora y su eliminacién de los
concursos de reingreso y reinsercion escolar. La obtencién de dos o mds
anotaciones negativas para una misma entidad dentro del proceso 2020 y 2021
daré derecho al Ministerio de Educacién, a excluirla del proceso 2022.

% En caso de estar en alguna situacidn reterida en el numeral 10 de las presentes Bases este porcentoje
varlard o un 50%.



El comportamiento de la entfidad ejecutora durante todo el proceso,
especialmente en cuanto a ejecucion y cierre del Servicio Educativo, quedard
debidamente consignado en la hoja de vida de la Entidad, que se mantiene en
la Unidad de Reingreso y Reinsercion Escolar.

En el caso que el Ministerio, a través de la Unidad de Reingreso y Reinsercién
Escolar y Unidad que determine para dichos efectos el Ministerio de Educacién,
ponga término anticipado del convenio, esta podrd, de manera excepcional:

» Trasladar alas y los estudiantes inscritos y debidamente validados a otfra
(s} entidad (es) ejecutora [s), dentro del periodo de inscripcidn vy
validacién de antecedentes, considerando la matriz de adjudicacion
preliminar, comenzando por la entidad que - disponiendo de sede en el
lugar donde se desempefiaba la entidad a cuyo convenic se puso
términoc anticipado- tenga cupos disponibles.

o Informar a las y los estudiantes que no pierden el derecho a continuar
recibiendo el servicio educativo.

Asimismo, en el caso de término anticipado de convenio porincumplimiento de
éste, el ejecutor deberd hacer enfrega de los saldos percibidos que hayan sido
observados y/o no rendidos y/o no ejecutados, considerando todos aquellos
gastos que fueren impugnados, reintegrandolos a las Rentas Generales de la
Nacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 de la Ley N° 21.395, de
Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2022.

14.- USO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
APORTES PROPIOS.

Los recursos enfregados por el Ministerio, a través del presente concurso, se
entenderdn como complemento a otros financiamientos que entrega el Estado,
tanto a través de este Ministerio, como respecto de otros recursos. Asi, en
relacion con los Proyectos de Reinsercién, este Fondo busca apoyar el
financiamiento de los equipos profesionales y sus gastos de operacién. Del
mismo modo, en relacién con las Aulas de Reingreso, este financiamiento es
complemento a las subvenciones y otros beneficios para las v los estudiantes
que el establecimiento recibe en funcién de su rol educativo en el sistema.

Por lo tanto, los presupuestos aprobados serdn destinados Unica vy
exclusivamente a financiar la operacién vy funcionamiento del proyecto, en
recursos humanos, en gastos operacionales relacionados con la atencidén de las
necesidades educativas de los participantes, en disefio, ejecucién vy
seguimiento de las innovaciones pedagdégicas contempladas en la propuesta y
en movilizacion, si fuere el caso, considerando la ubicaciéon geogréfica del
proyecto,

Se recomienda gque, al menos el 60% del total del presupuesto del proyecto se
destine al gasto en recursos humanos, a fin de disponer de un equipo profesional
acorde con la demanda que implica o ejecucidn de proyectos de esta
naturaleza. El monto restante debe orientarse hacia gastos operacionales y
movilizacién.

Las instituciones adjudicatarias deberdn rendir cuenta documentada vy
pormenorizada de los fondos transferidos por el Ministerio. Esta rendicién debera
dar cuenta del uso de los recursos financieros de cada Proyecto. Deberd
contener una copia del registro de los ingresos y egresos de todos los aportes
que se hayan efectuado para la ejecucidn del Proyecto, el que serd coherente
y ordenado, para facilitar a la evaluacién final de cada Proyecto.



La Unidad que determine para dichos efectos el Ministerio de Educacion pondrd
a disposicién de los instituciones adjudicatarias de fondos, un Manual de
rendicién financiera del Fondo, que incluird un formato de modificacién
presupuestaria que podrd ser usado durante el periodo de ejecucion.

Por Ultimo, las instituciones deberdn dar cuenta de los recursos propios que estdn
destinando para la ejecucion de estas iniciativas. Estos aportes no son sdlo
financieros, también habrd recursos técnicos, de articulacidn territorial, recursos
pedagdgicos, que puedan ser puestos a disposicion de una mejor ejecucion del
proyecto aprobado. Todo esto serd solicitado en el formulario de postulacién
del proyecto Anexos 3 Ay 3 B).

14.1 ftem Recursos Humanos.

El equipo profesional debe considerar una composicidon multidisciplinaria, con
competencias comprobadas en contextos de vulnerabilidad socioeducativo y,
por ende, de innovacion pedagdgica, en trabajo interdisciplinario en el campo
educativo, psico-social, socioeducativo y en articulacién en redes.

En el caso de las Aulas de Reingreso, el monto del proyecto podrd
complementar a los equipos que son financiados a fravés de sus ingresos
regulares.

Los cambios gque se produzcan en el equipo multiprofesional deben ser
informados a la Unidad de Reingreso y Reinsercion de Mineduc.

14.2 [tem Gastos Operacionales.

Los Gastos Operacionales estdn destinados a financiar las acciones del
proyecto que Io ameriten, en el contexto del proceso de reinsercion educativa.

Podrén uiilizarse previa autorizacién de la Division de Educacion General del
Mineduc, a través de la Unidad que determine para dichos efectos el Ministerio
de Educacidn y con la debida justificacién de parte del coordinador/a del
proyecto en desarrollo, el pago de luz, agua, teléfono o gos.

En coso de gastos en capacitacidén y/o perfeccionamiento estos deben
implementarse directamente sobre los estudiantes y/o beneficiarios debiendo
contratarse, con dicho propédsito, a una institucion de educacién superior
debidamente acreditada por la Comisidon Nacional de Acreditacion. Lo
anterior, para que la entfidad ejecutora mejore y profesionalice el servicio
educativo entregado a las nifias, nifos, adolescentes y jGvenes a reinsertarse en
el sistema escolar.

En caso de gastos en alimentacidon {desde colaciones hasta salidas a terreno u
ofros similares), es necesario contar con autorizacién expresa y por escrito, de la
Division de Educacién General del Mineduc, de acuerdo al mérito técnico de
cada proyecto, a través de la Unidad de Reingreso y Reinsercidn Escolar de
Mineduc y solicitada por cada institucidn ejecutora con la debida antelacién.

14.3 [tem Movllizacién.

Este item incorpora los gastos de los estudiantes para asistir al proyecto, en
traslados de los integrantes del equipo al domicilio de los participantes dei
proyecto o bien para financiar las salidas pedagdgicas planificadas en el
contexto del desamollo de cada proyecto.



En caso de contrataciéon de transporte permanente (arriendo o similares) se
debe contar con la autorizacién previa y expresa de la Division de Educacion
General del Mineduc, a través de la Unidad que determine para dichos efectos
el Ministerio de Educacion.

ll. BASES TECNICAS.
1. ANTECEDENTES

Actualmente, Chile se ha comprometido a guiar sus politicas educacionales
tomando como horizonte la declaracién de Incheon de UNESCO, la cual
entiende la educacion como el motor principal del desarrollo v la considera
como un derecho humano fundamental y la base para garantizar la realizaciéon
de otros derechos, por o que plantea como objetivo de desarrollo sostenible
“garantizar una educacién inclusiva, equitativa v de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” (UNESCO, 2015,
p. 33, cit en Trayectoria escolar de los estudiantes mds vuinerables del sistema
educativo chileno, Centro de Estudios Mineduc, 2017).

En este sentido, la findlizacién de la educacién escolar ha adguirido cada vez
mas importancia estableciéndose como el nivel base de escolaridad que una
persona debe alcanzar para tener las habilidades minimas requeridas, ya sea
para insertarse en el mundo laboral, como para continuar estudios superiores
técnicos o universitarios.

Bdjo ese contexto, la revision de literatura nacional e internacional revela que I
poblacién que no termina su educacién tiene alto riesgo de caer y persistir en
la pobreza (Rumberger, 2011}, tener problemas de salud y exhibir conductas
problemdaticas o criminales de diversa indole {Dussaillant, 2017} y requerir soporte
constante de la red de proteccién social. Ademds, cada afc escolar adicional
se traduce en salarios 9,6% mas elevados (BID, 2017).

Pese al esfuerzo realizado por el Estado chileno en los distintos programas de
retencion y reingreso escolar, los datos oficiales indican que todavia existe una
porcion de la poblacién escolar que no logra completar exitosamente el ciclo
obligatorio de 12 afios. Con esto, se limita la inclusién social, econdmica vy
cultural de esta poblacidon y, ciertamente, del desarrollo integral del pais
{Ottone, 2001).

Si bien existe un incremento progresivo en la cobertura educacional, al
desagregar por deciles se detecta una relacién directamente proporcional
entre nivel socioecondmico y afos de escolaridad, es decir, el primer decil- &
de menores ingresos- posee en promedio 8,5 afios de escolaridad, mientras que
el décimo decil —el de mayores ingresos- posee en promedio 15,7 afos de
escolaridad {CASEN, 2017).

De acuerdo con el Centro de Estudios de Mineduc, se considera estudiantes
fuera del sistema escolar a aquellos gque no presentan matricula el afio 2020, v
que son Nifias, Nifos y Adolescentes (NNAs) de entre 10y 21 afios de edad que
se registraron en el sistema al menos un afio entre el 2012y el 2019 y que, no han
egresado de ensefianza media. Este grupo de estudiantes se encuentra, por
tanto, fuera del sistema, pues no ha terminado su trayectoria escolar y no estd
matriculado actualmentes. La edad de cada estudiante es calculada al 31 de

3 No se cuenta con la base de rendimiente escolar 2021 todavia, por lo que se utiliza la base 2020 (la mdas
reciente disponible en €l Centro de Estudios).



diciembre del 2020, y se utilizan las bases de rendimiento escolar* para
determinar los afios que un mismo estudiante estuvo matriculado en el sistema,
sobre la base de informacién del SIGE.

La tabla 1 presenta la cantidad y el porcentaje de estudiantes que estuvieron
matricuiados entre el 2012 y 2019, segUn si desertaron o no del sistema.

Tabla 1. Estudiantes que desertan, segun rango etario
Rango etario No desertan Desertan
- N 1.905.531 )
De 10 o 17 afos % 97 31% ‘;2;;";3
_ N 463.760 32.309
De 18 a 19 anocs % 93.49% 5.51%
) N 459.908 44.480
De 20 a 21 afos % 91.15% 8.85%
N 2.829.199 129.641
Total % 95.62% 2,38%
Fuente: Elaboracién propia utilizando bases de rendimiento escolar 2011-2019 y bases de
egresados 2011-2018. Ceniro de Estudios, Mineduc

Se observa gque un 2,69% de los jdvenes de 10 a 17 ahos de edad no se
encuentran matriculados y no han terminado su trayectoria educativa, mientras
que este porcentaje alcanza al 6,51% en los jdvenes de 18y 19 afos de edad, y
el 8.85% en el Ultimo rango etario considerado.

La tabla 2 presenta la cantidad de estudiantes que, ademds de haber
desertado, fueron reprobados al menos una vez en el periodo 2012- 2019 y/o se
encontraban en desfase escolar {(superaban en 2 anos o mas la edad asociada
al curso al que asistians).

Podemos apreciar que, del conjunto de jdvenes que desertaron del sistema
educativo, un 60,62% habia repetide al menos un afo y/o se encontraba en
desfase escolar. Al andlizar la muestra segin rango etario, se tiene un porcentaje
alto de rezago escolar en los 2 Ultimos tramos de edad: un 73,93% de los jdvenes
de 18 y 19 ahos y un 84,72% de los jovenes de 20 y 21 afios se encuentran en
esta condicidn.

Tabla 2. Poblacion potencial 2020, segun rango etario

Estudiantes que desertan

Rango etario No repiten ni Repiten y/o
presentan presentan
desfase desfase
- N 35.801 16.851
De 10 a 17 afos o, 48,00% 32,00%
i N 8.424 23.885
De 18 a 19 afios % 26,07% 73.93%
- N 6.825 37.855
De 20 a 21 anfios %, 15,28% 84.72%
o N 51.050 78.591
ota % 39,38% 60,62%

Fuente: Elaboracién propia ulilizande bases de rendimiento escolar 2012-2020 y bases de egresados 2012-
2020. Centro de Estudios, Mineduc.

La tabla 3 presenta esta informacién por regién. Se observa que las regiones con
mayor porcentaje de estudiantes con repitencia y/o desfase escolar dentro del

* Exiraen intormacién del SIGE sobre la matricula de final de afio v situacion final de cada estudiante
(oprobado, reprobado o retirado),

§ Debido a que la normativa establece requisitos de edad al 31 de marzo del ofo escolar comespondiente
para ingresar a un curso determinado, la edad de los jévenes es calculada a marzo de cada afo (Decreto
Exento N° 1126 de 2017 v la Ley General de Educaciéon (20.370)).



grupo de desertores, son las de Maule (79,3%), de Nuble (73,86%) y de Los Lagos
(73,19%).

Tabla 3. Peblacién potencial 2020, por region
_Estudiantes que desertan
Reglén No repliten n Repiten y/o
presentan desfase | presentan desfase
N 742 797
Regién de Arica y Parinacota % 48.21% 51,79%
N 1.552 1.710
Regién de Tarapacda % | 47.58% 52,42%
N 2.781 2.9¢67
Region de Antofagasta % 48,38% 51,62%
N 807 1.732
Regidn de Atacama % 31,78% ' 68,22%
N 1767 T3.73
Regidén de Coquimbo % 35.77% 44,23%
’ ’ N 5.012 6.885
Region de Vdiparaiso % 42,13% - B7.87%
N 27.060 32.69%
Regién Metropolitana % 45,28% 54,72%
B o N i.749 4.042
Regién de O'Higgins % 30,20% 69,80%
N 1.783 5.085
Regidn del Maule al 25 96% 74,04%
y - N 143 404
Reqidn de Nuble % 26,14% 73,86%'
. - N 3.021 7.538
Regidn del Biobio ol 2861% 71,39%
) ‘ N 1612 T 4364
Region de La Araucania % 26.97% 73,03%
- ] N 664 1.457
Regidn de Los Rios % 31.31% 48,69%
- N 1.649 4.502
Region de Los Lagos % 26.81% 73,19%
- ) N 248 637
Region de Aysén % 28,02% 71,98%
- N 480 602
Regidn de Magallanes % 4331% 54,69%
N 51.050 78.591
| Total % 39 38% 60,62%
Fuente: Elaboracion propia utiizando bases de rendimiento escolar 2012-2020 y bases de egresados 2012-
2020. Ceniro de Estudios, Mineduc

Al considerar la edad de los estudiantes al 31 de diciembre del 2020, v verificar
el egreso de los estudiantes utilizando las bases de rendimiento escolar y de
egresados del afio correspondiente, la tabla 4 nos muestra, por tramo de edad,
a los estudiantes que estaban matriculados el afio 2019 y no lo estdn el afio 2020.

Tabla 4. Estudiantes que no se matricularon afo 2020, segun rongb etario

Curso No desertan Desertan
N 1.888.373 19.019

7 99,00% 1,00%
De 18 ¢ 19 afios N 382,282 14.746

De 10 a 17 afos




% . 96.29% 3%
. - N 57.919 9.453
Oe 20 a 21 afos 7% 8597% 14,03%
N 2.328.574 43.218

Total
% 98,18% 1.82%

Fuente: Elaboracién propia uliizando bases de rendimiento escolar 2019-2020 y bose de egresados 2019,
Centro de Estudios. Mineduc

Se tiene un 1% de jévenes de 10 a 17 afos que, estando matriculados el afo
2019. no se encuentran matriculados el afio 2020 y no han terminado su
trayectoria educativa. Esta proporcion alcanza el 3,71% en los jévenes de 18 y
19 anos, y 14,03% enlos de 20 vy 21 anos.

La tabla 5 presenta la misma informacién, por regidn. Podemos observar que las
regiones con mayor porcentaje de estudiantes que desertaron corresponden a

las de Aysen {2,37%), seguida por las regiones de Tarapacd, Antofagasta y
Atacama (2,2%).

Tabla 5. Estudiantes que no se matricularon ano 2020, por regidn
Regidn No desertan Desertan
' N 33.220 957
Regién de Arica y Parinacota a 98,35% 1,65%
N 47.965 1.087
Regién de Tarapacd 97.78% 2.22%
' N 84,224 1.895
Regidn de Antofagasta % 97.80% 2,20%
3 N 43.038 973
Regidn de Atacama % 97.79% 2.1%
_ N 108.635 1.663
Regidn de Coguimbo % 98.49%, 1.51%
- ‘ N 233.672 4.156
Regidén de Valparaiso % 98,25% 1,75%
| . N 884743 19111
Regién Metropolitana % 97.89% 211%
126438 2068
. ay gt H N
Regidn de O'Higgins % 98.39% 1.61%
142988 2287
) N
Region del Maule % 98.43% 1,57%
64859 790
. N N
Regién de Nuble 7 98.80% 1,.20%
209177 2963
. . - N
R
egién del Biobio % 98.60% 1,40%
134937 1941
- H N
Regién de La Araucania % 98.60% 1,40%
53099 758
L ’ N
R de L
egidén de Los Rios % $8,59% 1,41%
121783 2236
) N
R L
egién de Los Lagos % 98,20% 1.80%
16113 39
. 2 N
R
egion de Aysén 7 97.63% 2,37%




N 21683 342
Regidn de Magallanes " 98.45% T 55%
N 2328574 43218
Total x 98.18% 1.82%
Fuente: Elaboracién propia utitizando bases de rendimiento escolar 2019-2020 y base de egresados 2019,
Centro de Estudios, Mineduc.

En este sentido, el objetivo del Fondo Concursable de los proyectos de
Reinsercién es crear condiciones para la reinsercidn y continuidad de la
trayectoria educativa de los estudiantes que alli participen, cuyas condiciones
técnicas forman parte de este documento. {D.S. N° 32/2011)

Estos antecedentes dan cuentfa de la necesidad de abordar esta problematica
por medio de una respuesta sistémica e integral.

Por eflo, el Ministerio de Educacidn, a través de la Divisidn de Educacién General
ha venido tfrabajando en programas de Reinsercion escolar desde el afio 2005
a la fecha creando un fondo de proyectos concursables.

Q) Trayectoria Educativa.

La trayectoria educativa es el itinerario previsto que realiza cada estudiante en
el sistema educativo reguiar. Esta se inicia en Educacién Parvularia, continda en
Educacién Bdsica y se profundiza en Educacién Media. {Mineduc, 2017)

Segun Terigi, F, (2009) existe una trayectoria prevista y esperada por la instituciéon
escolar, denominada “trayectoria tedrica”, que estd organizada por niveles y
grados progresivos de la ensefianza y aprendizaje del curriculum, de esta forma,
la cronclogia de progreso por grados se anuaiiza, es decir, ia duracién estédndar
esperada para la aprobacién de un grado es de un afio. Este es el ritmo de
aprendizaje marcado por la trayectoria tedrica que sigue un progrese lineal y
homogéneo.

Sin embargo, las “trayectorias escolares reales" no siempre coinciden en cada
caso con la “trayectoria tedrica” trazada por fa escuela, lo que crea en la

practica refrasos o discontinuidades con lo esperade por el sistema educativo.
{Centro de Estudios Mineduc, 2017}

Comunmente, a estas trayectorias diferentes a lo exigido por el sistema
educativo se las ha observado mediante diversos indicadores asociados o
“fracaso escolar” (repitencia, desercion, sobre-edad), entendido este para el
caso de Chile, como el hecho de ne lograr completar el nivel minimo obligatorio

trazado por et Estado de doce afios de escolaridad. (Ley 19.876/2003: Roman,
2009}.

Estas trayectorias diferentes o la secuencia cronolégica fijada por la
periodizacion del curriculum, se refiere a los estudiantes que repiten un grado o

abandonan temporal o definitivamente el sistema escolar. (Centro de Estudios
Mineduc, 2017}

En este marco, es necesario clarificar los conceptos de rezago escolar y rezago
pedagdgico.

El concepto de rezage escolar se relaciona con el desfase entre la edad del
estudiante y el curso en que debiera estar matriculado, desde la perspectiva de
cronologia anual de la trayectoria educdtiva; o mayor diferencia en esa
relacién, mayor rezago escolar. {Estudio Mineduc y Sename,2016}. Esto se refiere a
la comelacién edad/ditimo curso aprobado, estimando el ingreso a 1° afo
bdsico a los é afios de edad. Puede atribuirse al ingreso tardio al sistema



educativo; a procesos de repitencia o a abandono escolar. En este contexto, si
un nifio, nifa o adolescente abandoné el sistema escolar hace menos de un
afio y no presenta rezago educativo, no corresponde incorporarlos a proyectos
de esta naturaleza en conformidad a lo establecido en las Bases respectivas.

El concepto de rezago pedagogico se refiere a que, aunque los estudiantes se
encuentran asistiendo al sistema escolar, presentan un desfase pedagégico en
relacion con el curso en que estén matriculados, es decir, no estan aprendiendo
lo que deberian segin su edad y grado escolar; este concepto estd ligado al

desempefio académico o logros de aprendizaje de los estudiantes (Rodriguez, F;
2013}

b) Factores de exclusién escolar

Los numerosos y diversos estudios que dan cuenta de factores que inciden en el
desempeno y trayectoria escolar y que analizan especialmente sus efectos e
impactos sobre los principales indicadores de fracaso escolar [Romdn, M; 2013)
se caracterizan por dos orientaciones tedricas diferentes que buscan identificar
y comprender el origen y dindmica que genera y posibilita bajos aprendizagjes,
reprobaciéon de grados, ausencias reiteradas, desmotivacidon por avanzar y
aprender, todos signos evidentes de un proceso de fracaso escolar, cuyo Ultimo
eslabodn es el abandono y la desvinculacién definitiva de la escuela y el sistema
escolar (desercion).

Quienes se pronuncian por causas intra-escolares, se remiten bdsicamente a
condiciones, situaciones y dinGmicas que al interior del sistema escolar tornan
complejay conflictiva la permanencia de los estudianies enla escuelay el liceo;
se habla asi de un fracaso escolar construido preferentemente desde la
escuela.

La escuela en vez de organizarse y ofrecer estrategias adecuadas para gue los
estudiantes con distinto capital cultural puedan integrarse y asimilar la cultura
escolar predominante reconociendo y validando su propia cultura, los segrega
y estigmatiza al asumirlos como sujetos carentes de las capacidades vy
disposiciones para aprender (interaccidn entre estudiantes y docentes; las
précticas pedagdgicas e institucionales al interior de los centros escolares).

Por otra parte, quienes se pronuncian por causas extra-escolares, consideran
que las causas del fracaso escolar son consecuencia de una estructura social,
econdmica y politica que dificulta o pone limites, a una asistencia regular y un
buen desempeno en la escuela. Entre estos factores se mencionan las
condiciones de pobreza y marginalidad, una adscripcidn laboral temprana o
grados de vulnerabilidad social, entre otros. {UNICEF, 2012; MIDEPLAN, 2000; INJ,
1998; Beyer 1998}. En menor medida vy desde esta mirada, el fracaso responde
también a otras problemdticas, tales como el consumo de alcohol y drogas o el
embarazo adolescente que los llevan u obligan a priorizar otros dmbitos o

espacios en su vida. (Factores Asociados al Abandono y la Desercién Escolar en Américo
Latina: Una Mirada en Conjunto, Romdn, M, 2013}

De acuerdo con lo anterior, es posible clasificar a este conjunto de factores en
dos grandes categorias: factores exdgenos y factores enddgenos al sistema
educativo. Los principates factores, se muestran organizados segin su
naturaleza y ubicacidn interna o externa al sistema educative y centros
escolares, ejemplificando asi, los seis grupos de factores que permiten analizar
el fendmeno del fracaso escolar, en sus distintas expresiones {Roman, M; 2013)

Dimensién Factores exégenos Factores endégenos
Material / -Nivel socioecondmico de la familia. | -Equipamiento e Infraestructura
Estructural escolar,




-Escolaridad de los padres y de | -Planta docente.

adultos del hogar. -Material educativo.

-Composicién familiar, -Programas de Alimentacion vy
-Caracteristicas de la vivienda. salud escolar.

-Grado de vulnerabilidad social | -Becas.

(desempleo; consumao droga;

delincuencia, etc.)

-Origen étnico.

-Situacion nutricional de los nifos.
-Trabaio infantit vy de los adolescentes.

Politica / -La estructura del gasto pubiico. -Grado de descentralizacion del
organizativa | -Conjunto de politicas econdmicas o | sistema escolar.
sociales que inciden en las | -Moddlidad de financiamiento
condiciones en que los nifios llegan a | para la educacion.

la escueld. ' -Estructura del sistema educativo
-Tipo de organizaciones y redes | -Articulacién enfre los diferentes
comunitarias incentivadas a fravés de | niveles de gobierno.
lineamientos y programas publicos | -Propuesta Curricular
y/o de la sociedad civil. Metodolbgica.

-Politicas dirigidas al mejoramiento de | -Mecanismos de  Supervision vy
condiciones econdmicas y laborales | apoyo alos establecimientos.
de las minorias étnicas vy grupos | Situacion de los docentes en

vuinerables cuanto a formacidn, actualizacién
-Estrategias no  gubernamentales | y condiciones laborales,
crientadas a promover fa | -Articulaciéon  con otros  actores
escolarizaciéon y permanencia en el | extra educativos.

sistema. _ ,

Cultural -Actitud,  valoracién hacia  la | -Capital cultural de los docentes.
educacioén. -Estilo y practicas pedagdgicas.
-Pautas de crianza v socializacion, -Valoracidn y expectativas de
-Consumos culturciles, docentes y directivos respecto de
-Pautas lingUisticas ¥ de | los alumnos.
comunicacion al interior del nucleo | -Clima y ambiente escolar.
familiar. -Liderazgo y conduccidn.

-Expectativas y Aspiraciones.
-Capital Cultural de las familias.
-Uso del tiempo de los nifios v jdvenes.

FUENTE: Romén, M. {2013)
¢) Proceso de abandono y desercidén escolar. Factores infra-escuelas.

La desercién como tal se refiere a cuando la persona se refira de alguna
obligacién, pero se convierte en abandono cuando hay otras pricridades que

cumplir y los estudios dejan de ser una obligacién por suplir otras necesidades
{Santos, L; México, 2015).

El proceso que culmina con la desercidn escolar puede durar varios afos y estd
precedida por indicadores explicitos de retirada (factores de riesgo) a nivel de
sistema escolar; entre éstos se encuentra la asistencia/inasistencia escolar:
rendimiento académico; repitencias reiteradas.

La dindmica del proceso de alejamiento progresivo de la escuela o espiral de
desvinculacion que va sufriendo el estudiante, se torna progresivamente
complejo por las diferentes dimensiones que empiezan a aofectarse: el
rendimiento académico, la baja autovaloracion de s mismo y sus capacidades,
desmotivacion por el aprendizaje, rechazo hacia lo escolar, asistencia
intermitente, incremento en los atrasos, que se van traduciendo en bajas
calificaciones, repitencia escolar, desvinculacién emocional y social respecto
de sus pares. {Salva-Mut, 2014; Dusaiilant, F; 2017}

La escuela no ha conseguido generar- estrategias adecuadas para que los
estudiantes con distinto capital cultural puedan integrarse al sistema escolar,
reconociendo y validando su propia cultura, por el contrario, los segrega vy



estigmatiza, viéndolos como sujetos carentes de capacidades y disposiciones
para aprender; persiste la tendencia a considerar las diferencias desde criterios
de normalidad/anormalidad v aguelle que se distancia o desvia de la
“mayoria”, lo "normal”, lo “frecuente", o no encaja en los estereotipos
dominantes, es percibido como “diferente; anormal”.

Por otra parte, diversas investigaciones relacionan los aprendizajes vy el
rendimiento escolar de los estudiantes, con las representaciones que Ios
profesores tienen de ellos y sus familias; asi, mientras mds negativa es la imagen
que los profesores construyen sobre los estudiantes, menor es el nivel de logro
alcanzado y mas bajo el rendimiento exhibido. {(Romén, M; 2013}

Es una realidad que a la escuela no sdlo llegan estudiantes muy distintos, sino
también en situaciéon de desigualdad. La fragmentacion social, cultural vy
espacial se reproduce en los sistemas educativos, dando lugar a circuitos
educativos diferenciados, donde existen escuelas muy homogéneas en cuanto
a la composicion de su alumnado y de muy desigual calidad en términos de
recursos, procesos pedagogicos y resultados de aprendizgje, lo que se traduce
en una desigualdad en las trayectorias educativas {Blanco, 2008).

Un sistema educativo puede ser inclusivo, en el sentido de acoger a todos, pero
al mismo tiempo ser excluyente si-no reconoce o silencia las distintas culturas v
viceversg, un sistema puede expresar las culturas minoritarias y ser excluyente a
la hora de admitir a quienes estdn en situacién de desigualdad., {Pera, C; 2016)

En este sentido, resulta relevante que la generacion de programas orientados a
potenciar la reinsercion en el sistema educativo y continuar la trayectoria
educativa, considere tanto estrategias y mecanismos orientados a la re-
vinculacién con los procesos de aprendizaje como a la recuperaciéon de la
confianza en sus propias capacidades, lo que se posibilita contando con
profesionales de diversas disciplinas que puedan abordar las dimensiones
pedagdgicas y psicosociales de este proceso.

2, REINSERCION Y REINGRESO.
A. Definiciones generales

En Chile se ha venido trabajando el Programa de Reinsercion Escolar financiado
por el Estado, desde el afo 2005, a partir de la promulgacidn de la ley que hizo
obligatorios los 12 afios de escolaridad (Ley N° 19.876/2003).

Desde el ano 2011, con la promulgacion del Decreto Supremo N° 32 del
Ministerio de Educacion, se define como propdsito general de este Fondo
concursable el promover y financiar iniciativas que provean de una alternativa
educativa para la reinsercidén educativa de nifios, nifias y jovenes que se
encuentran fuera del sistema escolar y no han concluido su escolaridad. Cabe
sefalar que el Programa de Reinsercidn Escolar se desamolia a fravés de dos
ineas estratégica, a saber: a) Proyectos de Reinsercion Escolar y b) Proyectos
de Aulas de Reingreso Escolar; ambos en el marco de la reinsercién escolar
definida a continuacion:

- 3Se define lareinsercién escolar, como "acciones cuyo propésito sea asegurar
la continuidad de las trayectorias escolares de nifias, nifios y jdvenes que por
situaciones de diversas indole pedagdgico, psicolégico, socioecondmico,
familiar y/o un determinado contexto, hayan vivido procesos de exclusion
escolar y se encuentren fuera del sistema educacional. Los proyectos de
reinsercion se implementan mediante una propuesta de trabgjo integral que



incorpore acciones de re-vinculacién con un espacio educative, y un trabgjo
pedagégico integral, especializado, flexible y pertinente. La propuesta, a su
vez, deberd ser contextualizada y articulada con los diversos actores que
permite restituir el derecho a la educacién y dar continuidad a la trayectoria
educativa. "{art. 2; DS N° 32/2011)

- La reinsercidn educativa es un proceso que tiene su foco en el proceso
reparatorio de la calidad de estudiante de quienes han enfrentado
situaciones de exclusién educativa y se encuentran fuera del sistema escolar.

La provisidn de alternativas educativas pertinentes para estos estudiantes
requiere crear condiciones para su reincorporacién a espacios educativos y
permitir la continuidad de su frayectoria, respendiendo a criterios tales como la
pertinencia, la integralidad, la flexibilidad, la adecuacién a la historia educativa
de cada persona y su habilitacion estudiantil y/o Iaboral, Por ello es significativo
que los proyectos fengan capacidad de autocritica reflexiva, con dindmicas de
evaluacion, gue permitan ir haciendo gjustes a la propuesta peddgdgica.

La reinsercion educativa puede ser desarrollada bajo dos estrategias
institucionales diferentes: Proyectos de Reinsercién y Aulas de Reingreso.

Si bien ambas estrategias comparten el mismo objetivo y un conjunto de
orientaciones técnicas para su implementacion, presentan diferencias respecto
de las caracteristicas institucionales en las que se realizan, as caracteristicas de
los participantes y el proceso de re-vinculacion con el sistema escolar, siendo
este Jltimo, una etapa particularmente fundamental en los proyectos de
reinsercion.

Un proyecto del Programa de Reinsercidn Escolar (Proyectos de Reinsercién
Escolar y Proyectos de Aulas de Reingreso) atenderd, principalmente, a
estudiantes de ensefianza bdasica, ya que sélo podrian incorporar estudiantes
de 1° aflo medio que tengan 17 afios, a fin de cumplir con el requisito de 2 afios
de rezago escolar. A partir de 2° medio, la poblacién con dos afios 0 mds de
rezago escolar supera los 18 afios vy, por lo tanto, no es poblacién beneficiaria
de este proyecto, sino de la modalidad de educacién de adutios [modalidad
flexible, CEIA o terceras jornadas).

Un aspecto central al momento de incorporar o los estudiantes participantes en
cada tipo de proyecto es evaluar las posibiidades que cada cual tiene de
iniciar un proceso real y efectivo conducente a la reinsercidn educativa. La
poblacion con severo dafio psicosocial requiere de procesos reparatorios
previos gque exceden las posibilidades de abordaje desde un proyecto
socioeducativo a ejecutarse entre 15 6 18 meses. Asimismo, 10s nifios, nifias y
jévenes con necesidades educativas especiales de cardcter permanente
{asociadas @ discapacidad), deben ser derivados a los dispositivos que el
Ministerio desarrolla para esta poblacién.

B. Objetivo General

Promover el desarrollo de propuestas pedagdgicas que se orienten a crear y/o
fortalecer espacios educativos inclusivos que provean una atternativa para la
reinsercion, recuperacién y continuidad de la trayectoria educativa a nifios,
nifas y jovenes que se encuentran fuera del sistema educativo y que presentan
rezago escolar,

C. Caracteristicas Técnicas Comunes de los Proyectos



Los Proyectos de Reingreso y Reinsercidn Escolar tienen como fin la preparacién
y orientacion de los participantes hacia la continvidad de sus trayectorias
educativas. Generar condiciones para la reinsercidon educativa de nifios, nifas
y adolescentes con alto rezago escolar requiere del desarrollo de procesos
educativos que permitan restituir su calidad de estudiantes, fortalecer sus
habilidades sociales y avizorar alternativas de continvidad de su trayectoria
escolar.

C.1.  Enbase al DS N° 32/2011 que reglamenta la asignacién de apoyo de este
Fondo concursable, los proyectos deben desarroliar una propuesta de trabajo
integral orientada ala reinsercion y continuidod de trayectorias educativas, que
considere, al menos lo siguientes;

- Definiciones y acciones que aseguren la continvidad de la trayectoria
educativa de nifias, nifos y jdvenes.

- Desarrollar innovaciones pedagdgicas, acciones socioeducativas y otras
acciones de cardcter pertinente @ las caracteristicas y necesidades
educativas de los beneficiarios de estos proyecios.

- Requieren de lao articulacion, coordinacién, trabgjo integrado vy
multidisciplinario de diversos actores para abordar los procesos de re-
vinculacidén con los espacios escolares y de aprendizgje vy restitucién de su
condicién de estudiante.

C.2. Etapas del Trabajo Socioeducativo.

En relacidn con el proceso de reinsercién, es importante considerar las siguientes
etapas iniciales en ambas lineas de proyectos. donde la estrategia central serd
el trabajo personalizado, la relacidn docente-estudiante:

1. Etapa 1: Periodo de Acogida y Dlagnéstico, duracion estimada 2 meses y
se compone de las siguientes tareas:

- Diagnéstico: necesariamente debe centrarse en el conocimiento de las
trayectorias sociales de los estudiantes; en el conocimiento de las
trayectorias escolares de los estudiantes; en los principales desafios
asociados al aprendizaje de los estudiantes, de tal forma que se pueda
establecer la trayectoria rea! de cada estudiante; en su nivel real de
reingreso.

- Proceso o mddulo de acogida y orientacidn educativa: cuyo foco es la
vinculacién afectiva con su aprendizaje y proyecto de vida, en un
espacio de contencién, respeto, confianza y empatia.

Esta Etapa finaliza con la determinacién de las tutorias vy la elaboraciéon de
planes de trabagjo individuales.

2, Etapa 2: Elecucién del plan de trabajo propuesto por cada proyecto,
duracién estimada minimo 12 meses y méximo 15 meses, a partir del término

de la Etapa 1:

- Proceso o médulo de ‘“nivelacion": orientado al desarrollo de
herramientas bdsicas y de refuerzo de lectura, escritura, conocimientos
matematicos, y pensamiento l1dgico matematico y la motivacién por el
aprendizaje, expresado en el “aprender a aprender’, con
acompahamiento individualizado y proyectado al conocimiento de si
mismo.

& Decreto 32 do 2011, ort 4*



- Proceso de trabajo pedagdgico: de acuerdo a los planes individuales,
para ello, todos los estudiantes continian en tutoria y participan de los
talleres definidos por cada proyecto.

3. Etapa 3 de Adiculacién para la reinsercién escolar, duracion estimada 7
meses, a partir del segundo mes de o Etapa 2:

- En esta Etapa todos los estudiantes se encuentran incorporados a las
acciones del programa para su reinsercidn escolar.

- Se inicia el proceso de articulacion con la comunidad educativa y los
instrumentos de gestién del establecimiento educacional, de tal forma
de lograr la permanencia en el establecimiento educacional de los
estudiantes de aulas de reingreso; y articulacion territorial, formacion de
vinculos con la red social territorial para los proyectos de reinsercién, Todo
lo anterior debe verse reflejado en los planes individuales del estudiante.

- Etapa 4 de Cierre del Proceso y Evaluacién, duraciéon estimada 1 mes, a
contar del término de ia Etapa 2

En esta Etapa se evalian los logros de aprendizaje o competencias
educativas y el desarrollo de habilidades sociales de los estudiantes. Y un
alto porcentaje de los estudiantes dispone de alternativas de reinsercién.

C.3. Aspectos Técnicos.

Para la implementacién de los Proyectos de Reinsercion, como las Auias de
Reingreso se contemplan los siguientes Aspectos Técnicos.

1.-Adecuacién flexible de las Bases Curriculares

El curriculum que se utilizarén para el desarrollo de las acciones educativas en
ambos tipos de proyectos corresponde a las Bases Curriculares y/o Marco
Curricular vigentes del Ministerio de Educacién para cada nivel o modalidad,
segun la Ley General de Educacion (LGE), asi como la Priorizaciéon Curricular
establecida en el contexto de la actual pandemia. En el caso de Aulas de
Reingreso que tengan Planes y programa propios, éstos deben estar vigentes
conforme a la Ley General de Educacién. (ver pto 5.1 de bases administrativas:
antecedentes administrativos que presentar).

La Propuesta incorporard también aspectos de formacién social y personal.
(psicosocial).

S
Nivel Escolar. .~ 7a

3. 5ot Bases Curriculares vigentes o
Bases Curriculares Decreto 439 y 433, ambos de

N S Th l.__,'—:

1° a 6° Basico

2012
7"y 8° Basico Bases Curriculares Decreto 614 /2013 y 369 /2015
1"y 2" Medio Bases Curriculares Decreto 614/2013 y 369/2015
3°y 4° Medio Ajuste Curricular Decreto 254 /2009

Bases Curriculares Decreto 193/2019

Educacién para Personas J6venes y
Adultas (EPJA): Niveles educacién| Decreto N2 257/2007: Planes y Programas de
basica y media (18 afios) Estudio.




Educacion Basica: Decreto Exento N° 584/2007.

Educacidn Media: Decreto Exento N° 1000/2004.
En caso de vigencia de Decretos de Bases
Curriculares y/o Programas de Estudio, a la fecha
de total tramitacién de los decretos que aprueban
los convenios, dichos instrumentos curriculares
seran los gque regirdn.

Cada proyecto de Reinsercién o Aula de Reingreso aplicard todos los eiementos
de contextualizacién, flexibilizacién y adecuacidn y/o priorizacidon curricular
disponibles para generar respuestas educativas pertinentes y significativas para
los nifos, nifas y jévenes participantes de los proyectos, con el propdsito de
lograr la continuidad de la trayectoria educativa de cada uno de ellos.

En este marco cobra especial relevancia el enfoque de diversificacion de la
ensefianza; la contextualizacion y flexibilidad curricular; el sentido vy propdsito de
las progresiones de los objetivos de aprendizaje; la organizacién curricular de las
asignaturas y el horizonte de sentido hacia el cual se orientan éstas.
(Orientaciones sobre estrategias diversificadas de ensefionza, Mineduc 2017; D.E. N°
83/2015). ntips: igl,mine imolem ion-decreto-83/orientacionss-tecni

En otras palabras, el referente curricular son las Bases Curriculares actualmente
vigentes para los diferentes niveles educativos, como se indica en tabla anterior,
la particularidad estarG en las estrategios de ensefianza y evaluacion, los
criterios de contextualizacién, flexibilidad vy adecuacidn curricular,
considerando 10s cursos y niveles y/o modalidades educativas de los nifios, nifas
y jovenes participantes. Como una forma de ayudar a que las propuestas se
desarrollen en forma mas pertinente a las demandas del curriculum nacional, el
Equipo Pedagédgico, antes de iniciar el desamrollo de las acciones
comprometidas, debiera desarrollar instancias internas de reflexién en tormno al
Curriculum para favorecer su implementacion. Darse la posibilidad de observar
o documentarse respecto a practicas pedagdgicas en el aula en los EE de
origen de las y los participantes. Reflexionar en torno a los principios curriculares.

2.- Estrategia de trabajo pedagédgico integral.

Esta es la estrategia central que organiza el trabajo de reinsercién tanto en los
proyectos de cada aula de reingreso como de los proyectos de reinsercidn
escolar, partiendo por un proceso reparatorio emocional que facilite la
contfinuidad de la trayectoria educativa de los estudiantes participantes.

Este modelo de trabajo debe considerar, al menos los siguientes elementos:

- Disefio e implementacidn de procesos de ensefianza y aprendizaje
pertinentes y adecuados, con componentes prdcticos, activos,
vinculados a la experiencia vital de los estudiantes, que promueva
aprendizajes significativos y tengan una organizacion flexible y apoyo
personalizado.

- Procesos de acompanamiento a la trayectoria educativa de cada
estudiante, que integre apoyos multiprofesionales, tutorias grupales y/o
individuales.

- Disefo de plones de reinsercion y continuidad educativa individual, que
establece un horizonte y un trayecto para la reinsercién educativa de
cada estudiante, especificando, temporalidad, metas y estrategias de
apoyo. Los planes consideran la forma particular en que cada estudiante
puede revincularse y permanecer en espacios educativos, sean éstos



parte de la educacién regular o no. Estos planes serdn exigibles para
ambos tipos de proyectos.

- Organizacion de tiempos, espacios fisicos y grupos de trabgjo, que sean
pertinentes y consistentes con la propuesta pedagdgica integral. La
conformacion de los grupos de estudiantes no puede superar los 20.

3.-Equipo docente y multidisciplinario.

La implementacion de estos proyectos requiere conformar un equipo
profesional multidisciplinario, que sea adecuado con el proceso de reparacién
de su cdlidad de estudiante de cada participante y su re-vinculacién
educativa, Los proyectos deben considerar estrategias de trabajo colaborativo
e inferdisciplinario entre los profesionales, que tenga como norte la
consideracion de las necesidades educativas, personales y sociales de cada
estudiante, asi como una organizacién interna que permita la reflexidon del
desarrollo de la propuesta.

La composicidn de los equipos considera a profesores con experiencia v/0
competencias comprobadas pedagdgicas en contextos de vulnerabilidad
socioeducativa y profesionales de las Ciencias Sociales que complementéen
esta tarea. La experiencia de la Politica de Reinsercidn Escolar del MINEDUC, ha
permitido caracterizar los siguientes perfiles del equipo multiprofesional:

3.1. Tutor: La incorporacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes que han
vivido el fracaso escolar en un proceso de reinsercién educativa requiere el
desarrollo de vinculos significativos con personas que ejerzan el rol de tutoria y
generen relaciones de cercania y confianza orientadas a reconstruir
condiciones para el aprendizaje.

La o el tutor es, por o tanto, quien acompaia a nifos, nifias y adolescentes
desde que se incorporan al Proyecto hasta que se integra a una institucién en
la que continuard con su trayectoria educativa. Se caracteriza por lo siguiente:

Perfil del tutor Tareas

Profesor o psicdlogo educacional | = Encuentro diarioc de apertura y
con experiencia previa en esta tarea. cierre con su grupo de tutorados.
Se requiere un tutor cada 5 u 8| - Un encuentro semanal con cada
estudiantes. tutorado para el

acompaniamiento personal.

- Un encuentro semanal con el
grupo de tutorados para trabajo
sobre relaciones interpersonales.

- Participacidn en reunién semanai
de equipo para coordinarse con
profesionales de las ofras lineas de
trabajo del proyecto.

- Reuniones quincenales o]
mensuales {segin necesidad) con
familias y/o instituciones de la Red
Social y Educativa del territorio.

3.2. Talleristas: Los talleres son espacios de encuentro de cada cual consigo
mismo y sus potencialidades. Se basan en la creatividad, la expresién y el
desarrollo de habilidades sociales a partir de la interaccién con ofros en la
realizacién de tareqs concretas.



Su objetivo central es constituirse en espacios de expresién y de aprendizajes de
calidad que incorporen como logro la elaboracién, de parte de cada
estudiante, de productos tangibles socialmente valorados.

Se trata de ftalleres en el drea artistica, musical, deportiva, cientifica,
tecnoldgica, de servicio comunitario, o los que el equipo profesional acuerde
desarrollar con un numero de participantes no mayor a 12 personas. En base a
esto los talleristas se caracterizan por;

Perfil del tallerista Tareas

Con experiencia demostrable en el | - Al menos dos sesiones semanales

desarrollo de su drea y con dominio por tipo de taller, durante todo el

del trabajo en grupos. desarrollo del proyecto o por el
periodo que se programe cada
taller segun su especificidad.

- Sesiones semanales
coordinacion con el equipo.

de

3.3. Equipo Docente: El proyecto tiene como fin la preparacién y orientacién de
los participantes hacia la continvidad de sus trayectorias educativas. Para ello
serG indispensable identificar las necesidades educativas de cada cual y desde
alli disefiar e implementar un plan de trabgjo que permita restituir sus
competencias educativas bdsicas, fundamentalmente, en las dreas de
lectoescritura, pensamiento ldégico matematico, cdlculo y resolucidn de
problemas. Muchas de estas competencias las han perdido por desuso, otras no
las han desarroliado en su experiencia escolar previa. Esta linea de trabagjo
permitird que cada cual recupere su condicidn de estudiante indispensable
para la continuidad de su frayectoria educativa. El Proyecto deberd considerar,
al menos, un profesor por cada 10 estudiantes. El equipo docente se caracteriza
por:

Perfil del docente Tareas

Profesor titulado, con experiencia y/o

- Evaluacién diagnostica, destinada

competencias pedagdgicas en a conocer competencias y

contextos de vulnerabilidad conocimientos  previos de los

socioeducativa y/o en el trabagjo de estudiantes.

reinsercién educativa. - Organizacibn en grupos de
frabajo, en funcidn de los

resultados del diagndstico.

- Disefio y desarrollo de un plan de
trabajo pedagogico pertinente a
las necesidades de los estudiantes

que contemple estrategias
pedagdgicas diversificadas.

- Seleccidn vy elaboracion de
material didéactico.

- Evaluacidn periédica de los

aprendizajes de los estudiantes.
- Reuniones de planificacion.
- _Reuniones con equipo profesional.

3.4 Equipo Sicosocial: El rezago educativo y la vivencia de la exclusidon que esa
situacidn implica, no sdlo se vinculan a las experiencias escolares previas y al
desarollo de competencias educativas, sino también, a las complejas
siftuaciones de vida de los nifios, nifas y adolescentes que requieren ser
atendidas por las distintas instituciones gque integran la red social territoriat:
consultorios, organizaciones sociales, programas municipales, entre otros.



Por lo anterior, es tarea de cada institucidn ejecutora incrementar los vinculos
de intercambio, cooperacién y ayuda mutua con los servicios sociales existentes
en el territorio a fin de brindar a los estudiantes una atencién integral en relacién
a los problemas que los afectan. En ningdn caso, se irata de abordar situaciones
de mayor complejidad para las que el equipo no esté preparado v si lo esté la
red social circundante estén preparados.

Ademds, para garantizar una efectiva reinsercién educativa el vinculo con las
instituciones educativas y/o de capacitacién laboral debe construirse a lo largo
del desarrollo del proyecto, de modo que dl término de este proceso los
estudiantes ya conozcan el espacio educative al que se integrardn y ias
instituciones les brinden una buena acogida. Este equipo se caracteriza por:

Perfil del profesional ' Tareas

- Para la red social un Trabajador | - Reuniones de coordinacion con
social o psicdlogo comunitario responsables de las  diversas
titulado, con conocimiento de instituciones de la red social local.
programas  sociales que  se En el caso de los CEA ia
desarrollan a nivel local. perspectiva de generar vinculos es

¢ largo plazo
- Paralared educativa un Profesor o

psicdlogo  educacional  titulado, | - Monitoreo, junto a los tutores, de

con conocimiento de oferta atenciones entregadas a los

educativa a nivel local estudiantes por las instituciones de
la red social.

- Reuniones con equipo profesional
del proyecto. Participacion en
reunidon  semanatl  de  eguipo
ejecutor del proyecto para
coordinarse con profesionales de
las otras lineas de trabgjo.

- |dentificacién, junto a los tutores y
directives establecimientos o del
CEIA, segin coresponda, de
problematicas psicosociales y/o
de salud que reguieran ser
atendidas por la red social del
territorio y que sean susceptibles
de ser atendidas por dicha red.

- Andglizar, en conjunto  con
docentes y tutores, las alternativas
de reinsercidén educativa para
cada estudiante en funcidén de la
evaluacidn de sus avances e
intereses.

- Disponer de un mapa de la oferta
educafiva vy de capacitacién
laboral disponible en la comuna vy
en el teritorio; escuelas y liceos;
educacién de adultos {[modalidad
flexible, CEIA o tercera jormada};
educacién especial; capacitacién
laboral, entre otfras.

- Concordar con las instituciones
educativas y/o de capacitacién
laboral donde se reinsertardn los
estudiantes, acciones de




colaboracion mutua y
COMpPromisos.

- Desarrollar, junto a tutores e
instituciones educativas y/o de
capacitacién laboral, un proceso
de induccién a la reinsercidn, a
través del cual los estudiantes
comiencen a vincularse con la
institucién a la que se integraran al
afo siguiente,

- Participar en reuniones semanales
de equipo.

3.5 Coordinador/a: La articulacion del equipo y de Ias lineas de trabajo requiere
de un trabajo de coordinacién que dé coherencia y seguimiento al proceso
educativo que desarrolle cada participante. Por tanto, la Coordinacién del
proyecto se caracteriza por:

Perfll del profesional Tareas
Profesor o profesional de las ciencias | - Coordinacién técnica y
sociales tfitulado con experiencia en administrativa del proyecto.
coordinacién de equipos de trabgjo, | - Supervisidn del equipo y monitoreo
supervision y tareas de gestion. de los acciones.

- Generacién de espacios

permanentes de planificacién,
sistematizacion y evaluacién del
desarrollo  det proyecto con
participacién del equipo
profesional que o ejecute.

- Generacién de instancias para la
reflexion, autocuidado, formacion
y capacitacion  del equipo
profesional.

- Coordinacion con el Ministerio de
Educacién.

- Coordinacién y articulacion con
otras instituciones.

- Generacidn de los vinculos de
trabajo colaborativo en el teritorio
en que se ubica el proyecto.

- Entrego al MINEDUC en los plazos
establecidos de Informes Técnicos,
Néminas de Participantes vy
Rendicién de Cuentas.

- Generacion del seguimiento a los
planes de continuidad educativa
individual y de la evaluacién de Ia
experiencia implementada.

4.-Sistema de seguimiento de los Planes de continuidad educativa

Es necesaric fener un sistema de registro y seguimiento permanente y

consistente, con la finalidad de tener un conocimiento actualizado y completo

del desarrollo de la trayectoria educativa de los estudiantes, de los procesos de

aprendizaje de los participantes y sobre los procesos de implementacién de Ias

acciones educativas integrales. Para ello se requiere:

- Sistematizaciéon Interna:  sistemas  de  evaluacion, autcevaluacion,
sistematizacion y retroalimentacién de los procesos de aprendizaje y de las



innovaciones que implemente el equipo técnico que contenga
informacién  cudlitativa  y  cuantitativa, utiizando  diversidad  de
instrumentos y procedimientos, como por ejemplo bitdcoras de registro
cotidianag; bateria de instrumentos de registro procesual.

- Sistematizacién Externa: El Ministerio de Educacién solicitard o cada
institucién ejecutora tres Informes Técnicos que serdn parte del proceso de
evaluacién de cada proyecto; ademds se deberd entregar una ndmina
de los participantes en diferentes etapas del proceso de ejecucidén del
proyecto, las que facilitardn el seguimiento pos’fenor de la trayectoria de
las y los participantes en ka iniciativa.

5.-Articulacién territorial.

Dada la complejidad de las circunstancias de los nifios, nifias y jdbvenes que son
sujetos de estas intervenciones, es necesaria una arficulacidn  con
organizaciones, instituciones y programas que se desenvuelven en los territorios,
como complemento a las acciones socioeducativas que redlizan los proyectos
de Reinsercidn y Aulas de Reingreso.

Ademds, los proyectos de reinsercidn y Aulas de Reingreso deben estar
articuladas vy frabgajar sistémicamente con la red educativa local, a fin de
disponer de dlternativas educativas diferentes para la continvidad de las
trayectorias educativas de los participantes de los proyectos.

D. Caracteristicas técnicas especificas de cada linea de Proyectos.

1.- Proyectos de Reinsercién.

Tienen como finalidad proveer de espacios educativos diferentes a la escuela
regular, para el desarrollo de un frabadjo pedagdgico vy socioeducativo
orientado a nifios, nifias y jovenes que se encuentran excluidos del sistema
educativo regular en un periodo minimo 2 afios consecutivos. Dichos espacios
alternativos para quienes han interrumpido su trayectoria escolar, se
caracterizan por: ser espacios educativos flexibles, que responden a las
caracteristicas y necesidades educativas de quienes participan en ellos, que
cuentan con equipos multiprofesionales, con sistemas de tutorias v apoyo
personalizado y con un fuerte arrqigo en las comunidades locales.

Estar enraizados en el ambito local significa tener conocimiento del territorio
donde los jovenes residen y la movilizacidén de recursos gue aili se puedan
proveer. Que permita constituir una red habilitante que permita al joven ocupar
diferentes recursos que las instituciones ofrecen.

Los ejecutores no requieren contar con reconocimiento oficial como
establecimientos educacionales, sin embargo, deben contar con un plan de
articulacion con el sistema educativo del territorio donde se inserta el proyecto.

En las propuestas pedagdgicas deben considerar las caracteristicas y
condiciones personales, educativas y sociales de los estudiantes, de modo de
generar condiciones para que cada cual disponga de herramientas que le
permitan la continuidad de su frayectoria y su proyeccidn como ciudadano en
un territorio.

Asimismo, deben ser pertinentes, contextualizadas y flexibles, permitiendo el
desarrollo de una trayectoria educativa habilitante, de acuerdo a los objetivos
del curriculum nacional.



1.1.  Objetivos:

a} Restituir competencias educativas y personales de quienes han
abandonado el sistema educative a través de planes de trabagjos
pertinentes que contengan aspectos educativos integrales, de apoyo
sicosocial, de habilitacién laboral (en el caso de mayores de 18 afos) y
de trabajo territorial orientados a la inclusidn y posterior continuidad de la
trayectoria educativa.

b} Conformar equipos profesionales interdisciplinarios y con competencias
de trabajo en contextos de vulnerabilidad socioeducativa que puedan
asumir la complejidad del plan de frabajo destinado a que cada
participante pueda continuar con su trayectoria educativa acorde a la
configuracion de un proyecto de vida.

c) Coordinar con sostenedores del sistema educativo iocal un trabgjo
conjunto con miras a la incorporacion de algunos grupos de estudiantes
al espacio educativo formal respectivo.

i.2. Destinatarios.

Nifos, nifias y jdvenes que se encuentran fuera del sistema escolar y que tengan
entre 10y 17 aios y 11 meses al momento de ser inscritos en el proyecto.

Deben cumplir con la siguiente condicidén, al momento de ser inscrito en el
proyecto

- Deben haber estado minimo 2 afos fuera del sistema escolar consecutivos
previo al proyecto, y que al momento de ser inscritos en él no deben estar
matriculados en algun establecimiento educacional.

Las instituciones deberan realizar las gestiones con el respectivo Departamento
Provincial de Educacién o Secretaria Ministerial de Educaciéon con el objetivo
de establecer las articulaciones necesarias para que los participantes realicen
los procesos de validacion de estudios, la certificacidon de sus estudios para su
continuidad educativa y/o matricula en establecimientos educacionales.

Se reitera que los nifos, nifas y jovenes con necesidades educativas especiales
de caracter permanente (asocladas a discapacidad), deben ser derivados a
los dispositivos que el Ministerio desarrolla para esta poblacién.

En caso de estar en alguna situacion referida en el numeral 10 de las presentes
Bases, se considerard la siguiente excepcion: nifas, niflos, adolescentes y
jévenes que hayan abandonado el Sistema Escolar el aiio 2021 v se encuentran
fuera del sistema educativo regular a julio de 2022.

1.3.  Espacios fisicos y horarios

Los proyectos deberdn asegurar el desarrollo de actividades de forma
constante con horarios de no mdés de cuatro horas diarios, considerando los
niveles de escolarizaciéon de los estudiantes y la necesidad de generar una
relacion que sustente una re-vinculacién con los espacios escolares y de
aprendizaje.

Las instituciones deberdn contar con un espacio fisico permanente para el
funcionamiento del proyecto y de las actividades con los participantes.

El uso del espacio fisico deberd acreditarse con un certificado del representante
legat o encargado del recinto, dando su consentimiento para la realizacién del
proyecto en ese lugar.



Se sugiere es el uso de espacios fisicos de un establecimiento educacional, ya
sea usando instalaciones en horarios alternos o utilizande instalaciones
especificas como sala de computacion o centro de recursos audiovisuales
(CRA), por ejemplo. Otra alternativa sugerida son las sedes culturales o
deportivas del sector en que se-redliza el proyecto.

Asimismo, en caso de estar en alguna situacién referida en el numeral 10 de las
presentes Bases, se debe mantener el respeto por las medidas sanitarias y los
protocolos de funcienamiento desde cada Institucion hacia las y los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, v el equipo multiprofesional, como una forma de
disminuir riesgos de salud y de funcionamiento del proyecto.

1.4, Planes de reinsercién y continuvidad educativa individual:

El equipo del proyecto debe considerar estrategias especificas para cada
estudiante participante visualizando la continuvidad de la trayectoria educativa
mas adecuada a las condiciones y caracteristicas de cada cual.

En los proyectos de reinsercién lo confinuidad de la trayectoria puede
desarrollarse en la educacién regular o también en otros tipos de espacios fisicos
y/o con otras caracteristicas. En este caso, serd primordial que el equipo tenga
claridad respecto del proceso de certificacién de los estudios y la proyeccidn
de estos mas alld de los doce afos obligatorios de escolaridad, en el caso que
corresponda. '

2.-Aulas de Reingreso

Las Aulas de Reingreso fienen como objetivo proporcionar mejores condiciones
de confinuidad de la frayectoria educativa y/o laboral de quiénes no estdn
asistiendo a la escuela,’” ofreciendo oportunidades de aprendizaje vy desarrolio
pertinentes, identificando las barreras existentes para la participacién y el
aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes e implementando ias medidas
necesarias para superarlas,

Las instituciones ejecutoras requieren tener Reconocimiento Oficial como
establecimienio educacional y si bien el proyecto de aula de reingreso
involucra al establecimiento en su globalidad, puede implementarse con
algunos cursos o niveles educativos con un grupo de estudiantes de reingreso.

Un establecimiento educacional que comienza a plantearse la necesidad de
constituir Aulas de Reingreso, aborda este desafio en forma gradual con un
numero determinado de estudiantes (ver numeral ¢ de bases administrativas),
de un mismo curso o nivel educativo o de cursos/niveles diferentes, atendidos
en horario alterno al del curso en el que se encuentra asistiendo a clases; en el
caso de gue el establecimiento educacional opte por tener reingreso en todas
sus aulas, es central el tutor ya que el paso del alumno que se reinserta desde el
alejamiento del sistema escolar regular a uno de pleno involucramiento a un
sistema nuevo, supone un constante acompafamiento y trabajo sobre
aspectos socioeducativos que tiene que ver con otros factores, como la
autoimagen y la autoestima, sus actitudes hacia los procesos de aprendizaje y
habitos asociados o tareas académicas, no basados solo en los cognitivo. De
ahi que es cenfral la funcidn de un tutor que permita al estudiante transitar entre
distintos aspectos formativos y de regeneracién de vinculos personales y
sociales. Asimismo, esto se refleja en su compromiso con garantizar la trayectoria
educativa a estudiantes que han vivido situaciones de exclusién educativa, 1o
que se expresa, tanto en la composicién de su matricula, como en su Proyecto
Educativo Institucional (PEI), en su Propuesta pedagoégica- curricular, en su Plan
de Mejoramiento Educative (PME), en su Reglamento Interno y en su

7 Sistematizacléh de Experienclas de Segunda Oportunidad, MIDE; UCE, agasto 2014, Consulteria encomendada por el MINEDUC, digital disponible.



organizacion institucional. Lo fundamental es el compromiso de lograr la
continuidad educativa y completar las trayectorias educativas de sus
estudiantes. En ese sentido se van transformando en espacios escolares
inclusivos que modifican su propia cultura escolar para traducira después en
politicas, procedimientos y practicas que involucran a toda la comunidad
educativa.

Los estudiantes que participen en el proyecto se matriculan formalmente en los
cursos que les corresponde de acuerdo con su Uitima certificacién de estudios
y el equipo del proyecto en conjunto con el equipo de gestidn del
establecimiento generardn las estrategias, précticas y procedimientos flexibles
y contextualizados, ademas de la provision de los apoyos y acompaiamiento
efectivo a fravés de los Planes de reinsercién y continuidad educativa individual.

Un aula de reingreso no promueve la bajo calidad de aprendizajes, ni Ia
promocion inmediata de estudiantes, sino que busca la nivelacién del rezago
educativo y si esta nivelacion debe durar mas tiempo, segin las trayectorias
ideales, este deberia extenderse. Para ello es fundamental la conformaciéon de
comunidades de aprendizaje, donde el contexto sea propicio para el
aprendizaje vale decir que los miembros de la comunidad se motiven por
aprender y pongan su energia al servicio del aprendizaje y/o mediar los
aprendizgjes.

En lo especifico las practicas educativas, deben reflejar la cultura v los
decisiones colectivas adoptados, que las sustentan. Ello pasa por tratar de
asegurar que las experiencias de aprendizgje en el aula v las actividades fuera
de ellas motiven la participacién de todo el alumnado y tengan en cuenta las
necesidades y caracteristicas de cada estudiante, asi como tos conocimientos,
la experiencia y la cultura que cada uno de ellos trae a la escuela.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje que ocurren en las aulas son el mejor
indicio de cuan inclusiva es la escuela en su conjunto. El elemento que mejor
define un aula inclusiva son las estrategias de ensefianza y las metodologias que
utiliza la o el docente. Mdés alld de qué método utilizar, es mds relevante la
variedad vy la flexibilidad con que se aborde la ensefianza, las que parecen
promover el aprendizaje vy la participacion de todas y todos los estudiantes en
el curriculo escolar.

Es asi que en el dmbito de la planificacién curicular pertinente para todo el
alumnado, y una de las caracteristicas de Ias escuelas inclusivas, es que utilizan
de manera flexible el curriculo y lo contextualizan y enriquecen segun las
necesidades de aprendizaje y las caracteristicas socioculturales de la poblacion
escolar que atienden. Asimismo, las estrategias de ensenanza y aprendizaje
para gue realmente respondan a la diversidad del alumnado, deben considerar
no sélo gue los objetivos sean conocidos por ellos, sino que deben atender a los
conocimientos previos para que sean integrados a los nuevos conocimientos;
las experiencias deben ser personalizadas en el sentido de ajustarse a los ritmos,
conocimientos previos e intereses de las y los estudiantes, intencionar el
aprendizaje colaborativo y hacer grupos de trabajo y/o estudio equilibrados.
Finaimente, en este desafio es relevante el dmbito de la evaluacién del
aprendizaje y la ensefianza, dado el impacto que tiene en el aprendizaje de las
y los estudiantes, pudiendo constituirse en un elemento facilitador o en una
barrera que obstaculice el progreso de ellos.

La relacion entre estos tres desafios/dimensiones de cultura, politica, y practica
no es lineal y jerérquica, sino interdependientes: una innovacién esponténea
para una mejor organizacién del aula o metodologia de ensefianza, puede
desencadenar una reflexion profunda sobre su significado e implicancias para



la escuela, lo que puede, a su vez, hacer revisar valores y creencias compartidas
{cultura escolar) y poner en accién planes para planificar y promover su
aplicacién en otras aulas {politica).

2.1,

22

Objetivos

a. Conformar aulas que mediante procesos de innovacidon educativa y
tfransformacion institucional generan condiciones para la continuidad de
la " frayectoria educativa de los estudiantes mediante propuestas
pedagdgicas integrales.

b. Implementar un modelo de gestién pedagégica y curricular integral y
flexible ajustado a las caracteristicas de los estudiantes que facilite la
continuidad de la frayectoria educativa de sus educandos.

c. Constituir un equipo docente y multidisciplinario con competencias de
trabajo en contextos de vulnerabilidad social que considere las
necesidades educativas, personales y sociales de cada estudiante para
el proceso de reparacién de la calidad de estudiante de cada cual.

Destinatarios

Los destinatarios corresponden a la matricula de los propios Establecimientos
Educacionales Regulares que se constituyen como Aulas de Reingreso,
Cuyos requisitos son los siguientes

a) Requisitos Principales:
a.1. Deben encontrarse en el tramo de edades entre los 10 afios y hasta los

17 anos 11 meses cumplidos en el mes de marzo del afio en que se inicia el
proyecto. '

a.2. Para el caso de los CEIA los destinatarios de Reingreso se encuentran
entre los 14 y 21 afios. Cabe sefialar que de acuerdo al Decreto de edades
de Educacién de Adultos, la edad de ingreso a la Educacion Bdsica es de
15 afos y de 17 anos para la Ensefianza Media, con excepcionalidad de un
20% que puede ser menor siendo facultad del o la director/a resolver caso a
caso.

a.3. Para el caso de los CEIA los destinatarios que provengan de un proyecto
de reinsercion escolar, afio 2020, y que haya finalizado su ejecucién, estos
podran ingresar automdticamente al Proyecto Aula de Reingreso sin que
apligue el requisito sefialado en la lefra a.5. siguiente.

a.4. Al momento de dar inicio al proyecto los destinatarios deben estar
matriculados en el establecimiento (RBD) en el que se ejecuta el proyecto.
Desde la fecha de adjudicacion.

a.5. El destinatario debe al menos estar un afo fuera del sistema escolar, vale
decir el ano anterior al inicio del proyecto no registra matricula en el Sistema
de Informacién General de Estudiantes (SIGE).

Se reitera que los nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas

especiales de cardcter permanente (asociadas a discapacidad), deben ser
derivados alos dispositivos que el Ministerio desarrolla para esta poblacién.

b) Condiciones vinculantes:



- La matricula de estas escuelas contempla a estudiantes que en el momento
de ingresar al aula de reingreso se encontraban en situacién de desercion
educativa, lo que en si provoca un desfase escolar, expresada en
trayectorias escolares interrumpidas y que se refiere a las siguientes
condiciones:

- Desescolarizados: Nifios, nifas vy jdvenes que, no habiendo terminado
su trayectoria escolar, no se encuentran matriculados minime 1 afo
previo al inicio del proyecto.

- No matriculados: No han terminado un afo escolar y no se han
matriculado en ningln establecimiento el afio anterior previo al
proyecto.

Es importante sefalar que estas son condiciones vinculantes, no obstante, las
Instituciones deben cumplir integramente los requisitos principales descritos en
pamrafos precedentes.

Los participantes de los proyectos no podrdn haber estado matriculados en el
mismo__establecimiento _gue lo Implementa durante los Uitimos 12 meses
anteriores al proyecio.

Adicionalmente, los proyectos de Aulas de Reingreso pueden considerar dentro
de sus destinatarios un 20% de estudiantes que no se encuentren matriculados
al inicio del proceso, para quienes existe la figura de matricula provisoria
mientras se define su ingreso formal a la escuela; una vez matriculado podrd
seguir participando del proyecto, en caso de requerirlo, de acuerdo con el plan
de reinsercién educativa y continuidad educativa que se establezca para cada
estudiante.

Cabe senalar que en caso de estar en alguna situacién referida en el numeral
10 de las presentes Bases, para el desamollo del trabajo pedagdgico vy
socioeducativo orientado a nifios, nifias y jdvenes se considerard la siguiente
excepcion de haber abandonado el Sistema Escolar el afo 2021 y se
encuentran fuera del sistema educativo regular a jullo de 2022,

2.3 Horarios:

Los proyectos deberdn asegurar el desarrollo de actividades de forma
constante con horarios de cuatro horas diarias o mds, considerando los niveles
de escolarizacion de los estudiantes, la necesidad de permanenciay progresion
en el establecimiento de un vinculo gque sustente una re-vinculacién con los
espacios escolares y de aprendizgje.

2.4. Planes de Reingreso y Continuidad Educativa Individual.

Los planes de reinsercidn y continuidad educativa individual se establecen en
concordancia cen la situacién especifica de cada estudiante considerando las
circunstancias y caracteristicas de su proceso de reingreso, el que podrd
redlizarse en el mismo establecimiento educacional u ofro. Se establecen,
principalmente, las metas a alcanzar, las estrategios de apoyo, los
procedimientos para la re-vinculaciéon y permanencia en espacios escolares.



ANEXOS.

Anexo N°1

Calendario Aciividadés Prinéipales -
FONDO CONCURSABLE DE PROYECTOS DE REINSERCION Y AULAS DE REINGRESO -

2020
N° ACTIVIDAD PLAZOS DE EJECUCION
DESDE HASTA
1 . 12 dias habiles, cont
. 02 dias hdbiles, contados 2 dias habiles, contados
Recepcidon de . desde la fecha de
- desde Ila fecha de . .
Consultas y Solicitud de . . ‘ publicacion de las Bases
. publicacién de las Bases |~ .
Aclaraciones. f o - . Tecnicas y
Tecnicas y Administrativas. e .
Administrativas.
2 . 3 13 dias hdbies, contados 14 dias habiles, contados
Publicacién de desde la fecha
- desde fo! fecha . .
Documento Oficial de . s publicacién de las Bases
publicacién de las Bases | -, .
Respuestas. - . ) Tecnicas 1%
Tecnicas y Administrativas. . .
Administrativas.
3 | Presentacién de
; - ] i
Propuestas en |a oficina 10 dias hébies, contados 20 dias habiles, contados
de partes del MINEDUC desde la fecha de
) - desde Ila fecha de . o
ubicada en Alameda . . publicacion de las Bases
. . publicacidén de las Bases |~ .
1371 primer piso. Técnicas y Administrativas fecnicas Y
comuna de Santiago, y " | Administrativas.
de 9:00 a 12:00 horas.
4 , 02 dias hdbiles desde el |06 dfas hdbiles desde el
Periodo de revision de | . .
e cieire de la enfrega de las | cierre de la entfrega de
admisibilidad de las
propuestas por parte de | las propuestas por parte
propuestas.
los postulantes. de los postulantes.
5 , .._ | 06 dias hdabiles desde el | 14 dias hdbiles desde el
Periocdo de evaluacién | . )
- cierre de la entrega de las | cierre de la entrega de
y seleccién de
propuestas por parte de | las propuestas por parte
proyectos.
los postulantes, de los postulantes.
é 05 dias hdbiles desde el
. . 05 dias hdbiles desde el | comienzo de la
Notificacidén de| . L - .
cierre de lo evaluacidn | notificacion de la
resultados de | ,. . . .
g técnica de las propuestas | evaluacion técnica de
evaluacidn de o
presentadas por los | las propuestas
propuestas.
postulantes. presentadas por  los
postulantes.

En caso de estar en alguna situacién referida en el numeral 10 de las presentes
Bases, regird respecto al Anexo N° 1 Calendario de Actividades Principales,




Fondos Concursable de

siguientes plazos:

Proyectos de Reinsercion y Aulas de Reingreso, fos

Periodo de 03 c;hos habiles desde 30 dias hdblles desde el
. el cierre de la entrega| ™.
evaluacion y cierre de la entrega de las
S i de las propuestas por
seleccién de oarte de los propuestas por parte de
proyecios. postulantes. los postulantes.
05 dias hdbiles desde [34 dias hdabiles desde el
Notificacion de|el ciere de la|comienzo de fe
6 resultados de | evaluacidn técnica de | notificacién de lc
evaluacion  de las|las propuestas | evaluaciéon técnica de las
propuestas, presentadas por los|propuestas  presentadas
postulantes. por los postulantes.
Anexo N°2 -A

NOMINA EQUIPO DE PROFESIONALES. PRESENTACION DE LA

PROPUESTA (planilla Excel)

proyecto.

Se debe adjuntar certificados de titulo y de Consulta de Inhabllidad
del Registro Clvil. En el caso de los profesionales que imparten los
talleres {talleristas), los certificados de titulo y/o de capacitacién
deben ser congruentes con el tipo de taller a implementar en el

-~ Identificacién. | Identificaci | Identificacion. .- Profesionesy | .Contacto
o Jinstitucion . |77 6n .| 7 integrantes |- cargos o[ L o
e 0 | -proyetto | . cequipo tT |7 et
Reg |R | D | No No Reing/ | Nom | Apell [ R | D | Profe | Antigli | Car | Corre | Cel
ion | u |V | mbr | mbr | Reins bres | idos | u | V| sidn | edad | gof | o ular
t e e t enla electr
institu onico
cidn

8 Se refiere a lo sefalado en Punto 3, numeral desde 3.1 hasia 3.5 del Capitulo I, BASES TECNICAS.




ANEXON°2-B
CURRICULUM VITAE

“CONCURSO DE PROYECTOS DE REINSERCION ESCOLAR Y AULAS DE REINGRESO,
ANO 2022."

DEBE ADJUNTAR CERTIFICADO DE T(TULO

Nombre Completo

RUT

Fecha de Nacimiento

Direccién

Fono (movil)

Cotreo electrénico

Formacién Académica

Refiérase a su formacién académica profesional, técnica u ofra y que esté
vinculada al rol y funcién que desarrollard en el proyecto y de acuerdo con
el Perfil exigido segun las Bases de este Concurso?

Expetiencla Laboral

Refiérase a la experiencia laboral, con principal énfasis en lo que respecta a
los objetivos del proyecto y la funcidon que cumplird en éste. Ademds,
indique afo e institucién con las que ha desarrollado un trabajo pertinente al
dmbito que pretende abordar e proyecto.

% Se refiere @ lo sefalado en letra C.3., Punta 3, numeral desde 3.1 hasta 3.5 del Capitulo Il, BASES TECNICAS.



Logros

Desde su experiencia laboral, mencione dos logros obtenidos y que
considere significativos en el dmbito del trabajo con nifios y jdvenes

(El CV no debe superar las dos pdginas. Completar con Calibri 11)



ANEXO 3-A

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTO DE REINSERCION ESCOLAR
ANO 2022

I. IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

NOMBRE DEL PROYECTO DE REINSERCION ESCOLAR.

1. Informacién de la Institucidn Postulante. Importante senalar que esta
informacién se refiere a indicar qué Institucién postuléd y con la cual se
establecerd el Convenio en el caso de adjudicar.

Nombre Legal (Persona
Juridica que firmara el
Convenio):

RUT Institucidn;

Domicilio Legat {Calle, N°,
Villa):

Ciudad, Comuna, Provincia,
Regioén:

Teléfono contacto (cédigo +
N° Telefénico):

Correo electrénico institucion.

2. ldentificacién del/la Representante Legal de la Institucién. importante
sefalar que esta informacion se refiere a indicar quién postulé y firmard
el Convenio en el caso de adjudicar.

Nombre y
Apellidos:

RUT: Correo Electrdnico:

Teléfono Fijo: Celular:

Cargoenla
Institucion:

Correo
electrénico




3. ldentificaclén del/la Coordinador/a del Proyecto.

Nombre y Apellidos:

Direccidn fisica para
envio de
correspondencia:

Teléfonos Teléfono Fijo: Celular:

Correo Electrénico:

4. Identificacion de la Sede donde se Implementaré el Proyecto.

Domicilio Legal {Calle,
Ne, Villa):

Comuna, Provincia,
Regidn:

Teléfono (codigo + N°
Telefdnico):

5. Firma del/la Representanie Legal del Proyecto.

Nombre Completo
Representante Legal

Firma

Timbre Institucion

§. Firma del/la Coordinader (a) del Proyecto.

Nombre Completo
Coordinador({a) del Proyecto

Firma

Timbre Proyecto y/o Institucién




.

6. Horarios de funcionamiento!?,

Dias Lunes Martes Miérc. Jueves | Viernes | Sdbado

Horario

diario

COBERTURA.

Numero Total de estudiantes

N° que participaron de este N° de participantes de este

proyecto y que han estado proyecto que han

fuera del Sistema Escolar abandonado el Sistema

durante 2 anos anteriores Escolar el afic 2020 y que julio
del 2021 no se encuentran
mairiculados

N° estudiantes que participan N° estudiantes gque prov-ienen

en Programa Sename de procesos de reinsercidn
escolar desde otras
instituciones.

Ne estudiantes que participan N° estudiantes que participan
en Programas Mejor Ninez de oftas iniciativas de
instituciones dependientes
del Estado o Gobierno Local

1. Caracterizacién de estudiantes participantes.
a. Segln sexo.
Hombres Mujeres

Total

NUmero | Porcentaje | Nimero | Porcentaje

b. Poredadal 31 de marzo de 20211, .
10/11 afios | 12/13 afios 14/15 anos 16/17 anos ¥ 11 meses

c. Caracterizacién general de los estudiantes parlicipanies que proyecta
atender, _

Elabore una descripcién general de Ias v los participantes en los siguientes

dmbitos: {1 plana méximo)

> nivel escolar real para iniciar el proceso de reinsercion;
» dificultades en aspectos pedagdgicos en su procesc escolar en |a

escuelq;

10 se refiere a lo seficlado en letra B., Punto 1., numeral 1.3 del Capltulo II. BASES TECNICAS.
1 se refiere a lo sefialado en letra D., Punio 1., numerat 1.2 del Capitule Il. BASES TECNICAS.




dificultades socioeducativas en su proceso escolar en la escuela:
familia y/o adulios significativos/responsables;

aspectos sociales;

otros aspectos relevantes.

VVVYy

M.  CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

1. Justificacién y Antecedentes del Proyecto.

a) Descripcidn del territorio o localidad donde se ejecutard el proyecto:(]
plana mdaximo)

» Describa la Relevancia de la temdatica a nivel local {Priorizacién en los
planes a nivel comunal).

> Indique cifras y antecedentes que apoyen la reclizacién de un
proyecto de esta naturaleza en el territorio.

b) En relacion al abordaje de la reinsercidn escolar, realice una
descripcidn y referencia a: {1 plana méximo)

> Elolos Enfoquels).

» Elmarco conceptual.

> La(s) Metodologials).




c) Describa en los siguientes dmbitos, lo que propondrd a las y los
estudiantes participantes gue proyecta atender: {1 plana méximo)
> la propuesta socioeducativa y pedagdgica

> proceso de reparacién integral

2. Objetivos del Proyecto.
OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS [minimo y méximo 3 objetivos especificos).

1.

3. Asignacion de responsabilidades profesionales para el abordaje de la
reinsercién escolar'2,

a. Equipo de Tutores Reingreso-Reinsercion de acompahamiento d nifios,
nihas y adolescentes.

Descripcion delroly funciones en el contexto de |a tarea de reinsercidn escolar
(maximo 1 plana).

12 3¢ refiere a lo sefialado en letra C.3., Punto 3., desde numeral 3.1 hasta el 3.5 del Capitulo Il. BASES
TECNICAS.




b. Equipo de talleristas de apoyo a nifies, nifias y adolescentes.
Descripcidn delrol y funciones en el contexto de la tarea de reinsercién escolar
(mdximo 1 plana).

c. Equipo de Docentes segun asignatura o subsector.
Descripcidon delroly funciones en el contexto de la tarea de reinsercién escolar
(maximo 1 plana).

d. Equipo de profesionales de apoyo en el area sicosocial.
Descripcion del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinsercidn escolar
(mdéximo 1 plana).

e. Coordinacién del Proyecto.

Descripcidn delrol y funciones en el contexto de la tarea de reinsercion escolar
{maéximo 1 plana).




4. Organigrama que representa los roles y funciones de los equipos
participantes en el proyecto de Reinsercién Escolar, en base a la
descripcién del Nomero lll, Punto 3. de este Anexo 3-A.

5. Descripcién de la estrategia general para el abordgje integral de la
reinsercién escolar {Media plana mdéximo).

&. Propuesta del proyecto de Reinsercién Escolar en relacién con la
elaboracién y disponibilidad del Plan de Reinsercién y Continvidad
Educativa Individual para cada estudiante.

Detdllar {a responsabilidad en la elaboracidn del Plan de Reinsercion y continuidad
educativa que se proyecta para las v los estudiantes, asi como sus principales
contenidos.




7. Componentes y Actividades.

Etapas!3

Objetivos
especificos

Actividades

Resultados Esperados

8. Sistema de evaluacidn.

Etapas't | Objetivos Resvltado Indicadores Medios de
Especificos | esperado / Meta verificacion

1

2

3

13 se refiere a los 4 Etapas, sefaladas en letra C.2., del Copliulo II. BASES TECNICAS.
14 se refiere a las 4 Etapas, sehaladas en letra C.2., del Copitulo Il BASES TECNICAS.




ARTICULACION TEMATICA Y TERRITORIAL.

1. Aporte desde la participacion en y de redes de trabajo territoriales (1 plana

madximo).
Redes territoriates Redes temdticas Redes regionales y/o
nacionales

Tipo / Aporte al Tipo / Aporte al Tipo / Aporte al

Nombre proceso de | Nombre proceso de | Nombre proceso de
reinsercién reinsercién reinsercion
de los de 05 de los
estudiantes estudiantes estudiantes

2. Estrategia de vinculacién con escuelas, liceos v otras instituciones
educativas que aportardn a la tarea de reinsercién escolar de los estudiantes
que participardn en el proyecto.

Escuelas

Liceos

Otras Instituciones
Educativas

Nombre

Vinculaciéon

Ndmbre

Vinculacion

Nombre

Vinculacién

3. Sobre la paricipacion de los grupos familiares y/o de adultos responsables
y significativos de los estudiantes participantes en su proceso de reinsercion.

B proyecto define el vinculo con los grupos
famiiiares y/o de adultos responsables y significativos
de las y los estudiantes en el contexto del proceso
de reinsercion escolar como sigue:

Para logrario, se contemplan
acciones como las siguientes:




V. PRESUPUESTO ESTIMADO.

1. Recursos Humanos.

Profesional

Horas semanales Honorarios

de tfrabajo

Cargo / Funcion

TOTAL

2. Gastos Operacionales.

Tipo de gasto
operacional

Estimacién del gasto
mensual

Estimacidn del gasto
total

TOTAL

3. Movilizacion.

Gasto en Movilizaciéon
asoclado a profesionales
13 {estimacidn mensuoi)

Gasto en Movilizacidon
asociado a estudiantes's
{estimacién mensual)

Gastos en movilizacién
asociados a ofras acciones
del proyecto {estimacion
mensual)

's Trostado al domicilio de los participantes y de salidas pedagdgicas planificadas,

¢ Traslado para asistir al proyecio y salidas pedagoégicas planificados.




TOTAL

4, Sobre el aporte de recursos propios y complementarios de la institucion
postulante al Fondo. (1 plana maximo). Se debe cuantificar en pesos (S} los
aportes de recursos propios que se sefialen, esta cifra no puede quedar en $0.-
si_usted senalé aportes propios.

Infraestructura Recursos Humanos Qtras areas
Tipo Breve Cargos que | Horas Monto por | Listado | Breve
aport | Descripcid | participard | destinada | cargo de | aporte | Descripcidn
e n n s al acuerdo 5 ,
proyecto con horas cantidades,
por cargo | destinada y montos
5
Monto estimado: Monto RR.HH estimado: Monto estimado:
Monto total
estimado:

4. Resumen Presupuesto total estimado, por ftem

item . Aporte Solicitado Total $

Recursos Humanos

Gastos Operaciones

Movilizacion
Total §
VL. CARTA GANTT (Agregar columnas segin su Propuesta)
Etapas’ | Objetivos y 18
Actividades MESES
Or\é"J. Actividades/Tareas

17 se refiere a las 4 Etapas, seficladas en letra C.2., del Capitulo II. BASES TECNICAS,

18 Se debe indicar ios meses por nimero hasta completar el total de meses de ejecucion del Proyecto no se
debe indicar el nombre de cada mes.



VI, Experlencia institucional en el dmbito de la reinsercién escolar. (Méximo
tres experlencias)

Describa brevemente, el tipo de experiencia. El periodo de tiempo en que ha
desarrollado este tipo de experiencia y cdmo ha sido la articulacion con las
redes locales y educacionales del territorio.

El frabgjo reparatorio que implica la reinsercidn escolar releva las convicciones
pedagdgicas que, sobre este dmbito, orientan la tarea de la institucién
postulante. Sobre ese punto, se solicita escribir un relato breve, de un mdaximo
de 35 lineas, gue dé cuenta de ellas.




ANEXO 3-B

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTO DE AULA DE REINGRESO, ANO

2022

. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO DE AULA DE REINGRESO.

Opciones de Reingreso (marque lo que corresponda)

Escuela Complefc

Anexo

Aula

Informacién de la Institucién Proponente del Proyecto. Importante sefialar que
esta infformacién se refiere a indicar qué Institucién postulé y con la cual se
establecerd el Convenio en el caso de adjudicar.

Nombre Legal

RUT

Cofreo
Electrénico
Institucién

Teléfono de
Contacto {codigo
+ N° Telefénico)

Direccién Legal

Cualle

No/
Dpto,

Comuna

Civdad

‘Regidn

Identificacién del/la Representante Legal de la Institucién. Importante senalar
que esta informacion se refiere a indicar quién postuld y firmard el Convenio en

el caso de adjudicar.

Nombre y
Apellidos:




Cargo en la
RUT: Institucion:

Teléfono Fijo: Celular:

Correo
tlectrénico:

1. Identificacién del/la Coordinador/a del Proyecto.

Nombre y
Apelidos;

Teléfono fijo: Teléfono Mavil: Correo electrénico:

2. Identificacién de la Escuela donde se Implementard el Proyecto de Aula de
Reingreso.

Direccion Legal (Calle, N°,

Villay):

Comuna, Provincia,
Regién:

RBD

Teléfono {codigo + N°
Telefénico):

Nombre Director/a

Correo electréonico:

3. Firma del/ de la Representante Legal y del Coordinador (a) del Proyecto.

Nombre Completo
Representante Legal

Firma

Timbre institucidn

Firma del/ de la Representante Legal y del Coordinador (a} del Proyecto.

Nombre Completo
Coordinador(a) del Proyecto

Firma

Timbre Proyecto y/o Institucién




4. Horarios de Funcionamiento?,

Dias Lunes Martes Miére.

Jueves

Viernes

Sdbado

Horario
diario

COBERTURA.

N° estudiantes participantes en proyectos de
reinsercion, afo 2020

N° estudiantes. que participaron en proyectos de
reinsercion, ano 2021 :

N° de participantes que han estado minimo 2 anos
consecutivos fuera del sistema regular y gue
participan de este Proyecto de Aula de Reingreso?

N® estudiantes que provienen de procesos de
reinsercion escolar desde otras instituciones y gue
no han estado matriculados minimo 2 anos
consecutivos.

N°® estudiantes que particicon de otras iniciativas
de instituciones dependientes del Estado o
Gobierno Local y gue no han estado matriculados
minimo 2 afios consecutivos.

N° estudiantes que participan en Programa
Sename

N® estudiantes que porﬁcipon en Programas Mejor
Nifez

N° de participantes de este proyectc que han
abandonado el Sistema Escolar el afo 2021 y que
a julio del 2022 no se encuentran matriculados

COBERTURA TOTAL

a. Caracterizacién de los Estudiantes Participantes.

a) Por sexo.
Hombres Muijeres
Total
Numero | Porcentaje | NOmero | Porcentaje

b) Por edad al 31 de marzo de 20222,

19 se refiere a lo seficlado en lefra D., Punte 2., numeral 2.3 del Capitulo Il BASES TECNICAS.
20 se refiere a lo sefialado en letra D., Punto 2., numeral 2.2 del Capitulo II. BASES TECNICAS.
21 se refiere a lo sefialado en letra D., Punto 2., numeral 2.2 del Capitulo . BASES TECNICAS.




10/
anos

12/13
anos

14/15
anfos

16/17
afos

18/19
anos

20/21
anos

anos

Mdas de 21

c) Segln nivel de inicio del reingreso que
cobertura propuesta.

proyecta trabajar segin la

Niveles de
inicio

19/2°
Bdsic
o}

3°/4°
Basic
o

50/60
Bésic

70/80
Bdsic

19/2°
Medi

3°/4°
Medi

Educacién
bdsica
EPJA
{educacié
njévenesy
adultos)
Nivel | (1°-
4°);

Nivel Il {5°-
6°)

Nivel lll {7°-
89

E. Media
EPJA
(educacid
n aduttos)

Nives | {1°-
2°)

Nivel de Inicio
Real
Diagnosticad
o por el Aula
de Reingreso

Nivel
certificado
por cada
estudiante

d)_Caracterizacién Integral de las y los estudiantes del Aula.

Descripcion de quienes participardn en el Aula de Reingreso en relacidn a lo siguiente:
(1 plona maximo).

> Diagnéstico efectuado por el Aula, para determinar el nivel de inicio regl del
proceso de reingreso

> Potencialidades y dificultades detectadas por el equipo respecto a las
posibilidades de aprendizoje de los estudiantes con los que proyecta frabagjar.

> Dificultades priorizadas, que a juicio del equipo, debieran enfrentarse al inicio del

pProceso.

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

1. Justificacién y Antecedentes del Proyecto del Aula de Reingreso.

a) Descripcidn del territorio o localidad donde funcionard el Aula: {1 plana maximo).

» Describa la Relevancia de la tematica a nivel local

Q nivel comunal);

(Pricrizacion en los planes




» Indique cifras y antecedentes que apoyen la realizacién de un proyecto de
esta naturaleza en el territorio.

b} En relacién al reingreso escolar, realice una descripcion y referencia en la gue se
sustenta su decisién de implementar un Aula de Reingreso en los siguientes
ambitos: {1 plana mdximo)

» Elolos Enfoquel(s).

¥ El marco conceptual.

» La(s) Metodologials).

b} Descripcién de la propuesta socioeducativa y pedagédgica integral dei equipo del
proyecto referida al Aula de Reingreso de su responsabilidad y que serd propuesta
a los estudiantes participantes que proyecta atender. (1 plana maximo).

2. Objetivos del Proyecto de Aula de Reingreso.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS {minimo y méximo 3 objetivos especificos)

1.

2.

3.




3. Asignacién de Responsabilidades Profesionales del Equipo Profesional
Responsable del Aula de Reingreso?2,

a. Equipo del Proyecto.

a. Eguipo de Tutores Reingreso-Reinsercidn de acompafiamiento o
ninos, nifas y adolescentes.
Descripcion del rol y funciones en el contexto de la tarea de reingreso escolar (mdéximo
1 plana).

b. Equipo de talleristas de apoyo a nifos, nifias y adolescentes.
Descripcion delrol y funciones en el contexto de la tarea de reingreso escolar {mdaximo
1 plana).

c. Eguipo de Docentes segun asignatura o subsector.
Descripcion deirol y funciones en el contexto de la tarea de reingreso escolar (méximo
1 plana).

22 5@ refiere o Io sefalado en letra C.3., Punto 3., desde numeral 3.1 hasta 3.5 del Capilulo Il. BASES TECNICAS



d. Equipo de profesionales.de apoyo en el rea sicosocial.

Descripcién del rol y funciones en el contexto de la tarea de reingreso escolar (maximo
1 plana).

e. Coordinacién del Proyecto.

Descripcién del rol y funciones en el contexto de la tarea de reingreso escolar (méximo
1 plana).

3.2 Equipo Profesional de la Escuela.

Describa cdmo se organizard y articulard el equipo de frabajo del proyecto con el
equipo directivo, docentes y ofros profesionales involucrados del establecimiento
educacional donde se desarrollard el proyecto.




4. Organigrama que representa roles y funciones de los equipos participantes
en el proyecto de Auvla de Reingreso, en base a la descripcién del Ndmero i,
Punto 3. de este Anexo 3-B.

5. Comunidades de Aprendizaje: proceso de conformacién, modalidad de
funcionamiento.

Descripcién del procese de conformacién y modalidad de funcionamiento de la
comunidad de aprendizaje, destacando su articulacion y coordinacién con los otros
actores de la comunidad escolar del establecimiento educacional donde se
desarrolla el Proyecto de Aula de Reingreso y la articulacién con el Departamento
Provincial de Educacién del Ministerio de Educacién.,

6. Propuesta del proyecto de Avula de Reingreso en relacién con la
elaboracién y dispenibilidad del Plan de Reingreso y Continuidad
Educativa Individual para cada estudionte

Detaliar la responsabilidad en la elaboracién del Plan de Reingreso y continuidad
educativa que se proyecta para las vy los estudiantes, asi como sus principales
contenidos




7. Propuesta del proyecto de Aula de Reingreso en relacién con la
distribucién de los tiempos y espacios escolares
Propuestas de Actividades Resultados Esperables
innovacidn

Propuesta de
distribucién del
tiempo escolar

Propuesta de
dlistribucion de los
espacios escolares

Propuesta de
innovaciones en
otras dareqs
contenidas en el
proyecto

8. Propuesta del proyecto en relacién con innovaciones en el contexto de
su disefio pedagégico

Etapas® | Numere los Elementos Centrales | Actividades Resultados
Obijetivos del disefio Esperados
especificos Pedagdgico

propuesto

2 se refiere a las 4 Etapas. sefaladas en leira C.2., del Capitulo 1. BASES TECNICAS.



9. Sistema de Evaluacién, segin NOmero lll, Punto 8 de este Anexo 6-8.
Et 24
apas Numere los Resvltados Medios de
Objetivos Meta Indicadores .
esperados verificaclén
especificos
Asistencia de, al
Participacidn  menos, el 60% de
de los Jas  actividodes
estudiantes propuestas porla
escuela
Incorporacion  |Asistencia de, al
de los menos, el 60% a
estudiantes a Jos grupos
arupes de prganizados en
trabajo a escuela
Disponibilidad o7 de
Reingreso ¥
de Plan de s
Reinareso continuidad
con’fign dad 4 ndividua! del
Yy 100% de los
ndividual de .
estudiantes
cada )
. matriculaodos en
estudiante
Q escuela
E 100% de los
Avances

significativos
en
competencias
educativas  y
habilidades
sociales

estudiantes que
contindan en el
Aula de
Reingreso al final
del periodo de
término del
oroyectos

Consolidacion
del equipo de
gestién y del
equipo
docente

Participacion en
as instancias de
seguimiento a lo
Implementacion
del proyecto
convocadas por
el MINEDUC

Disponibilidad
de los
aprendizajes y
desafios
nsfitucionales
a partir de g
experiencia
del desarrollo
cdel proyecto
de Aula de
Reingreso

de
Documento

Elaboracidn
un
de
Sistematizacion
canual

24 se refiere a lIas 4 Etapas, sehaladas en letra C.2., del Titulo Il BASES TECNICAS.
% se refiere al Punto 8, numeral 8.3 del Titulo I, BASES ADMINISTRATIVAS,



.

ARTICULACION TEMATICA Y TERRITORIAL.

1. Aporte desde la participacién en trabajo en red (1 plana mdximo).

Redes teritoriales

Redes temdaticas

Redes regionales y/o

nacionales
Tipo / Aporte al | Tipo / Aporte al | Tipo / Aporte al
Nombre | proceso de | Nombre | proceso de | Nombre | proceso de
reingreso de los reingreso de los reingreso de 1os
estudiantes en estudiantes en estudiantes en
el Auvla de el  Aula de el  Aula de
reingreso reingreso reingreso

2. Estrategia de vinculacién con el sistema educativo local a fin de aportar
tanto sobre el proceso pedagdgico, como respecto del desarrollo de
competencias institucionales inclusivas a partir del proyecto de Aula de

reingreso.,
, Otras Instituciones
Escuelas Liceos .
Educativas
Nombre ‘T|po d?, Nombre 'TIpO d?, Nombre .T|po de.,
Vinculacion Vinculacion Vinculacién

3. Sobre la participacién de los grupos familiares y/o de adultos
responsables y significativos de las y los estudiantes del Aula de Reingreso
en distintas acciones propuestas por el proyecto respectivo.

contexto del

E proyecto define el vinculo con los grupos
familiares y/o de adultos responsables vy
significativos de las y los estudiantes en el
desarrcllc  del
Reingreso de la manera siguiente:

Aulg

de

Para lograrlo, se contemplan acciones
tales como:




V. NOMBRE 3 IDEAS EN QUE ESTE PROYECTO APORTA A LA INNOVACION EDUCATIVA Y LAS
FORMAS EN QUE CON CADA UNA DE ELLAS LE DARA SUSTENTABILIDAD A LA INCIATIVA
GLOBAL.

Innovacién Sustentabilidad
1. 1.
2. 2
3. 3

VI. CARTA GANTT (Agregar Columnas seguin su Propuesta).

Etapas® | Objetivos/Actividades MESESZ

N° Actividades/Tareas
OBJ.

VIl.  USO DE LOS RECURSOS.

1. RECURSOS HUMANOS FINANCIADOS CON FONDQS DEL PROYECTO.

Nombre Cargo/Funcién | Horas semanales Cantidad meses

en el proyecto Aporte Solicitado

28 se refiere a las 4 Etapas, sefaladas en letra € .2., del Capitulo Il. BASES TECNICAS.
¥ Se debe indicar los meses por nUmero hasta completar el iolal de meses de ejecucion del Proyecto no se
debe indicar et nombre de cada mes.




TOTAL

2, GASTOS OPERACIONALES FINANCIADOS CON FONDOS DEL PROYECTO

Tipo Cantidodes Aporte Solicitado

A |64 -6 |[-6A | 6P |45

TOTAL

3. GASTOS DE MOVILIZACION FINANCIADOS CON FONDOS DEL PROYECTO

Mes Aporte Solicitado
$
$
TOTAL $
Meses | Gasto en Movilizacion Gasto en Movilizacién Gastos en movilizacion
asociado a asociado a asociados a otfras
profesionales?8 estudiantes?? acciones del proyecto
(estimacidn mensual) (estimacion mensual) (estimacidn mensual)
Mes 1
Mes 2
Mes 3
Mes 4
Mes 5
Mes é

2 Traslado al demiciio de los participantes y de salidas pedagégicas planificadas.
2@ Trgslado al proyecto y a salidas pedagégicas planificadas,



4 SOBRE EL APORTE DE RECURSOS PROPIOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA
INSTITUCION POSTULANTE AL FONDO (1 PLANA MAXIMO). Se debe cuantificar en

pesos {S) los aportes de recursos propios que se sefialen. esta cifra no puede
quedar en $0.- si usted sefialé aportes proplos.

Infraestructura Recursos Humanos Oftras Greas
Tipo Breve Cargos que | Horas Monto por | Listado | Breve
aport | Descripcio | participard | destinada | corgode | aporie | Descripcidn
e n n s al acuverdo s ,
proyecto | con horas cantidades,
por cargo | destinada ¥y montos
5
Monto estimado: Monto RR.HH estimado: Monto estimado:
Monto total
estimado:

5. PRESUPUESTO TOTAL PLANIFICADO POR EL PROYECTO.

ftem Aporte Solicitado Total $

Total Recursos Humanos

Total Gastos Operaciones

Total Movilizacién $

Total General§S ($

6. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA,

En coherencia con lo expresado en el presente Formulario {objetivos, énfasis,
coberturg, tiempo, recursos), resuma su propuesta de trabgjo. El espacio para
el resumen debe ser de 15 lineas como mdximo.



ANEXO N° 4

Comunas con nifios, nifias y jévenes de entre 10y 21 afios, matriculados el afio
2019, pero no el afio 2020, sin haber terminado su trayectoria educativa.

PRIORIDAD 1
Total Tasa de
Regién Matricula Comunas Desgrcién
Escolar%
Regidn de Arica y Parinacota 33434 | Arica 1,60%
27237 | Iguigue 2.18%
Regién de Tarapacd Alto
18151 - 2,38%
Hospicio
Region de Antofagasta 51795 | Antofagasta 2.42%
25028 | Calama 1,98%
24455 | Copiapd 2.57%
Regién de Atacama : plw
8112 | vdllenar 1,22%
28877 | Coguimbo 1,58%
Regidon de Coquimbo ' '
383446 |LaSerena 1,61%
Regién de Valparaiso - 39251 J\VJ:Z? Del 1,.92%
34889 | Valparaiso 2.00%
Region Metropolitana 66928 | Maipu 1,73%
71902 |Puente Alto 1.89%
61831 |Santiago 2.79%
6702 |San Joaguin | 4.37%
9363 | San Ramdén 3.13%
10212 | Macul 2,99%
24778 | Colina 2,95%
12911 |Lampa 2.95%
10079 | Cerro Navia 2,94%
22844 | La Pintana 2,61%
. N 39967 | Rancagua 1,74%
Regidn de O'Higgins 8364 Rengo 1 92%
., 37524 | Talca 1,67%
Region del Maule 24444 | Curicd 1,53%
Region de Ruble 28766 | Chilldn 1,27%
7326 | San Caros 1,20%




Regidn del Biobfo 34647 |Concepcion| 2,05%
32251 |Los Angeles 1,39%
Region de La Araucania 45073 |Temuco 1,10%
10004 | Villgrrica 1.72%
Puerto
. 38580 1.69%
Regién de Los Lagos Montt ?
24504 | Osorno 1,67%
Regidn de Aysén 9919 | Covhaique 2.57%
iy Punta
Regidn de Magallanes 17510 Arenas 1,26%
PRIORIDAD 2
Regién Total Matricula Comunas Tasa de Desercién
Escolar %
Regién de Coguimbo 17454 Ovdlle 1,32%
Regién de Valparaiso 14589 Quillota 1.61%
13376 San Antonio 1,55%
22602 Quilpué 1,62%
15877 Villa Alemana 1,28%
12390 Independencia 2,73%
24736 Pefaloién 2,49%
Regién Metropolitana
22230 Recoleta 2,48%
15348 Estaciéon Central 2,44%
16614 Renca 2,42%
9544 Pedro Aguine Cerda 2,38%
12232 Conchali 2,33%
13815 Buin 2,32%
16520 Quinta Normal 2.25%
23269 Eil Bosque 2,25%
» 16575 Linares 1.59%
Regidn del Maule —
6863 Constitucién 2,23%
Regidn del Biobio 16846 Coronel 1,23%
11415 Chiguayante 1,41%
16616 San Pedro De Lg Paz 1,30%
17537 Talcahuano 1,07%
. . 4044 Pucén 2,72%
Regidn de La Araucania
8685 Angol 1,67%
Regién de Los Rios 21931 Valdivia 1,61%
6106 La Unién 1,03%




Regién de Los Lagos

6871

Puerto Varas

2,21%

6259

Ancud

1.87%
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Distribucién:

Fuente: Centro de Estudios, DIPLAP. MINEDUC, 2021,
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