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Experiencias
Socioemocionales exitosas en
1280 espacios Interculturales de

EPJA
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ACCIONES DESARROLLADAS

1.-Diagnostico : la interculturalidad y la migracion en EPJA
2.-La convivencia y la comunicacion; trabajo colaborativo de lo 6 EE.
3.-Enfoque pedagogico en la busqueda de estrategias comunicacionales:

*Aprendizaje gradual, inclusion de estudiantes interculturales(Chilenos y
extranjeros)

*Actividades culturales

*Capacitacion



ACCIONES DESARROLLADAS

1.-Convivimos en un espacio, rico por su geografia como por la
rigueza de sus pueblos y su diversidad cultural, asi como es
también un territorio tensionado por escenarios sociales
complejos y la creciente migracion.

2.-Sofiamos con una sociedad intercultural en la que todas las
personas sean respetadas en su dignidad y derechos, y que tenga
en cuenta la diversidad de sus expresiones culturales.

Cuatro Pilares:

*enfoque de derechos

*enfoque intercultural o
*enfoque de género

*enfoque de inclusion social




Que Hicimos:

1.Relevar los saberes de la comunidad y/o territorio

2.Tomar como base el enfoque intercultural critico, legitimando y reconociendo las diversas identidades y
experiencias, y plasmarlas en todo aspecto pedagodgico que contribuya a las comunidades educativa.

3.Reconocer el territorio en el que |la escuela se encuentra inserta; este es un elemento fundamental a |la hora
de encaminar las actividades institucionales.

4 .Estrategias para mejorar y generar un apego o un sentido de pertenencia al establecimiento

Como y con quienes lo hicimos:

.-Convivencia Escolar ;La comunidad realiza multiples experiencias tanto expositivas como practicas

-Talleres de Prevencion de Bullying, Afectividad ,Sexualidad y Género, alcoholismo y drogadiccion.
~-Actividades practicas como son desarrollo del dia de la actividad fisica con talleres de gimnasia, yoga, visitas
de representantes de diferentes diciplinas en el marco de la actividad fisica.

.-Apoyo de profesionales que entrega estrategias y herramientas para poder afrontar los diferentes problemas
emocionales que presenten los estudiantes.

.-Redes EPJA



El trabajo colaborativo en las redes
EPJA

Sesiones tematicas sobre escuelas interculturales
Diagnosticos participativos
Comunidades Reflexivas de Aprendizaje Docente

Conversatorio Local(redes y por establecimientos)
Visibilizar las buenas practicas pedagogicas




Practicas Desarrolladas:

El Producto de las reuniones de trabajo de las redes han permitido que las vivencias de los alumnos sean hoy

parte del curriculo.
Todas las experiencias han creado lazos de fraternidad entre los miembros de la comunidad educativa. Por

ejemplo;
El dia de la Actividad Fisica del CEIA Rubén Campos de Laja.

En esta unidad se realizan periodicamente actividades extracurriculares para motivar el encuentro y compartir
entre companeros, realizando paseos recreativos y culturales, con enfoque inclusivo considerando el
Intercambio cultural que aporta el estudiante diverso.

En la Escuela Villa La Granja de Mulchén, se implementan talleres de contencion socioemocional a los
estudiantes, con enfoques pedagodgicos interculturales por tener esta comuna numerosa poblacion mapuche.
(Celebraciones del pueblo mapuche).

Liceo Industrial S. Vivanco Parada, con alto niumero de estudiantes haitianos y descendientes de las
comunidades pehuenches y chilenos; se realizan actividades de integracion .Asistencia a clases con sus hijos o
familiares, como a otras actividades ludicas y recreativas, todo articulado con las actividades de las asignaturas
de su malla curricular.
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Circulo Virtuoso
LOGROS :

-Acciones para abordar a interculturalidad.

-En lo pedagogicos se generaron algunos protocolos de acogida que consideren el proceso
psicosocial que vive el o la estudiante.

-Se desarrollan herramientas de diagndstico de aprendizajes para facilitar la inserciéon académica.
-Trabajo directo con las familias y estudiantes en el proceso de construccion de protocolos de
acogida.

DESAFIOS :

- Construir una escuela EPJA intercultural, asociada al desarrollo de herramientas pedagogicas
para las y los docentes con miras a que todo estudiante se incluya en el proceso de aprendizaje.
-Desarrollar herramientas y estrategias para el desarrollo de aulas diversas.

-Reflexionar frente al plan de acogida revisando criticamente los sellos institucionales.
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