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Presentacion

Ei Decreto N° 220 establecic el espacio de Formacisn Diferenciada Técnica-Profesio-
nal en ia Educacion Media como un dmbito de preparacion inicial para una vida de tra-
bajo, desarrollada mediante una especializacion en un sector del mundo productive.
Para orientar fa planificacion y el desarrollo curricular de la Formacion Diferenciada,
el decreto proporciona, en cada especialidad, tres elementos basicos:

a. Una descripcion sistémica en la cual se precisa el campo ocupacional, los insu-
mos utilizados, los procesos que se necesita dominar, los instrumentos y herra-
mientas de trabajo que se debe saber manipular y los productos esperados del
trabajo.s

b. La definicion de las capacidades minimas y esenciales que deben dominar todos
los alumnos y las alumnas al momento def egreso, a traves de los Objetivos Fun-
damentales Terminales o Perfil de Egreso.

c. La delimitacion de un marco temporal minimo de 2.028 horas pedagogicas en los
dos ditimes afios de la Educacion Media, calculado a partir de 26 horas minimas
semanales en 39 semanas reales de clases,

De acuerdo con la Ley Organica Constitucional de Ensefanza (LOCE), los Gbjetivos Fun-
damentales representan un marco que debe utilizar tanto el Ministerio de Educacicn
como los establecimientos escolares para elaborar los Planes y Programas de Estudio.
Para gue los estudiantes alcancen las capacidades expresadas en los Objetivos Fun-
damentales Terminales se pueden organizar diverscs trayectos formativos; el Ministe-
rio de Educacion lo ha hecho en torno a una estructura curricular modular, tendencia
que se esta extendiendo en la mayoria de los paises, con el propésito de flexibilizar la
formacion para el trabajo y responder asi al escenario actual de desarroilo tecnoldgico
'y productive y a la dingmica del empieo.

Los modulos que constituyen el Plan de Estudios de Ia especiaiidad han surgido de un
anaiisis de las necesidades formativas que se desprenden de las dreas de competen-
Cia que debe dominar un técnico idéneo, entendidas como el conjunto de conocimien-
tos, actitudes y habilidades relacionadas entre si que permiten desemperos satisfac-
torios en situaciones reales de trabajo.

Para identificar las dreas de competencias y elaborar los médulos, el Ministerio de
fducacion ha contado con el apoyec de docentes experimentados de estabiecimientos
de Educacion Media Técnico-Profesionai y profesionales de entidades académicas vin-
culadas a la especiaiidad, en consuita con representantes del medio productivo,
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£n este contexto, la propuesta del Ministerio de Educacion representa un instrumento
que apoya a los docentes de [a especialidad en ef disefio de las experiencias de apren-
dizaje concretas a traves de las cuales el alumnado alcanzara el dominic de las capa-
cidades expresadas en los Objetivos Fundamentales Terminales que se presentan a
continuacion.
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Objetivos Fundamentales Terminales
Perfil de Egreso

At egresar de la Educacion Media Técnico-Profesional, los alumnos y las alumnas ha-
bran desarrollado la capacidad de:

1.

Manejar el sistema contable determinado por la empresa, cuadrar registres de
auxiliares, estructurar plan de cuentas, efectuar asientos de apertura, preparar
analisis de cuentas y elaborar balances.

Aplicar y supervisar el cumpiimiento de la normativa tributaria vigente, mante-
niendo el libro de utilidades tributarias actualizado y elaborando declaraciones
anuales.

Realizar iniciacion de actividades, mantener libros de compraventas y retencio-
nes, confeccionar declaraciones mensuales, preparar certificados de renta.

Manejar y aplicar técnicas para construir y proporcionar informacion respecto
de fiujos de caja, trémites bancarios y ratios o indices.

Elaborar liquidaciones y libro de remuneraciones, planilias previsionales y con-
tratos y finiquitos de trabajo.

Organizar y efectuar controies de existencias, arqueos de caja, pago de facturas
y control de inventarios y de activo fijo.

Manejar y aplicar procesos mercantiles, tanto nacionales como internacionales,
tramitacion aduanera, aranceles y uso de franquicias.
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|Los moédulos como Programas de Estudio

En esta propuesta los modulos se definen como blogues unitarios de aprendizaje de
duracion variable que pueden ser aplicados en diversas combinaciones y secuencias.

Como “bioques unitarios de aprendizaje” integran el saber y el saber hacer {la tecnolo-
gia y la practica de taller o laboratorio) en una estructura de aprendizaje gue aborda
una area de competencia o dimensién productiva de manera globalizada.

Por tratarse de “bloques de duracion variable”, la ensefianza se ordena de acuerdo &
los tiempos reales gue exige su logro, caiculado de acuerdo con la relevancia de los
aprendizajes esperados y el grado de dificultad previsible para alcanzarlos.

Fn la elaboracion de los moduios se ha tenido como referencia el perfit profesionat de
la especialidad, cuya version resumida se presenta al final de esta Introduccién.

Componentes de los modulos

Cada moduio representa un Programa de Estudio que considera cuatro componentes:

a.

Introduccién, donde se presenta generalmente, de manera sintética, la ubica-
cion del mddulo en ei contexto de la especialidad, los objetivos generales que se
propone alcanzar, asi como su potencialidad para contextualizar y reforzar apren-
dizajes de la Formacion General. En algunos casos, se hace referencia explicita
a su relacién con las areas de competencia del perfil profesionat.

Orientaciones metodoldgicas, donde se sugiere al docente enfogues especificos
para tratar tos contenidos y posibles ejempios que contribuyen a optimizar la or-
ganizacion de los aprendizajes en el aula, tailer, laboratorio o predio.

Aprendizajes esperados y criterios de evaluacion. Esta seccion es el eje funda-
mental de la propuesta ya que en ella se define lo que se espera logren los alum-
nos y ias alumnas, en un listado de aprendizajes concretos, precisos y visualiza-
hles, complementado cada uno de ellos con un conjunto de criterios de evalua-
cion, en ia forma de sub-acciones observables y ejecutables en el ambiente edu-
cativo. Esto posibilita relacionar la evaluacion directamente con el logro de los
aprendizajes.

Los aprendizajes y los criterios de evaluacion se han identificado a partir de las
tareas y criterios de realizacion dei perfil profesional.



Espscialidad: Comabilidad ’ 7

d. Contenidos, presentados en un listado que resume, generalmente, los concep-
tos, las habilidades y las actitudes comprendidos en los aprendizaies esperados
y criterios de evaluacion. En algunos casos, se agrega una bibliografia relacio-
nada con los contenidas de los mddulos.

Evaluacion de los médulos

Cada aprendizaje esperado es puesto a prueba a través de los criterios de evaluacion.
Cuando se proponga ejecutar el médulo en torne a una actividad globalizadora, se po-
dra evaluar recurriendo a la observacion durante las diferentes etapas del proceso y a
un juicio acerca de la calidad del producto obtenido. En aquellos casos en que el logro
parcial de los aprendizajes esperados no garantice la adquisicion de los objetivos ge-
nerales del médulo, su evaluacion supondré la ejecucién de una tarea practica gue
integre et conjunto de aprendizajes esperados comprendidos en éste. £l tiempo gue
demande esta tarea deberd planificarse dentro de ia carga horaria establecida por el
establecimiento para el modulo.

Plan de Estudio de la Especialidad

La propuesta considera dos tipos de médulos:

a. Obligatorios: aquellos cuyo tratamiento resulta forzoso de realizar porgue ios
aprendizajes comprendidos en ellos son imprescindibles para alcanzar el perfil
de egreso y esenciales para desempefarse en la especialidad.

b. Complementarios: aquelios que profundizan, amplian o agregan contenidos adi-
tionales a lo que es esenciai del proceso.

Adaptacion de la estructura curricular modular al establecimiento

Dado que tos madulos "pueden ser aplicados en diversas combinaciones y secuencias”,
su erdenamiento y distribucion, en ios dos afios de Formacion Diferenciada, es definido
por cada establecimiento, de acuerdo a las siguientes reglas:

a. Un establecimiento desarrolia el Plan y lo$ Programas de Estudios para la For-
macion Diferenciada dei Ministerio de Educacion cuando.crea las condiciones
para que los alumnos y las alumnas accedan a la totalidad de los aprendizajes
esperados definidos en los médulos obligatorios.
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b.

El tratamiento de los modulos se puede organizar de diversas maneras conside-
rando {a dotacion de personal docente, infraestruciura y recursos de aprendiza-
je del establecimiento: de forma secuencial o simultéanea y a traves de trimestres
o semestres e, incluso, en régimen anual. De ninguna manera se 105 podrd tratar
durante dos afios ya que eso supone producir una separacion del "bioque unita-
rio” en dos periodos lgjanos, dificultando el logro de ios aprendizajes esperados
y la realizacion de la tarea préctica de evaluacion global.

Un establecimiento que decida incorporar médulos complementarios a su Plan
de £studios, podrd hacerlo considerando los gue se proponen para la especiali-
dad, selecciondndolos de otras especialidades {obligatorios o complementarios)
o elaborando sus propios modulos complementarios.

En un establecimiento que atiende a los alumnos y fas alumnas a tiempo comple-
to: -

. El Plan de Estudios estara compuesto come minimo por los sectores y sub-
sectores obiigatorios de ia Formacién General y todos {os modulos obliga-
torios de la especialidad. Esta configuracion basica se puede suplementar
con los moduios complementarios para completar el tiempo establecido
para la Formacion Diferenciada. Si se estima necesario, también podra in-
corporar otras definiciones curriculares.

. Se puede ajustar los modulos aumentando o disminuyendo en un 20% la
carga horaria sugerida, debiendo, eso si, cubrir {a totalidad ce los modu-
los obtigatorios en a lo menos 1.622 horas, correspondientes al 80% del
tiempo destinado a ia Formacion Diferenciada (2.028 horas).

La disminucion de {a carga horaria tendra que considerar ias posibilidades meto-
dologicas y de recursos de aprendizaje que la hagan posible. El aumento se des-
tinara a reforzar aquellos madulos que se considere necesitan mas tiempo de
trabajo o bien para introducir contenidos de interés para el establecimiento, ia
region o ta especialidad, ya sea en un modulio de! Plan de Estudios del Ministerio
0 en uno nuevo propuesto por ef establecimiento.

En aguellos establecimientos autorizados por las Secretarfas Ministeriales de
Educacion para aplicar la modalidad dual en una especialidad:

. Necesitardn adecuar la Formacion Diferenciada para responder al hecho
de alternar el aprendizaje entre la escuela y {a empresa. Para orientar el
aprendizaje en la empresa se utilizard el Plan de Desempefos para el
Aprendizaje en la Empresa. Para definir el aprendizaje en la escuela se
utilizara un conjunto de indicaciones para cubrir en el estabiecimiento los
aprendizajes esperados comprendidos en los modulos obligatorios de la
especialidad no abordados en la experiencia productiva.

%—"
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. El Plan de Estudios estard compuesto por el aprendizaje en la empresa y, en es-
tablecimiento, por los sectores y subsectores obligatorios de la Formacion Ge-
neral, por una instancia de analisis de la experiencia en la empresa y por la ver-
sién reorganizada de ios modules obligatorios.

Elaboracion de modulos en un establecimiento

Cuando un establecimiento desee abordar una tarea productiva, no contemplada eh el
Plan de Estudio, susceptible de organizarse como un mddule, ¢ se proponga quitar o
modificar sustancialmente uno o varios de los aprendizajes esperados planteados en
tos mddulos, podrd disefiar una propuesta gue presentaré a la Secretaria Ministerial de
Educacién para su aprobacion.

Esto no serd necesario si se agregan aprendizajes esperados o criterios de evaluacion
a uno o varios de los madulos considerados en este Plan de Estudio o si se los contex-
tualiza a las necesidades del desarrollo productivo regional, incluso si eso significa
incorporar nuevos contenidos. Tampoco, si ias modificaciones se relacionan con las
orientaciones metodoldgicas.

Para confeccionar el médulo se debe tener como antecedente ias dreas de competen-
cia dei perfil profesional y las capacidades definidas en el perfil de egreso. En su dise-
fio se partird por establecer ios aprendizajes esperados y sus respectivos criterios de
evaluacion, precisando ios contenidos que estan comprendidos en ellos. Tomando en
cuenta estos ires elementos, se procederd a estimar la carga horaria sugerida.

El formato para su presentacion sera el mismo que se utiliza en este Plan de Estudio:

. Titulo, carga horaria sugerida y caracter (obligatorio o complementario).
. Introduccion.

. Orientaciones metodoldgicas.

. Aprendizajes esperados y criterios de evaluacion.

. Contenidos.

. Referencias bibliograficas.

Esto debera complementarse con una breve justificacion, en la que se haga mencion
de ia 0 las dreas de competencia del perfil profesional en que se inscribe, asi como de
ta 0 las capacidades del perfii de egreso que se pretende abordar.
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Orientaciones metodolégicas generales

En el medio productivo contemporaneo, exigido por la globalizacion de ia economia, la
innovacion tecnologica y el creciente volumen de la informacion disponible, las actitu-
des laborales, los conocimientos tecnotogicos y las destrezas técnicas forman un todo
indiscluble,

Tomando en cuenta esta realidad, los madulos se han elaborado para enfrentar una
tarea productiva de manera globalizada, integrando el "saber hacer” con el "saber”.
Esto, que se propone como una estructura basica organizadora del aprendizaje, nece-
sita ser concretado en la experiencia escolar a traveés de una préactica pedagégica y
metodologias que resujten coherentes con este enfoque y gue posibiliten, ademas, que
el alumno y la alumna pueda participar activa y creativamente en el proceso de inte-
grar organizadamente nuevos contenidos a su escala de valores, a su estructura de
conocimientos y a su dotacion de habilidades.

En esta perspectiva, se proponen las siguientes orientaciones metodoldgicas para pla-
nificar las situacicnes de aprendizaje:

a. Organizacion del espacio educativo de manera tal que posibilite acceder a los
aprendizagjes esperados.

En el pasado reciente se hacla clara distincion entre el lugar donde se aprendian las
técnicas concretas y aquel donde se ensefiaban sus explicaciones tedricas. En ef esta-
do actual de desarroilo productivo los limites entre teoria y préctica se hacen cada vez
mas tenues; por 16 tanto, no parece apropiado mantener su separacion en ia tarea do-
cente.

Los enfoques actuales de didactica de la formacion profesional redinen en un mismo
ambiente la préactica y ta tecnologia. El taller productivo y la sala de teoria se funden en
el "taller de aprendizaje”, constituido por rincones que posibilitan el trabajo individual
y colectivo para abordar la produccion, la indagacién y la creacion de soluciones.

Otro factor importante de tener en cuenta, como producto de la automatizacion, es la
desaparicion progresiva de la produccion en serie con base en el esfuerzo humano;
éste se redirecciona hacia el disefio y la configuracidn de sistemas. En esta perspecti-
va, en el taller de aprendizaje no se observa a alumnas y alumnos realizando tareas
rutinarias que siguen las mismas instrucciones para alcanzar un sélo producto final,
sino a estudiantes que pueden estar realizando caminos distintos para un mismo obje-
tivo. ‘
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Por otro tado, tomando en cuenta que, en la actualidad es practicamente imposible gue
un establecimiento de educacion técnica se mantenga al dia en tecnologia y recursas
productivas, se hace necesario ampliar el espacio educative més altd de los muros es-
colares, procurandc diversas formas de colaboracion del sector productivo, como una
forma de posibilitar a fos alumnos y las alumnas el acceso a procesos, equipos y ma-
guinarias de lecnologia moderna.

b. Organizacion dei procesc pedagdgico de manera tal gue posibilite analizar, in-
terpretar y sintetizar informacién procedente de una diversidad de fuentes.

Resulta evidente que, en la actualidad, el profesor debe enfatizar su tarea de guia de
los estudiantes para buscar e interpretar una informacion que estd en permanente re-
vision y expansion. En su vertiente tecnoldgica ei talier de aprendizaje, debe estar co-
nectado a bibliotecas (tradicionales y virtuales} y a bases de informacion remota a tra-
vés de infernet; debe permitir que ios alumnos y ias alumnas encuentren datos en vi-
deos o CD-Rom; debe contar con los mecanismos para acceder a la informacion que
pueden proporcionar un conjunto de empresas vincuiadas con la especialidad.

c. Organizacion del proceso educativo de manera tal que posibilite {a participacion
activa y creativa de los alumnos y las alumnas en su procesa de aprendizaje,

Una pedagogla centrada en el aprendizaje supone generar las condiciones para gque
los alumnes y las alumnas puedan acceder al aprendizaje. Para que esto ocurra se ne-
cesita proponer una diversidad de opciones movilizadoras de su participacion, iales
como: simulacianes, experiencias de laboratorio, desarrollo de proyectos, estudios de

casos, observaciones y entrevistas en empresas, didlogos con trabajadores y profesio-
nales.

Estas y otras actividades deberian ser parte del trabajo escolary no sélo como un com-
plemento que se efecttia en horario extra.

d. Coniextualizacion de los aprendizajes a las necesidades de! desarrollo producti-
vo y &l proyecto educativo de cada establecimiento.

Las tendencias, los desafios y los proyectas regionales orientados ai desarrotlo pro-
ductive se presentan como un "ancla” que permite ambientar los contenidos, dotando-
los de valor motivacional, proporcionando una “carta de navegacién” de contornos
definidos donde cobran sentido las capacidades exigidas por la organizacion del tra-
bajo y ia dindmica del empleo.

Esto significard, en algunos casos, ambientar los aprendizajes esperados y criterios de
evaluacion de los modulos chligatorios a las demandas locales y regionales de desa-
rrollo productivo y, en otros, a elaboracion de moédulos compiementarios.
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e. Organizacion del tiempo educativo de manera tal que todos los alumnos y las
alumnas puedan alcanzar los aprendizajes esperados.

Resulta evidente que las tecnologias disponibles posibilitan, entre otras cosas, optimi-
zar el uso del tiempo destinado al aprendizaje, al hacer mas eficiente la entrega de
instrucciones, el acceso a la informacion o las exposiciones del docente o de los estu-
diantes. Es decir, cada dia resulta mds factible cumplir con la expectativa de responder
a los diferentes ritmos de aprendizaje.

Por otro lado, la precision con que se definen los aprendizajes y los criterios de evalua-
cion relacionados deberia facilitar el logro exitoso de ios madulos. Sin embargo, es
posible que un pequefo grupo de alumnos y aiumnas adn presente vacios al momento
de finalizar el tratamiento de un modulo para el conjunte de ellos. En estos casos, y
tomando en cuenta que la organizacion de cada modulo permite identificar con bastan-
te claridad dénde se ub?can los vacios, se faciiita la tarea de proponer actividades re-
mediales, haciendo posible que todos los alumnos y ias alumnas hayan alcanzado la
totalidad de los aprendizajes esperados al momento del egreso.
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Plan de Estudios Formacion Diferenciada

Especialidad: Contabilidad

Nodulos

Cargahoraria
[ sugerida
- Obligatorios. 1800
/ Contabilidad bdsica 240 |
Costos y estados de resultados 160
Gestion de pequefia empresa 200
Gestion en comercic exterior 240
Gestién en compraventas 240
Informes financieros 140
Normativa comercial y tributaria 200
Normativa laboral previsional 240
Regularizacién contable 140
ﬁamplementarms h 40
Aplicaciones informéaticas 80
Comunicacién organizacional 240
i Entrenamiento de la condicicn fisica 80
Gestion administrativa 120
Gestion en aprovisionamiento 120

- Total

2440
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Perfil Profesional resumido de la
Especialidad Contabilidad

F_Arears de -

competencia

| Tareas

[

1. Gestionar la

dgocumentacion de
compra y venta de

productos yfo
servicios ianto a
nivelmacignal
comn internacio-
nal.

R

Elaborar y gestionar la documentacion de compra y venta.

Confeccicnar y tramitar documentacion bancaria y de cre-
dito.

Registrar y archivar la documentacion.

Informar sobre las gestiones de compra y venta.

en-entidades
publicas y priva-
das.

Gestionar iréamites

Realizar tramites tributarios.
Efectuar tramites municipales.
Gestionar tramites laborales.

Tramitar operaciones aduaneras.

3. Contabifizarias

operaciones comer-

ciales.

7

l

Registrar operaciones comerciales

Confeccionar estados de saldo contables.

cursos humanos.

Gestionar la docu-
mentacion de re-

Gestionar la documentacion referida al contrato y finiguito.

Confeccionar y registrar las liquidaciones de sueldo.




