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= CONSIDERANDO:

Que la Ley General de Educacién, Decreto con Fusrza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio
de Educacién, contempla enire sus principios, los de infegracion e inclusién y equidad del
sistema educativo, poniendo énfasis en la eliminacion de todas las formas de
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje vy la parficipacidn de los v las
esiudiantes, propendiendo a que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades
de recibir una educacion de calidad, con especial atencidn a aquellas personas o grupos
que requieran apoyoe especial.

Que, ademds, la citada Ley contempla en su articulo 3°, los principios de universalidad y
educacion permanente, vy en su articulo 4°, indica el deber del Estado de proteger el
sjercicio del derecho a la educacién, poniendo énfasis en Ia necesidad de atender a
personas gue requieran apoyo especial.

Que, enrelacién con lo anterior, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector PUblico para
el afc 2024, en su Partida 09, Capitule 01, Programa 03, Subifiulo 24, ftem 071, Asignacidn

- 902, Glosa 12, consigna recursos financieros para la asignacion denominada “Educacién
de Adultos vy Reinsercidn Escolar”.

Que, el inciso cuarto de la citada Glosa 12, destina recursos para apoyar iniciativas
orienfadas a financiar propuestas pedagdgicas que presenten instituciones de cardcter
educacional, que tengan por finalidad Ia reinsercién y confinuvidad de la frayectoria
educativa de la poblacién escolar hasta 21 afios que no asiste al sisterna educacional
regular u ofras modalidades, o que presente una frayectoria inferrumpida, los que se

gjecutardn de acuerdo con el Decreto N°32, de 2011, del Ministerio de Educacion y sus
modificaciones.

Que, el inciso final del articulo 1°, del Decreto N°32, de 2011, del Ministerio de Educacidn,
que reglamenta la Asignacidén de Apoyo a la Reinsercidn Escolar, establece que los
recursos financieros previstos para ef apoyo a la reinsercién escolar tienen el cardcter de
fondos concursables destinados al financiamiento de proyectos de sostenedores e
instituciones de cardcter educacional - que tengan como propdsito lograr la reinsercion
de nifas, nifios y jévenes que no asisten al sistema educaciondl y lograr la continuidad de

sus trayectorias escolares - y se asignardn conforme o las bases de los concursos dictadas -
por la Subsecretaria de Educacion.

Que, en este contexto, el Programa de Reinsercidn Escolar ha llevado a cabo este proceso
concursal desde el afio 2005 « la fecha. asi como sus respectivas sistematizaciones y
aprendizajes, os que afirman la necesidad de generar espacios educativos especificos
que. atendiendo a las necesidades educativas de nifios, nifas y jévenes que estdn fuera
del sisiema de educacién regular, les permita reincorporarse adecuadamente al mismo.



Que, el Jefe (s) de la Division de Educacién General de la Subsecretaria de Educacién
mediante el Oficio ORD. N°2¢6, cde 2024, ha solicitado la daprobacién de los Bases
Administrativas, Técnicas v Anexos, para la Licitacién del Concurso de Proyectos de
Reinsercién Escotar, afio 2024, )

Al
Que, en virtud de lo anterior, es necesario dictar el acto administrativo que apruebe las
Bases del Concurso precedentemente mencionado, y

VISTO:!

Lo dispuesto enla Ley N°18.954, que reesiruciura el Ministerio de Educacién Publica Y 8US
modificaciones; en la Ley N°21.640, de Presupuestos de Sector PUblico oara el aflo 2024;
en el Decreto Supremo N°32, de 2011, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones;
en el Oficio Ordinario N°26, de 2024, del Jefe {s) de la Division de Educacion Generdl y
en las Resoluciones N°7, de 2019 y N°14, de 2022, ambas de ia Contraloria General de |a
Repiblica. ‘

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Aprugbense las Bases Administrativas, Técnicas ¥ Anexos pard la
Licitacion del "Concurso de Proyecios de Reinsercion Escolar, afio 2024", cuyo texio es
el siguiertie:

BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS PARA LA LICITACION DEL CONCURSO DE
PROYECTOS DE REINSERCION ESCOLAR, ARO 2024,

I.  BASES ADMINISTRATIVAS

1. CONVOCATORIA

La Subsecretaria de Educacién, en adelante & indistintamenie Iq "Subsecretaria”, a
fravés de la Divisidn de Educacién General, convoed o instituciones de cardcter
educacional publicas o privadas y sin fines de lucro, a presentar propuestas
pedagdgicas que tengan como propdsito a reinsercion de nifos, nifias y jévenes que no
asisten ai sistema educaciondl v, de esta manerq, lograr la continvidad de sus
trayectorias escolares, segun lo establece el articulo 1%, lefra b}, del Decreto Supremo

N°32, de 2011, de ia Subsecretaria de Educacion y sus modificaciones.

2. PARTICIPANTES

Podrdn participar las instituciones de cardeter educacional, fanto pUblicas como
privadas, aue tengan por finalidad id reinsercidn educativa de la poplacién en etapag
escolar due no asiste g sistema educacional, segun lo expresamente seficlado en el
articulo 5°, del Decreto N°32, de 201 1: Y que, al momento de la postulacién, tengan alo
menos dos afios de anfigledad coniados desde su consiitucion vy demuesiren
expetiencia en el &req de elecucién del convenio,

No podrdn participar del presente concurso, las instituciones ya seficladas, en el caso
due no hayan rendido cuenta de los recursos fransferidos por la "Subsecretaria”,

respecto de los concursos anteriores del Fondo de Reinsercion Escolar y cualquier otro
convenio suscrito con esta “Subsecretaria”.



3. PUBLICACION DE BASES DE LICITACION

Las Bases Administrativas, Técnicas v sus Anexos, en adelante "Bases” serdn publicadas
en el sitio web institucional www.mineduc.cl en el enlace “Concurso de Proyectos de
Reinsercidn Escolar 2024, en los plazos establecidos en ef “Calendarioc de Actividades
Principales para Proyectos de Reinsercidn Escolar Afio 2024" Anexo N°1.

4. ENMIENDAS, CONSULTAS, ACLARACIONES Y RESPUESTAS

4.1, Enmiendas

En cuaiguier momento, antes de terminado el plazo de presentacion de las Propuestas,
la “Subsecretaria” podrd, ya sea por iniciativa propia o en respuesta a una aclaracién
solicitada, enmendar los documentos que conforman el presente proceso, a fravés del
acto administrative correspondiente v totalmente framitado, el que serd publicado en

www.mingduc.cl Serd obligatorio para ias instituciones particioantes considerar estds
enmiendas en la elaboracion de la propuesia.

4.2, Consulias v Aclaraciones

Las instituciones inferesadas en particioar en esta Convocatoria, que hayan accedido a

las “Bases”, podrdn solicitar aclaraciones o formular consuiias deniro de los plazos
esfablecidos en el Anexo N° 1.

Las consultas serdn dirigidas o Reinsercién Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaje
a lo Largo de la Vida, de la Divisidon de Educacion Generdl, al correo glectrénico
reinsercionescolar@mineduc.cl, indicando en el Asunto “Consulta Bases del Concurso de
Proyectos de Reinsercién Escolar 2024",

No se considerarn vdlidas las consulias recibidas por oiros medios, asf como tampoco

aguellas gque sean recibidas una vez vencido el piazo especificado para este proceso
en el Anexo N° 1.

4.3. Respuesias

En la fecha establecida en el Anexo N° 1 de ia “Bases”, la “Subsecretaria”, dard los
respuestas y aclaraciones a fravés de la publicacién en el sitio web www.mineduc.cl en
el enlace “Concurso de Proyectos de Reinsercién Escolar 2024", lugar desde el cudl
podrdn ser descargadas durante todo el proceso licitatorio.

El documento que contendrd los respuestas vy aclaraciones constituird parte infegrante
de las "Bases”, por lo que todas las instituciones deben considerario al momento de
preparar su propuesta, hayan o no formulado preguntas y/o solicitado aclaraciones.

5. PRESENTACION DE ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y PROPUESTA TECNICA

La presentacion de las propuestas debe contener los antecedentes administrativos vy el

“Formulario de Presentacidn Propuesta Técnica” {Anexo N°3} y pueden ser presentadas
de manera fisica o digital.

5.1. Antecedentes administrativos

Las instituciones poé’rulcnfes deberdn presentfar, en el orden que se expresa en el
presente numeral, los siguientes antecedentes administrativos:

3.1.1. Fotocopia del RUT de la institucién.
5.1.2. Fotocopia de la cédula de identidad del representante legal.
3.1.3. Certificado de Vigencia de Persona Juridica.



5.1.4. En su caso, cerfificado del Registro De Personas Juridicas Receptoras de
Fondos PUblicos de ia Ley N°19.842. -

5.1.5. Fotocopiasimple de los Estatutos o Acta de Constitucién de ia institucién, v su
modificaciones si corresponde, en que conste su objeto social ¢ fines vy que
sean pertinentes con la actividad a desarroliar.

5.1.6. Fotocopia simple de los documentos que acrediten personeria del
representanie legal en que conste poder suficiente para celebrar convenios.
En el caso de Municipios, se requiere el Decreto Alcaldicio de nombramiento
del dlcalde,

2.1.7. Antecedentes que demuestren la experiencia de la institucién privada o de
los responsables del equipo de trabdajo que ejecute el proyecto asociado
asociado al convenio {Anexo N°3).

5.1.8. Declaracion que indique que la entidad ha cumplido con la obligacién de

rendir cuenta respecto de cualquier ofro acuerdo suscrito con la Subsecretaria
de Educacion (Anexo N°2)

Las propuestas que no cumplan con los requisitos seficlados en esta presentacién, o que
presenten documentacion errénea de uno o mds, se entenderdn fuera de Bases, por lo
gue no serdn evaluados.

Antecedentes Administrativos complementarios: se podrén presentar para la evaluaciédn
técnica de las propuestas:

Cartas compromiso o acuerdos formalizados de frabaje con instituciones que formen
parte del Sistema de garantics y proteccién integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia {Ley N° 21.430) y/o cartas compromisos o acuerdos formalizados de
frabajo con instituciones, sean de la red educativa, u ofras del territorio circundante, que
den cuenta del frabajo de articulacion ierritorial e institucional

5.2. Propuesta técnica

La propuesta tecnica debe ser slaborada de acuerdo con las presentes Bases y ser
entregada en el "Formulario de Presentacidn Propuesta Técnica” (Anexo N°4).
Cada propuesta deberd ser suscrita -con firma electrénica ovanzada o manuscriia- y
fimbrada por el representante legal v el (la) coordinador del proyecto respectivo,

5.3. Cantidad de propuestas que pueden ser preseniadas por cada institucién:

Cada institucién podrd presentar un_ mdéximo de cinco (5) propuestas para el presente
concurso, de las cuales, de preferencla, una debe correspondet a una regién diferente

a lgs otras cualro propuestas.

En el caso de gue (g Institucién proponente presente 4 propuestas, de preferencia una
de ellas debe ser de una regién distinta o las presentadas en las ofras fres propuestas. La
institucion debe seficlar en el sobre, en el caso de enirega fisica, o bien en el correo
electrénico, el orden de prevaiencia de cada una de jas propuestas.,

Se deja constancia que, si se presentan todas las propuestas (5 6 4) en una misma regidn,
se aplicard una disminucién det 6.1 punto del puntaje total obtenido en el criterio 4 del
numeral 4.3 de estas Bases, a aguella(s) propuestals} que cumplain) con uno ¢ mds de
los casos que a confinuacién se indican:

Stla propu.es’rq se encuentra en comunas donde hay otros proyectos de reinsercion
en ejecucion (Criterio 4 del numeral 6.3 de ias presentes Bases Administrativas).

Stla propuesta atiende menor canfidad de esiudiantes {Criterio 5 del numeral 6.3 de
las presentes Bases Administrativas)



» Siexiste una menor experiencia institucional en la comuna (Criterios | y 3 del numeral
6.3 de las presentes Bases Administrativas).

« Si existe una menor cantfidad de carfas de apovyo de otras instituciones teritoriales
circundantes (Criterios 2 y 4 del numeral 6.3 de ias presentes Bases Administrativas),

En et caso que ta Institucién presente seis 6 mds propuestas, segin el orden de ingreso al
Sistema de Gestion Documentat de la Oficina de Partes o el horario de llegada ol correo
de Reinsercidn Escolar, se considerardn fuera de Bases las que excedan la cantidad
maxima de propuestas sefialadas en pdrrafos precedentes,

Toda propuesta que se reciba fuera del plazo establecido Anexo N°1 se considerard
fuera de Bases y no serdn evaluadas ni devueltas a la institucién proponente,

Para el caso de las instituciones que declaran domiciio fuera de la Region

Meiropolitana, se considerard como fecha de entrega fisica, la fecha y hora de envio
registrada por la empresa de correos.

5.4. Presentacion de ig propuesta:

5.4.1. De manera digital:

Se podrd enviar la propuesta en forma digital al comeo electdnico institucional
reinsercionescolar@mineduc.cl dentro del plazo y horario estipulado en el Anexo N°1.

Solo se aceptardn en formato digital aquelias propuestas que confengan la firma
electronica avanzada del representante legat v, al menos, firma electrénica simple del

(de la} Coordinador (a} de la propuesta, ambas con el respectivo fimbre de la
Institucion.

En el asunto del correo debe indicarse el nombre oficial de la instifucidn o sus siglas, rut
de la institucion, la regién y comuna de ejecucién de ia propuesta técnica.

En aquellos casos en que lainstitucion presente mds de una propuesta, estas deben ser
.enviadas en correos separados; vale decir, se enviard un correo distinto por cada
propuesta. Cada correo enviado debe contener dos archivos comprimidos uno con los

antecedentes administrativos y otro con la respectiva propuesta técnica, como se
sefiala a continuacion:

» Archivo comprimido con antecedentes administrativos; Debe contener todos los
antecedentes administrativos establecidos en et numeral 5.1 de las presentes
Bases Administrativas y debe denominarse “Antecedentes Adminisirativos”.

* Archivo comprimido con la propuesta técnica: Debe contener o propuesta
técnica {Anexo N°4) y debe denominarse “Propuesta Técnica - Nombre
abreviado de la Institucién o Sigla - Regidn - Comuna”.

5.4.2. De manera fisica:

Para los casos en gue lg institucién proponente no cuente con la firma elecirénica
avanzada del representante legal, deberd eniregar la propuesia de manera fisica en la
Oficina de Partes de la “Subsecretara™ en el plazo y horario estipuiado en el Anexo N°1T.
La propuesta debe ser enfregada de manera fisica en dos sobres separados:

El sobre N°1 debe contener todos los antecedentes adminisirativos establecidos en el

numeral 5.1 de las presentes Bases Administrativas. El sobre cerrado debe indicar lo
siguiente en su anverso y en su reverso:



Antecedentes strativos
Proyecto de Reinsercién Escolar 2024
Area de Trayeciorias educativas y Aprendizaje a Identificacién de la institucidn
lo largo de la vida. {Ruty nombre).
Cficina de Partes MINEDUC, Regién y comuna de sjecucién.
Av. Libertador Bernardo O'Higgins 1371, primer
piso. Santiago

El sobre N°2 debe contener lo propuesta técnica {Anexo N°4), la que debe ser enviada
ademds de maonera digital af corrso institucional reinsercionescolar@mineduc.cl
sefidlando en el asunto del correo; copia de propuesta técnica entregada de manera
fisica. El sobre cerrado debe indicar lo siguiente en su anverso y en su reverso:

0 DECSOBRE
estq Técnica
Proyecto de Reinsercidn Escolar 2024
Area de Trayectorias educativas y Aprendizaje o
lo largo de la vida,

Identificacion de la institucion
{Ruty nombre).
Regién y comuna de siecucién.

/ .
Oficing de Partes MINEDUC. N°{de Prevalencial)

6. ADMISIBILIDAD Y EVALUACION DE PROPUESTAS

6.1. Constitucién Comisién Técnica de Preseleccién

Para asegurar la objetividad de la seleccién, segun lo establecido en el Articulo 9°, del
Decreto N°32, de 2011, del Ministerio de Educacion, los proyecios serén evaluados por
una Comisién Técnlca de Preseleccidén, en adelante “Comision”, integrada por |
profesional designado por el (la) Subsecretario({a) de Educacion, quién la presidird, v por

al menos fres profesionales designados por el {la) Jefela) de la Divisién de Educacién
General del Ministerio de Educacién.

En el acta o las actas que se levanien durante e proceso concursal deberd dejarse
constancia de la némina de los funcionarios pUblicos y del personal contratado sobre la
base de honorarios que intervinieren en aste.

Asimismo, las autoridades, funcionarios publicos y personal contratado sobre la base de
honorarios que particicen o intervengan en esta “Comisidn”, deberdn declarar no estar
afectos a las inhabiidades contenidas en el art. 26 de la Ley 21.640, de Presupuestos del
Sector PUblico correspondiente al afio 2024, de lo cudl se dejard constancia en el acta,

6.2. Evdalugeidén de Admisibllidad

Con anterioridad o la evaluacién de las propuestas técnicas, la Comisidn verificard el

cumplimiento integro de los antecedentes administrativos referidos en e numeral 5.1 de
las presentes Bases.

Ademds, respecto de las entidades privadas que cumplan con lo anterior, la Comisién
verificord internamente y dejard constancia en el "Acty de Evaluacién de Propuesias
Tecnicas” de: i} la existencia de convenios suscritos v que se encusntren vigentes con

esta “Subsecretaria”; v i} que no tengan rendiciones de cuenta pendientes de recursos
transferidos en razén de dichos acuerdos.

En la etapa de admisibilidad, la Comisién podrd requerir a cualquier proponente gue
aciars su propuesta respecto de aspecios determinados gue no resulten claros,
pudiendo solicitar documenios complementarios, siempre due no se alteren los principios



de igualdad de los proponentes y de estricta sujecion alas “Bases”, y no implique solicitar
anfecedentes que debieron haber side acompafiados dentro del plazo de preseniacion
de ias propuestas.,

6.3. Evaluacién Propuesta Técnica

La Comisidn seleccionard los proyectos de reinsercién escolar de las instituciones
proponentes, de acuerdo con los criterios generdles de seleccidon de los proyectos
establecidos en el Decreto Supremo N°32, de 2011, del Ministerio de Educacion, segin

los puntajes ponderacion que se indica en la presente fabla, cuya ponderacién total
equivale al cien por ciento (100%):

NOmero Criterios de evaluacién Ponderacion
Cardcter infegral v especializado de la propuesta, segin el tipo
1. ide problemdlica que busca atender v considerando Ia 15%

ariiculacion de las dimensiones pedagdégica v psicosociall,
Colaboracion y articulacién con actores e instrumentos de

2. gestidn institucional y pedagdgica de los establecimientos en los 10%
gue se implementa.

Cdlidad y cardcier de innovacién educativa, en el disefio,
3 implementacién vy evaiuacidn del proceso de ensefianza v 259
© |aprendizaje para responder a los intereses v necesidades de
desarolle de los estudiantes.

Contextualizacién y pertinencia, esto es, que considere tanto las
4. | coaracteristicas de los participantes en los proyectos, asi como de! 15%
contfexto instituciondi, social, productiveo y territorial.!

5 Alineacidn y coherencia con las politicas v las pricridades de la

Subsecretaria de Educacion.? 20%
6. | Uso adecuado y pertinenfe de los recursoss, 15%
Total 100%

La escala de notas que se utilizard es de 1,0 a 5,0, con la siguiente discriminacion
conceptual

Discriminacion Conceptual Para Evaluar
Cada Variable

Cumple con menos de la mitad de [os
1,0 requerimientos sefalados en las Bases
Técnicas.
Cumple con la mitad o mds de los
2.0 requerimientos sefidlados en las Bases
Técnicas, perc menoes de la totalidad.
Cumpile con la tolalidad de los
3.0 requerimientos sefalados en Ias Bases
Técnicas.
Cumple con los requerimientos sefiaiados
4,0 en las Bases Técnicas y ademds agrega 1
caracteristica g la variable evaluada que

Notas

' 3¢ considerard en lo evaivacion técnica las Carias compromisc ¢ aeuerdos formalizados de trabajo con instifucionas
que formen parte del Sislema de garantias v proteccion infegral de los derechos de o nifiez v adolescencia (Ley N°
21.430) y/o cartas compromisos o acuerdos formalizados de frabadje con institucionss, sean de la red educaiiva, U otras
del temitorio circundante, que den cuenta del frabajo de articulacidn temtorial e institucional,

2 De acuerdo con el oriferio 5, se priorzardn provectos en comunas con alfa prevaiencia de pobiacion fuera del sistema
escolar, segin detalle indicado en Anexo 4. v Los proyectos gue ceriffiquen, ¢ fraves de carta de respaldo, el frabagjo
con las instituciones det Sistema de garantia y proteccién integral de los derechos de 'a nifier y adolescencia.

¥ Se considerarG en o evaluacién ademds el uso adecuade y pertinente que Ig institucion postulante haya hecho de los
recursos entregados por este Ministerio, en los concursas de este mismo fondo.




. mejoran el servicio que debe presiar la
institucion oferents.

Cumple con los requerimientos seficlados
en los Bases Técnicas y ademds agrega
5,0 mdés de 1 caracterfsticas a la variable
evaluada que mejoran el servicio que
debe prestar la institucién oferente,

Cada criferio serd evaluado con una nota de 1,0 a 5,0, siendo 1,0 la calificacion mds
bdjay 8,01a calificacién més alta. La nota correspondiente a cada criterio se multiplicard
por el porcentaje asignado en el criterio, que, luego, sumados, dan un puntdje total,

Se evaluard con puntaje minimo a aqueltas propuestas que presenten Inconsistencia en
los datos que se sefialan en el Anexo N°4, especificamente en aquellos del punto I.
IDENTIFICACION DEL PROYECTO: en el punto 1. COBERTURA y en el punto lil.
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

En el caso de no existir diferencia entre la coberiura minima y cobertura méxima por
propussta, se aplicard la disminucién de un 0.1 puntos en el criterio 1, a aguellas
propuestas que:

a) Presentan la misma canfidad de estudiantes en la cobertura minima y coberturg
mdéxima por propuesta,

b) Exista una diferencia menor o 5 estudiantes entre en |a cobertura minima y
cobertfura méxima por propussta,

7. ADJUDICACION Y NOTIFICACION

Conciuida la fase anterior la Comisidn levantard el "Acta de Evaluacion de Propuesias
Técnicas" en la que se registrard la calificacién final de la totalidad de ias ofertas
evaluadas, considerande la calificacién final obtenida en orden decreciente,

Serdn adjudicadas aguellas propuestas que hayan obtenido una mayor puntuacion,
considerando el presupuesto total disponible para el financiamients de los proyectos de
reinsercion escolar establecidos en la Ley de Presupuesto.

En cualquier caso, no se financiardn propuestas que hayan obtenido un puntaje menor
a 3 aunque hubiese recursos disponibles,

En el Acta, deberd dejarse constancia de o ndmina de los funcionarios publicos y del
personal confratado sobre ia base de honorarios que infervinieran en este,

7.1. Criterios de desempate

Siuno o mds propuestas obtienen igual puntcje final, existird un empate. En este caso,
las propuestas evaluadas y empatadas se ordenardn del modo siguiente:

- Enprimeriugar, los que hayan obtenido mayor puntaje en el criterio 5) Alineacion
y coherencia con las politicas v las prioridades de la Subsecretaria de Educacion,

- De persistir el empate, se dard prioridad a aqguellos proyectos que hayan
obtenido mayor puntaje en el criterio 6) Uso adecuado vy pertinente de ios
recursos.

- Entercerlugar, de mantenerse ef empate, se dard prioridad g aguellos proyectos
que hayan obtenido mayor puntaje en el citerio 1) Cardcter integral v
especializado de la propuesta, segun el tipo de problemdética que busca

cffande‘r.y considerando la articulacién de las dimensiones pedagodgica vy
psicosocial.



Una vez que sean adjudicados tas propuestas y en la medida ague, luego de dicha
adjudicacion, quedase un saldo o favor, la Comisién podrd autorizar ef fraspaso de ese
presupuesto dispeonible para el financiamienio de las propussias que no hayan sido
adjudicadas, pero gue hayan cbtenido nota superior a 3, siguiendo el orden
decreciente establecido en la correspondiente Acta de Evaluacion, y siempre que se

frate de proyectos que se implemeniardn en territorios diferentes a las propuestas ya
adjudicadaos.

Una vez concluido el proceso de evaluacién, se efectuard, mediante la dictacidn det
acto administrativo corespondiente, la adjudicacion de las propuestas seleccionadas
identificando la institucion proponente, el proyecto seleccionado, el nimero de
beneficiarios, el monto adjudicado para cada proyecte vy el puntaje final.

Todas las instituciones participantes serdn noftificadas por carta vy a través del correo
electronico que hayan registrado en su postulacién, acerca del resuliado del proceso
de seleccion. Ademds, los resultados del concurso serdn publicados en el sitio web en &l
enlace “Concurso de Proyectos de Reinsercidn Educativa”,

8. DE LOS CONVENIOS

8.1. Suscripcién del convenio

Efectuada la adjudicacion, ia “Subsecretaria” procederd a la suscripcién y posterior
aprobacion administrativa de los convenios con las instituciones adjudicadas.

8.2. Requisitos generales del convenio

Las Instituciones que resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio para la
ejecucion del proyecto v fransferencia de recursos con el Ministeric de Educacién, el
que deberd contener, entre otras menciones, lo siguiente:

a. Antecedentes Generales: Nombre del proyecto, resumen del proyecto, objetivos
y monto adjudicado por la Subsecretaria de Educacidn., :

b. Indicaciéon del objeto social o fines de la instucion gue debe ser pertinente con
la actividad a desarroiiar.

¢. H programa de fransferencia de recursos y condiciones de suspensidn, sanciones
y causales de término anficipado por incumplimiento de las obligaciones del
Convenio.

d. Enfrega de informes de avance técnicos, que den cuenta del cumplimiento de
objetivos y su respectivo informe final.

e. Entrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para su

aprobacion.

Compromisos y obligaciones de ambas partes.

Las garantias que se oforgan para la ejecucién del convenio y la faculiad de la

Subsecretaria de Educacién de hacerlas efectivas en e evento que proceda.

Plazos de vigencia y ejecucidn el convenio.

Obligacion de restitucion de los recursos observados, rechazados, no ejecutados,

no rendidos y/o que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que

fueron designados, af término de Ia vigencia del convenio,

. Subconiratacién con terceros para ias actividades que no constituyan el objeto
principal de los convenios que se suscriban.

kK. Los convenios de transferencias de recursos a municipalidades deberan incluir ia
informacién de las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el
cumplimiento del objeto del convenic, asf como su calidad juridica.

l. En el caso de instituciones privadas, se deberd dejar constancia de la existencia

de ofros convenios suscritos con esia “Subsecretaria™ v que se encuentren
vigentes.
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Todo lo anterior, sin perjuicio de los requisitos y condiciones que, para la celebracion de
convenios, establezca la normativa vigente,

8.3. Garantia

En un plazo méximo de 10 dias hdbiles, contados desde la total framitacion del Gltimo
acto adminisirativo gue apruebe el respectivo convenio, la institucidn adjudicada, en el
caso de tratarse de una entidad privada, entregard ol Subsecretaria de Educacidn, una
o mdés garantias de Fiel Cumptimiento del Convenio, con las siguientes especificaciones:

Rut 60.901.000-2
Nomibre SUBSECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Vale vista, boleta de garantia, pdliza de seguro, depdsito a plaze,
Tipo cerfificado de fianza u otfros instrumentos que permitan su cobro

inmedicato, a nombre de la Subsecretaria de Educacién.

10% del total del aporte que la “Subsecretaria” efectuard para la
sjecucién del proyecto. Sise entrega mds de una garantla, el monto
conjunto de ellas deberd sumar el 10% del aporte que la
"Subsecretaria” efectuard.

90 (noventa) dias corridos, posterior a la fecha fijada para el término
de la vigencia del convenio,

Monto

Vigencia hasia

En el caso que la institucion sea un organismo publico, no le serd exigible esta garantia.

La "Subsecretaria” tendrd a faculiad de hacer efectiva dicha garantla, en el evento de
incumplimiento de los obligacicnes de la institucidon adjudicada, sin perjuicic de ias
acciones legales que procedan para exigir la restitucion del total de los aportes.

Es importante sefialar que, sobre la informacidn de la Institucién, solicitada en el Anexo
N°4, se refiere a indicar la Institucidn que posiuld v con la cudl se suscribird el Convenio
en el caso de resultar adjudicada.

Asimismo, es importanie seficlar gue la informacién, solicitada en el Anexo N°4, sobre el

Representante Legal se refiere a indicar quién postuld v firmard el Convenio en el caso
de resultar adjudicada,

8.4. Plazo de vigencia del Convenio
El convenio tendrd una vigencia que comenzard desde la total tramitacion del Ulimo

acto administrativo que lo aprueba, hasta noventa (90) dias después de ia fecha de
finalizacién de la ejecucidn del proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, la “Subsecretaria” podrd modificar estos plazos, previa
evaluacion de los antecedentes correspondientes.

8.5, Duracion del Provecto

El plgzo de ejecucién del proyecto seré entre un minimo de quince (15) meses y un
maximo de dieciocho (18} meses, de acuerdo con la planificaciéon de cada Institucidn,

contados desde la faechg de total tramitacién del Ultimo acte administrativo que
apruebe el respectivo convenio,

Sin perjuicio de lo anterior, los convenios no podrdn-establecer compromisos financieros

que ex.cedqr] el ejercicio presupuesiario, salvo que cuenten con la autorizacidn pravig
de la Direccidn de Presupuestos.
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8.4. Inicio de Actividades

Las actividades asociadas o inicio del proyecto comienzan en la misma fecha de la fotal
framitacion del dltimo acto administrativo que aprueba el convenio respectivo.

La "Subsecretaria” podrd autorizar, en casos excepcionales, ala institucidn adjudicataria
a Iniciar las actividades comprometidas por su proyvecto desde el momento de la
suscripcidn del convenio, sin esperar la total framitacién del ditimo acto administrative
correspondients, siempre y cuando dichas actividades no consistan en fraspaso de
fondos o recursos de la “Subsecretaria” a la institucian, situacién que, ademds, deberd
ser fundada. Sin embargo, el desarrollo del proyecto deberd cefirse tanto at

cronograma de trabajo aprobado en el proyecto (propusesta inicial adjudicada) como
también « su asignacion presupuestaria, alll explicitados.

Si existiera la necesidad de modificar alguna de esas varables, la institucion
adjudicataria solicitard a la Subsecretaria, a fravés de su Divisién de Educacion General

(DEG), larespectiva autorizacion, ia que deberd ser fundaday enviada formalmente por
la institucion solicitante. ‘

8.7. Publicidad

La institucion deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

» Los organismos receptores publicos deberdn publicar el proyecto y presupuesto
adjudicado y el convenio asociado a éste en el sifio electrénico institucional en
un plazo no mayor de quince (15) dias corridos una vez firmado este Gltimo.

» Las Instifuciones privadas receptoras de fransferencias por un montoc mavor a
2.000_Unidades Tribuiarios Mensuales {UTM)4 deberdn cumplir con la misma
obligacion anterior y, ademds, deberdn publicar en su sitio electrénico dichos
documentos junto a los estados financieros, balance y memoria anudi de
actividades. Asimismo, deberdn publicar la némina de su directorio en sjercicio
o de su drgano superior de administracién, administradores principales, los
recursos recibidos por fecha, monto y organisme otorgante.

9. FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS

El aporte de recursos financieros que serdn eniregados a los proyectos de la presente
convocatoria fendrd un valor méxime de $1.950.000.- (Un milldn novecientos cincuenta
mit pesos) por estudiante. Cada proyecto debe proponer una coberfura de atencion
minima de 15 estudiantes y un mdxima de 35 estudiantes:

NUmero de | Financiamiento
esfudiantes (3)
cobertfura minima por 15 $29.250.000.-
propuesta
16 $31.200.000.-
17 $33.150.000.-
18 $35.100.000.~
19 $37.050.000.-
20 $39.000.000.-
21 $40.950.0C0.~
22 $42,900.000.-
23 $44.850.000.-
24 $46.,800.000.~
25 $48.750.000,-
26 $50,700.000.-

4 Considera e valor de la UTM de enero de 2024 $ 64.646.-



NUmero de | Financiamiento
estudiantes (8)
27 $52.650.000.
28 $54.600.000.-
29 $56.550.000.~
30 $58.500.000.-
3] $60.450.000.-
32 $62,400.000.-
33 $64,350.000.-
34 $66,300.000.-
cobertura maxima por 35 $48.250.000.-
propuesta

El aporte de recursos financieros que serd entfregado a los proyectos de reinsercion
escolar tendré un monto total méximo en moneda nacional, gue dependerd de la
cantidad de estudiantes inscritos en cada proyecio. La "Subsecretara”, podrd solicitar
qjustes ¢ los presupuestos, previa firma de los convenios, de acuerdo a la coherencia de
ko propuesta con el Criterio 6 del punto 6.3 de estas Bases y no excederd ol méximo de

financiamiento indicado en la tabla anterior,
10. EXCEPCIONES POR SITUACIONES DE ANORMALIDAD NACIONAL

Ante |la eventualidad de que se declarara ciguno de los estados de excepcién
constitucional para enfrentar situaciones de anormalidad en todo el territorio hacional o
en algunas de sus regiones, por ejemplo, por motivos de catdstrofes, emergencia o
calomidad piblica, o cualquier ofro caso fortuito que afecte directamente el desarrolio
de los proyectos, las presentes Bases Administrativas y Técnicas se regirén por
excepciones de plazos v requerimientos técnicos y administrativos particulares, sin o
necesidad de su modificacién y con la debida netificacion a los interssados.

11. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La "Subsecretaria”, una vezrecibidas en conformidad los informes exigidos, fransferird los

recursos financieros adjudicados en el presente concurso, en los términos v condiciones
que se expresa a continuacién:

Condiciones generdles de transferenciar

a. Que se encuentre totaimente tramitado el Uitime acto administrative que apruebe e
respectivo convenio.

b. Que exista disponibiiidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del respectivo aflio
de implementacion del proyecto.

C. Que se encuentre aprobado el Primer Informe Técnico de instalaciéon por I
contraparte téenica designada por la “Subsecretaria,

d. Que se haya entregado o completa satisfaccion del Ministerio I garantia a que

hace referencia el numeral 8.3 de las presentes bases administrativas, segun
cofresponda.

€. Que se hayainformado g completa satisfaccion de la “Subsecretaria” la apertura de
la cuenta corrente exclusiva para administracion de los recursos.

£ Dar cumplimiento infegro a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.842, que
establece el Registro de las Parsonas Juridicas Recepioras de Fondos PUblicos. La
inscripcion de lo enfidad a dicho registro serd verificada por I confraparte téecnica
designada por la “Subsecretaria”.

g. Contar con o Correspondiente  autorizacién por parte de la Direccidn de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, segin corresponda.

h. Que c;onsfe que la institucién recepiora no se encuentra con rendiciones de cuenias
pendientes en la ejecucidn tanio del convenio que se celebre para estos afectos
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como respecto de ofros que haya celebrado con la subsecretaria de Educacidn y
que se encuentren vigentes.

Para su realizacion, la institucion deberd enviar a la Unidad de Administracidon de
Pregramas (UAP} la respectiva solicitud de fransferencia siguiendo el siguiente formato:

SOLICITUD TRANSFERENCIA BANCARIA

Estimados Sefores:
Ministerio de Educacion

Atencion,
Jefe Unidad de Finanzas
Seccién Eecucidén Presupuestaria

Vengo en solicitar a usted, tener a bien realizar los pagos de la Decreto Exento NOXXX o
fraves de fransferencia electrénica de acuerdeo a I siguiente informacion:

e Nombre de la institucidn: XXOMOCOCOOOONEXKX

¢ RUT de la institucidn: X300

* N°de Cuenta Corriente: XXXXXXXX

« Nombre del Banco: XXX

E-micils XXXXXKXXX

Sin ofro particular, saluda atentamente a usted,

. M

Nombre
Rut
Cargeo
Firma y Timbre de la Institucidn

Verificado el cumplimiento de lo sefialado, ias transferencias se reclizaré&n en las cuotas,
porcentgjes y de la forma gue se detalla en cada caso y que se describe a confinuacion:

» Primera cuota: Tanto para entidades pablicas y privades, coresponderd al 50% del
iotal del financiamiento de la propuesta adjudicada. Serd transferida dentro de los
diez (10} dias hébiles siguientes a la fecha de toial framitacién del Ultimo acto
administrafivo que aprueba el respectivo convenio, sujeto @ la aprobacién del

Informe Técnico de instalacidn vy la recepceién conforme de la garantia, en ¢l caso
que corresponda, .

+ Segunda cuota: Comesponderd al 50% restante del monto aprobado v se fransferird
conira enirega del Segundo Informe Técnico de Avance y tener rendiciones de
cuenfas presentadas, Para el caso de entidades publicas deben presentar
rendiciones de cuentas mensuales al mes anterior que corresponda la fransferencia
de nuevos recursos y para las privadas tener Ia primera rendicién de cuentas
presenfada. Se deja constancia que, en el caso de las entidades privadas ademds

de los requisitos ya indicados, se efectuard ia transferencia siempre que la garantia
consiituida se encuentre vigente,




El pago de las cuotas podrd redlizarse a fravés de transferencia electrénica. Para ello,
cada instifucion deberda informar ello o la Unidad de Adminisiracién de Programas de la
Division de Educacién General. Para dichos efectos, la Subsecretaria de Educacidn, en
el momento de suscripacidn del convenio, solicitard los antecedentes de la cuenta
corriente respectiva y el nombre del Banco receptor de dicha fransferencia.

En el certificado de recepcién de fondos, la institucién deberd incluir el siguiente pdarrafo:
“Se declara que el monto de esia cuota no serd cedido a factoring clguno v, una vez
transferidos los valores en la cuenta corente sefialada, se usardn conforme a lo
estipulado en el proyecto adjudicado”.

12. RENDICION DE CUENTAS

Las instifuciones deberdn efectuar la rendicién de cuentas de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria General de fa Repiblica o
la normativa que la reemplace v se redlizardn a fravés del Sistema de Rendicion
Electronica de Cuentas de Coniraloria General de la RepUblica (SISREC). Para ello, la
Subsecretaria de Educacion, o través de la Divisién de Educacidon General v la Unidad
que determine para dichos efectos, facilitard el "Manual de procedimientos de Gestidn
y Rendicidn de Cuentas por transferencias de fondos del sector piblico y privado®,
contenido en la Resolucidn Exenta N°1.142, de 2022, de la Subsecretaria de Educacidn.,

En el caso de las instituciones publicas, la rendicién de cuentas es mensual y deberd

efectuarse dentro de los guince {15) dias héblles slguientes al mes a rendir, contados
desde la total ramitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe.

&n el caso de instituciones privadas, se rendirdn cuentas de la siguiente manera:

+ La Primera Rendicidn deberd entregarse junto al Segundo Informe Técnico o de
Avances. El plazo para presentaria es dentro de los sesenta v cinco (45) dias

hdbiles, contados desde la total framitacién del acte adminisirativo que aprueba
el respectivo convenio.

+ Lo Rendicién Final de cuentas deberd enfregarse junto con el Tercer Informe

Técnico y dentro del primer mes posterior al término de la gjecucién del proyecto,

En el caso de la Primera Rendicién, esta deberd ser enfregada en orlginal a Reinsercidn
Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaje o lo Largo de la Vida, de la Divisidn de
Educacion General, la que gestionard su derivacidon a la UAP de la DEG para su revisién,

sin perjuicio de la rendicién conforme o los procedimientos establecidos & fraves de
SISREC. '

La Division de Educacién General, a través de o Unidad que determine para dichos
efectos |la Subsecretaria de Educacién, deberd aprobar u observar las rendicicnes de
cuentas dentro del plazo méximo de velnte (20) dias hdblles contados desde su entrega.

En caso de formularse observaciones a los informes de rendiciones de cuenias, o
institucion deberd corregirlas o aclararios, segun corresponda, dentro del plazo de diez
10 dias héblles contados desde la notificacion de dichas observaciones.

Finalmente, Una vez subsanadas los observaciones reclizadas a los informes de rendicién
de cuentas, y enfregados estos nuevamente a la Divisién de Educacién General, a través
de la Unidad de Adminisiracién de Programas {UAP), estas serdn aprobadas o

rechazadas definifivamente, dentro del plazo méximo de veinte (20) dias hébiles
contados desde su entfrega. )

Las rendiciones se realizarén a través del

Sistera de Rendicidn Elecirénica de Cuentas
(SISREC} de la Contraloria Generat

de laRepublica, paraio cudl, una vez esté totalmente
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framitado el acto administrative de adjudicacién, la Unidad de Adminisiracion de
Programas (UAP) de la Divisidén de Educacion General (DEG), facilitard los indicaciones
para proporcionar acceso a dicho Sistema a las instituciones adjudicadas.

Todos los informes de Rendicidon de Cuentas deberdn ser entregados en las fechas
establecidas y de acuerdo con los formatos establecidos, tanto en el Sistema Informdtico
de Reinsercién Escolar como en SISREC.

13. PRESENTACION DE INFORMES

Respecto de la ejecucién, ademds de las rendiciones de cuenics indicadas en el punfo
anterior, se solicitardn —segln se describe en los parrafos siguienies- fres informes
técnicos, relacionados al cumplimiento de hitos diferidos en el tiempe vy al cumplimiento
de determinados objetivos, como condicidn de la fransferencia de recursos,

Reinsercion Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaie a lo Largo de la Vida, de lg
Divisidn de Educacién General, proporcionard a las insfituciones acesso a la Plataforma
Informdfica “Reinsercién Escolar”, ia que les permitird descargar el formato de ios
informes técnicos, los que deberdn ser compiletados y subidos o la plataforma en fos
piazos estipulados, a fravés del fink
h?’ros://reinqresoreinsercion.mineduc.ci/reinqresoreinsercion/ioqin/loq%n. Para fo anierior,
una vez este totaimente tramitado el acto administrativo de adjudicacién, Reinsercidn
Escolar, Trayectorias Educativas vy Aprendizaje a lo Largo de la Vida les enviard a las
Instituciones Adjudicadas, un correo para solicitar los datos de guién serdn designado
para utiizar la plataforma, con la finalidad que la Unidad genere los perfiles de acceso
y clave provisoria para su utiizacion.

Los Informes Técnicos serdn revisados por Reinsercién Escolar, Trayectorias Educativas v
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, de ia Divisidn de Educacién General, a fravés de la
plataforma informdtica del administrador dispuesta para estos fines. La revisidn serd

reclizada en un plazo mdximo de veinte (20} dias hébiles contados desde su recepcion,
pudiendo aprobaria u observarlo., :

Respecto ¢ las observaciones de Informes Técnicos, las instituciones tendrén un plazo de
diez 10 dias_hdbiles contados desde que les fueron notificadas para subsanaricas. La
“Subsecretaria” aprobard o rechazard definitivamente dentro del plaze maximo de

veinte {20) dias hdbiles contados desde su recepcion.

En el caso de los informes técnicos, una vez subsanadas las observaciones realizadas, la
institucion deberd subirlos nuevamente a la Plataforma informdética.

Todos los informes Técnicos deberdn ser entregados en las fechas establecidas y de
acuerdo con los formatos establecidos en el Sistema Informdtico de Reinsercién Escolar,

13.1. Informes Técnicos

13.1.1. Primer Informe Técnico de instalacién y condiciones de entrega de la primera
cuota

Corresponde a un Informe Técnico de instalacion del proyecto, que deberd entregarse
dentro de los diez {10) dias hdbiles siguientes a la fecha de total framitacién del olfime
acto administrativo que aprueba el respectivo convenio, previo a la fransferencia de la

primera cuota. Este debe, ademds, contener cuaiquier modificacidn soliciiada ¢l
proyecto presentado y aprobado.

Este informe debe enfregarse o Reinsercidn Escolar, Trayeciorias Educativas v
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, de la Division de Educacién Generdl de g
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“Subsecretaria” o fravés de la Plataforma Informdtica de Reinsercidn Escolar dispuesta
para esie fin.

En caso de estar en dlguna situacion referida en el numeral 10 de las presenies Basses
Administrativas, y cautelando el cumplimiento de los objetivos gue busca la
convocatoria, se deberd entregar junto al Primer Informe Técnico de Instalacién, un Plan
de contingencla. Este Plan de contingencia deberd inciuir:

a) Especificacién del trabcjo pedagdgico semipresencial y/o remoto que se
desarrolia con los nifios, nifias y adolescentes.

b) Descripcion de las estrategias utiizadas para ia bUsqueda e inscripcidn de los
hiftos, nifias y adolescentas en el provecio.

¢} Descripeion del Mddulo de Acogida elaborade con metodologia semipresencial
y remoia.

d} Descripcion del Médulo de Nivelacidon con metodologia semipresencial y remota,

e) Carta Ganii de ejecucién del proyecto, modificada, enla cual se refleje el rabajo
remoto y semipresencial que se realiza con los estudiantes, con el equipo ejecutor
y con as redes teritoriales y educativas.

f}  Ajustes al presupuesto inicial aprobado, junto con la propussta pedagdgica, Esto
solo en el caso que haya side evaluado como necesario por el equipo ejecutor.

13.1.2. Segundo Informe Técnico de Avance, primera rendicién y condiciones de
entrega de la segunda cuota

El Segundo Informe Técnico de Avance corresponde a la ejecucion del proyecto y a una
rendicién de los gastos realizados a la fecha, de acuerdo con el presupuesic aprobado.

Tanto et Segundo informe Técnico de Avance, pora ias entidades pUblicas v privadas
deberdn ser entregados en la fecha establecida en los convenios respectivos, esto es,
sesenta y cinco (45) dias hdbiles contados desde la total framitacion del Gmo acto
administrativo que aprueba el respeciivo convenio.

Las instituciones deberdn subir el Segundo Informe Técnico de Avance g la plataforma
dispuesta para este fin.

13.1.3. Tercer Informe Técnico Final, Rendicién de cierre y evaluacién final

Ei Tercer Informe Técnico Final contempla la evaluacién de la gjecucion del Proyecto, Ia
sintesis de los planes de trabajo y una descripcidn dela ejecucién y seguimiento de estos
con cada uno de los participantes del proyectoc de Reinsercidén Escolar. Este Informe

deberd ser subido o lo Plataforma  informdtica para andlisis v revisién de o
"Subsecretaria™.

Junto con este Informe, debe entregarse la rendicién de cuentas final. Ambos

documentos deben ser entregados dentro del primer mes contado desde el t&rmino de
la ejecucidn del proyecto.

Tanio el Tercer Informe Téchico Einal como I Rendicidn de Cierre v evaluacion final
deberdn ser entregados a la Divisidn de Educacidn General de la "Subsecretaria”, o
través de Reinsercién Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaie alo Largo de la Vida,
de la Divisién de Educacién General, o que derivard la Rendicién a ia Unidad de
Administracién de Programas de lg DEG, que la revisard, sin perjuicio de la rendicién
conforme a los procedimientos ya mencionados a fravés del SISREC,

Ambos documentos serdn requisitos para efectuar el cierre administrativo y técnico.



Finalmente, el Programa de Reinsercidn Escolar podrd solicitar ofros informes adicionales

si asf lo estima convenienie, a fin de hacer un mejor seguimiento @ la ejecucion de los
proyectos.

13.2. De las néminas_de seguimiento del proceso de reinsercidn v la trayectoria
educativa de los participantes vy su contenido

En la plataforma informdiica, cada institucidon deberd completar ndminas con
informacion inicial e informacién de seguimiento.

13.2.1. Némina inicial
Reinsercién Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaje o lo Largo de la Vida, de la

Division de Educacién General proporcionard acceso o la plataforma informdtica,
donde las instituciones deberdn ingresar:

» Anfecedentes de g institucién:

» Nominainicial con la caracterizacién de los/las participantss, los que deberdn ser

completadas en un plazo mdximo de tres meses a partir de la fecha de total
framifacion del respectivo convenio.

Esta némina debe ser consistente con la cantidad de participantes comprometidos en
el proyecto (cobertura) vy los criterios establecidos en las Bases Técnicas. En esta ndming
inicial puede existir un déficit de hasta un 40% de la cobertura comprometida. El 100%

de la cobertura deberd ser completado en un plazo méximo de seis meses de iniciado
el proyecto.

13.2.2. Nomina de seguimiento

Tiene como propdsite acompariar el proceso socioeducative, a través del seguimiento
de la participacion de los y los estudiantes. Esta ndémina deberd ser completada y

cjustada cada fres meses a contar de Ia entrega de la némina de inscritos al iniciar el
proyecio.

La némina de seguimienio indica los avances y dificultades en el cumplimiento de las

metas establecidas para cada participante y los ajustes respecto al plan de continuidad
de estudios, si los hubiera.

13.2.3. Rectificacion de las néminas de seguimiento

Se permitird reciificar la ndmina de participantes solo una vez por semestre, (o que
deber& ser consignado en el Ultimo Informe de seguimiento que corresponde @ cada
semestre, justificando las causas de retiro de quienes no continlen en el proyecto.

Respecto al gjuste de ndminas, se deberdn considerar los siguientes criterios:
. En el caso de participantes que son matriculados en un establecimiento
educacional, la institucién ejecutora deberd mantener un seguimiento como
minimo de 3 meses. Durante este periodo, los/las poriicipantes adn se
considerardn incorporados en el proyecto. Lo anterior, significa que, ai mairicular
a un estudiante, en el tiempo previo a los 3 Gltimos meses de intervencién, se le
puede hacer seguimiento hasta que finalice la ejecucion del proyecto sin
necesidad de refirario de la némina ni reemplazarlo por ofro estudiante.

En el caso de participantes que abandonan el proceso de reinsercidon, el
porcentaie ne podrd ser mavor al 40% de 1os parficipantes en cada semestre.
Porcentajes mayores deberdn ser justificados y aprobados por la Divisidon de
Educacion General de la “Subsecretaria”, a fravés de Reinsercién Escolar,
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Trayectorias Educativas y Aprendizaje a lo Largo de la Vida, de la Divisidn de
Educacién General.

. Los/las participantes que dejan los proyectos antes del mes 12 de ejecucion,
inclusive, deberdn ser reemplazados.

13.3. Situaciones de excepcidn

En caso de esiar en alguna situacién referida en el numeral 10 de las presentes Bases

Administrativas, se considerardn las siguientes excepciones, para poder hacer efectiva
i1 ejecucidn de los proyectos:

+ Cada institucién deberd enviar una némina inicial con caracterizacion de los/las
participantes, durante los cuatro primeros meses de gjecucidn del proyecto, la
que deberd ser consistente con ia cantidad de participantes comprometidos en
el proyecto (cobertura) v los criterios establecidos en las Bases Técnicas.

+ En esta némina puede existir una diferencia negativa, méximo _de un 50% de los
participantes  comprometidos {cobertura):  némina  que deberd  ser
complementada dentro de los 7 meses de ejecucién del proyecto e informados

en la primers némina de seguimiento del proceso de reinsercion y frayectoria
educativa de los parficipantes.

+ Ires meses después de entregada ia némina inicial, las instituciones deberdn
enviar la Primera Néming de Seguimiento del proceso de Reinsercidn y trayectoria
escolar de las v los participantes, y asi cada 3 meses,

¢ Paorg redlizor ajustes ¢ igs Néminas, el porcenicje de parficipantes que
abandonen el proceso de reinsercién no podrd ser mayor ol 50% de los
participantes en cada semestre. Porcentidjes mayores deberdn ser justificados vy
aprolbades por la Divisidn de Educacién Genaral de Ia “Subsecretaria”, a través
de Reinsercidn Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaje a o Largo de g
Vida, de la Divisidén de Educacion Genesral,

14. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

La supervisidn, acompafiamiento y seguimiento de la ejecucidn del proyecto se
reclizord, en lo medida que existan recursos financieros disponibles, con los equipos
regionales y provincidles de I “Subsecretarla”, en conjunio con Reinsercidn Escolar,
Trayectorias Educativas y Aprendizgje a lo Largo de la Vida, de I Divisidn de Educcacidn
General de la Divisién de Educacién General,

Las institfuciones educativas faciiitardn el acceso de profesioncies de dichas
repariiciones de la “Subsecretaria”, para la redlizacion de las acciones de seguimiento
de los proyectos, tales como supervision de actividades y etapas de desarrollo de estos
Y dcceso o fa documentacién técnica y administrativa corespondiente.

El seguimiento de los proyectos se relaciona con el cumplimiento y logro de sus objetivos,

Y se realiza a través de distinfos procedimientos, de acuerdo con las caracteristicas y
contexto del proyecto,

Parie de la tarea de supervision es enifregar asesoric téenica respecto de las estrategias
que s& han disefiado para abordar Ja labor de reinsercidon escolar de los estudiantes

pcrr'ﬁcipan%es de los proysctos, asf como de las acciones disefiadas vy realizadas en el
territorio en materia de reinsercion educativa.

Ademds, otfras vias de supervisién

) SUE de cumplimiento del proyecto serdn: comunicaciones
C fravés de correo institucionat

» fornadas presenciales y videoconfersncias, De la



supervision de aspectos administrativo-financieros, se encargard la Divisidn de
Educacidn General, a fravés de la Unidad que determine para dichos efectos la

Subsecretaria de Educacién, quienes también deberdn participar de las jormadas
presenciales.

Lo supervisién de cumpiimiento del Convenio incluye la revision v evaluacién de los
informes fécnicos que se entregan a lo largo de la ejecucion del proyecto.

15. INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas enlas presentes "Bases”, la
“Subsecretaria” podrd, previo andlisis de los antecedentss, poner término anticipado o
dicho convenio mediante resolucién fundada, debiendo Ia institucién educativa restituir
las sumas fransferidas que hayan sido observadas, no rendidas y/o no ejecuiadas, sin
perjuicio de lo cual se podrd hacer efectiva la garantia entregada, si corresponde.

Se considerard que existe incumplimiento del convenic, por parie de ka Institucion, si el
ejecutor se encuentra en cualquiera de los siguientes casos:

a. Utlliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los estipulados en
el convenio.

. No rinde cuenta de los fondos aportados o no se respaldan adecuadamente los
gastos efectuados con lo documentacidn pertinente; es decir, boletas y/0
facturas originales. :

C. 3e rechazan o no se enfregan los informes técnicos y de rendicién de cuentas a
la “Subsecretaria”, y/o no se entregan en los plazos estipulados en los convenios
respectivos.

d. Informa como participantes activos del proyvecio a estudiantes egresados de
ensefanza media.

e. Informa como participantes activos del proyecto a estudiantes que se encueniren
fallecidos.

f. Existe falsedad en la documentacion presentada de cada uno de 1os estudiantes
y/o beneficiarios inscritos.

9. Existe falsedad en la documentacion presentada durante el proceso de licitacion,
en especial en el caso de las declaraciones juradas solicitadas.

h. Inscribe estudiantes y/o beneficiarios que no cumplen con los requisitos
establecidos en el perfil 0 que este sea inferior a 40%.

i. Cobra por el servicio educativo, por enirega de recursos de aprendizgje, por
cerfificados de estudio o licencias, por credenciales de la instifucidn u oiros
elementos.

. Lainstitucidn ejecutora abandona el servicio educativo.

k. Informa, de manera no veraz, sobre el funcionamiento de las actividades, sobre
los integrantes del equipo ejecutor o sobre ofro aspecto, que distorsions el buen
funcionamiento del Programa.

l. No informa oportunamente la “Subsecretaria” sobre los cambios que pudieren
producirse en el equipo ejecutor, durante el periodo de desarrollc de los

proyectos.

- No efectia las actividades seficladas en su propuesta.

La institucion disminuye la canfidad de beneficiarios comprometidos en una
proporcion mayor ol 40% vy no los reemplaza en un plazo méximo de 6 meses.s

o. La institucién, durante la ejecucién y/o vigencia del convenio, deja de cumplir
integramente con las obligaciones establecidas en la Ley N°19.862, que establece
el Regisiro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos PUblicos.

P. No haber presentado la boleta de garantia exigida, o no haberla renovado
oportunamente en case de vencimiento de esia.
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¢ En el caso de ocunr alguna situacién referida en ef numeral 10 de las Bases Administrativas, este porcentaie variard a un
50%.
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En caso de gue la "Subsecretaria”, o iravés de Reinsercidn Escolar, Trayectorias
Educativas y Aprendizaje ¢ lo Largo de la Vida, de la Divisidn de Educacién General y
de la Unidad de Administracion de Programas de la DEG, pongad iérmino anticipado del
convenio, esta podrd, de manera excepcional:

« Trasladar a los v los estudiantes inscritos y debidaments validados o ofrals)
enfidad(es) ejecutorals], deniro del periode de inscripcidon v validacién de
antecedentes. Este proceso se efectuard considerando la matriz de adjudicacién
preliminar, comenzande por la entidad que tenga cupos disponibles y que
disponga de sede en ef lugar donde se desempeficba la enfidad o cuyo
cohvenio se puso término anticipado.

* [nformar alas y los estudiantes gue no pierden el derecho o continuar recibiendo
el servicio educativo. '

Asimismo, en el caso de término anticipado del convenio, por incumplimiento de este,
el ejecutor deberd hacer entrega de los saldos percibidos que hayan sido observados,
ne rendidos, no ejecutados y/o que hayan sido destinados a una finalidad distinta jolele
la que fueron designados, considerando todos aquelios gastos que fueren impugnados,
reinfegréndolos conforme a lo indicado en los respectivos convenios o en el acto

adminisirative que lo determine. Dichas restituciones deberdn redlizarse dentro de los
siguientes plazos:

» Para organismos receptores publicos, deberdn reintegrar estos recursos o rentas
generdles de la Nacién, antes del 30 de abril del afio siguienie.

* Parareceptores privados, deberdn reintegrar estos recursos of organismo publico
correspondiente, dentro del plazo mdximo de sesenta (40) dias hdbiles contado
desde el término del respectivo convenio.

En el caso de los organismos pUblicos, se entenderd por recursos fransferidos no utilizados,
los saldos no utilizados y/o no rendidos al término del afio presupuestario anterior,

Tratdndose de instituciones privadas, serdn los que se encuentren en dicha situacién al
término del respectivo convenio,

16. USO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y
APORTES PROPIOS

Los recursos entregados por la Subsecretaria de Educacién, a través del presente
concurso, se entenderdn como complemento g olros financiamientos due entrega el
Estade, tanto a fravés de esta “Subsecretaria” como a través de ofros organismos. Asi,
en relacién con los Proyectos de Reinsercidn Escolar, este Fondo busca apovar, en
particular, el financiamiento de los equipos profesionales v sus gastos de operacian,

Por lo tanto, los presupuestos aprobados serdn destinados Unica y exclusivamente o
finonciar la operacién v funcionamiento del proyacto: equipos profesionales; gastos
operacionales relacionados con la atencién de Ias necesidades educativas de los
parficipantes; diseRo, ejecucion Yy seguimiento de las innovaciones pedagdgicas
contempladas en la propuesia y movilizacion, si- fuere el caso, considerando o
ubicacion geogrdéfica en la que se lleve g efecto el proyecto.

Se {ecomiendcz que, dl menos, el 0% del total del presupuesio dsl proyecto se destine
al financiamiento de un squipo docente y multidisciplinario calificado y acorde con o
demanda que implica o gjscucion de proyectos de esta naturaleza. El monto restante
debe orlentarse hacia gastos operacionales y movilizacién.

Las instituciones adjudicatarias deberdn rendir cuenta dodumentadca Y pormenorizada

de los fondos transferidos por | "Subsecretaria’. Esta rendicién deberd dar cuenia del
Uso de los recursos financieros de cada Proyecto. Deberd contener una copia del
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registro de los ingresos y egresos de fodos los aportes que se hayan efectuado para g
gjecucidn del Proyecto.

La Unidad que determine para dichos efectos ia Subsecretaria de Educacion, pondré a
disposicion de las insfituciones adjudicatarias un Manual de rendicidn financiera del
Fondo, que incluird un formato de modificacion presupuestdria que podrd ser usado
durante el periodo de ejecucion, sin alterar e monto adjudicado,

Por Ulfimo, los instituciones deberdn dar cuenta de los recursos propios que estdn
destinando para la ejecucién de estas iniciativas. Estos aportes no son sdlo financieros,
fambién habrd recursos téenicos, de arficulacién territorial y recursos pedagdgicos, que
puedan ser puestos a disposicidén de una mejor ejecucion del proyecto aprobado. Todo
esto serd solicitado en el formulario de posiulacion del proyecto, Anexo No4.

16.1. ftem recursos humanos

El equipo profesional debe considerar una  composicidn multidisciplinaria, con
competencias comprobadas en contexios de vulnerabilidad sociceducativa Y, por
ende, con competencias en innovacidn pedagdgica, frabajo interdisciplinario en el

campo educativo, psicosocial y socioeducative, vy con habilidades parg la articulacidn
enredesy el frabagjo intersectorial.

Los cambios que se produzcan en e equipo profesional deben ser informados a
Reinsercién Escolar, Trayeciorias Educativas y Aprendizgje a lo Largo de fa Vida, de g
Divisidn de Educacion General de Ia “Subsecretaria”,

16.2. ltem Gastos Operacionales

Los Gastos Operacionales esian destinados a financiar las acciones del proyecto que lo
amerifen, en el contexto del proceso de reinsercidn escolar,

Podrdn utilizarse, previa autorizacién de ia Subsecretaria, o fravés de o Divisidn de
Educacién General vl Unidad que este determine para dichos efectos, y con la debida

justificacién de parte del coordinador/a del proyecto en desarrollo, en gastos de
servicios de luz, agua, teléfono o gas.

En caso de gastos en capacitacién v/o perfeccionamiento estos deben implementatrse
directamente sobre los estudiantes y/o beneficiarios debiendo coniratarse, con dicho
propdsito, a una institucidon de educacién superior debidamente acreditada por o
Comision Nacional de Acreditacién. Lo anterior, para que la entidad ejecutora mejore y
profesionalice ei servicio educativo enfregado a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes
areinsertarse en el sistema escolar. Este gasto no deberd ser hasta un méximo de un 5%
del presupuesto total aprobado,

En caso de gastos en alimentacién (desde colaciones hasta salidas a terreno u otros’
similares), es necesario contar con autorizacion expresay por escrito, de la Subsecretaria,
a fraveés de la Division de Educacién General de lo “Subsecretaria”, de acuerdo con ef
merito técnico de cada iniciativa. Esta autorizacion serd gestionada ante Reinsercién
Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizdgje @ fo Largo de la Vida, de Ia Divisién de
Educacién General de la “Subsecretaria” y solicitada por cada institucién sjecutora con
la debida antelacidn. En carta de adjudicacién se solicitard previo a la firma de

convenio, aquellos gastos que sean objeto de subcontratacion, para efectos de
afimentacion.

Respecio a gastos en movilizacién, se incluyen los costos de los estudiantes para asistir
al proyecto, traslados de los infegrantes del equipo al domicilic de los participantes del

proyecto vy financiamiento de las salidas pedagdgicas planificadas en el contexto dai
desarrollo de cada proyecto.
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En caso de coniratacidn de fransporie permanente (armiendo o similares) se debe contar
con la autorizacién previa y expresa de la Subsecretaria, través de la Divisidn de
Educacién Generdl, a través de la Unidad que este defermine para dichos efectos.
Ademds, en carta de adjudicacién se solictiard previo a la firma de convenio, aguelios
gaistos que sean objeto de subcontratacién de transporie permanente, para efectos de
movilizacién. Sin perjuicio de lo anterior, previo a ta fima del convenio se solicitard a la
Subsecretaria, o rovés de la Divisién de Educacidn General, lo previsto en el ndmero 18
de fas presentes Bases, si se estima pertinente.

17. RESTITUCION DE RECURSOS

En el evento de no ejecutarss, por parte de la Institucion adjudicaoda, todas las accicnes
consignadas en el convenio o se haga imposible realizarlas dentro de los plazos previstes
en este acuerdo, y no habiéndose utilizado la totalidad de los recursos aporiados, 08
excedentes que se encontraren observados, rechazados, no rendidos, no ejecutados
y/o que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que fueron, deberdn ser
restituidos d la Subsecretaria, deniro de ios siguientes plazos:

. Los organismos publicos recepiores deberdn integrarlos a rentas generales de la
Nacién, antes del 30 de abrit del afio siguiente.

- Los receptores privados, deberdn hacerlo dentro del plazo maxime de sesenta (60)
dias del término del convenio respectivo.

La restitucion deberd proceder segun los siguientes iérminos:

- Lo totalidad de los recursos para el caso en que neo se cumpla ninguna de las
acciones comprometidas por parte de la Institucidn, estipuladas en el presente
instrumento.

- Laparte de los recursos, que corresponda, segun el saldo gue determine la rendicidn
de cuentas, previamente aprobada por la Subsecretaria, para el case de haberse

giecutado, satisfactoriamente por la instifucidn, algunas de las obligaciones
consignadas en este convanio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la institucién que hayan
sido aprobados por la Subsecretaric en las rendiciones de cuentas previas af término
anticipado vy los que, aungue no se encueniren pagados, cuenten con una orden de
comprag, contrato o documento equivalente, también aprobados por la Subsecretaria,
con fecha anterior al terminc del convenio. La adopcidn por parte del Ministerio, de las
medidas anteriores, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la institucidn.

18. SUBCONTRATACION

tn el caso de enfidades privadas, ia Subsecretaria de Educacién podrd autorizar Ia
subcontratacion con terceros para fas actividades que no constituyan el objeto principal

de los convenios gue se suscriban, las cuales estarén claramente precisadas en el
acuerdo. '

Excepcionalmente, se podrd autorizar la subcontratacion del objeto principal cuando

se advierta la imposibilidad de darle cumplimiento, y con los requisitos que la normativa
imponga.

Para d}(}hOS efectos, la Subsecretaria de Educacién emitird una resolucion fundada que
especifique lgs_ razones de la subcontratacion, Asimismo, el convenio deberd incorporar
todas las actividades, los montos y las instituciones que serdn subconiratadas.

En ningin caso, la refei:idc subconiratacion podrd redlizarse con personas relacionadas,
en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045, o saber:
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a) Las entidades del grupo dl que pertenezca la institucién:

b} Las persones juridicas que tengan, respecto de la institucion, la calidad de mairiz,

coligante, filial o coligada, en conformidad a las definiciones contenidas en ia fey N°
18.046;

c) Quienes sean directores, gerentes, administradores, gjecutivos principales o
liquidadores de la institucion, y sus cdnyuges o sus parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad, asi como toda enfidad controlada, directamente o a través de
otras personas, por cuciquiera de ellos, y

d} Toda persona que, por §f sola ¢ con ofras con que fenga acuerdo de actuacidn
conjunia, pueda designar al menos un miembro de la adminisiracidn de ta instifucion
© controle un 10% o mds del capital o del capital con derecho a voto si dicha
institucion se fratare de una sociedad por acciones.

19. PROBIDAD Y CONFLICTOS DE INTERESES

Las autoridades, los funcionarios pdblicos v el personal contratado sobre la base de
honerarios, no podrdn participar o intervenir en modo clguno en el proceso de

concursabilidad, adjudicacion o suscripcidn de un convenio, cuando se encuentren en
las siguientes situaciones:

a) Cuando fuvieren la calidad de cényuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuario
grado de consanguinidad ¢ fercero de afinidad inclusive, o tengan hijo o hija en
comuin, con los miembros del directorioc o de los ejecutivos o administradores
principales de una institucion privada que forme parte de un proceso concursal.,

b} Cuando hubieren frabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempefiado

- labores directivas en una institucién privada que forme parie de un proceso
concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores contados desde que
asumieron el cargo publico que desempefian.

¢} Cuando hubieren emitido opinién, por cualquier medio, sobre un procedimiento
concursal en curso y cuya resolucion de adjudicacion se encuentre pendiente.

En el acta o las actas que se levanien duranie el proceso concursal deberd dejarse
constancia de la ndémina de los funcionarios pUblicos y del personal contratado sobre Ia
base de honorarios gue intervinieren en este.

20. DATOS PERSONALES

La informacidn tratada por ias Instituciones deberd ser usada exclusivamente en I
ejecucion de los respectivos convenios, debiendo ser destruida una vez que el acuerdo
pierda su vigencia v estando prohibida su conservacion, en poder de los Instituciones,
aun cuando los datos que contenga se hayan anonimizado o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo anterior se realizard con estricta sujecién a la Ley N°19.628, sobre

proteccion de la vida privada v o ia Ley N°21.430, sobre garaniias y proteccién integral
de los derechos de la nifiez y adolescencia.

.  BASES TECNICAS

1. ANTECEDENTES

1.1. Visién general sobre la situacién de desvinculacién escolar
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Una vision general de la situacion de desvinculacion escolar en Chile se obtiene o fravés
del andlisis de los datos de matricula, cuya fuente es el Sistema de Gestién Escoiar {SIGE-
MINEDUC]. Esta informacién se complementa con la Encuesta de Caracterizacién

Socioecondmica Nacional (CASEN) aplicada por el Ministeric de Desarrolio Socidl y
Familia,

Para caleular la magnitud de la desvinculocién escoiar, se distingue entre dos grandes
indicadores: la tasa de incidencia, que refiere o o proporcidn de estudiantes que,
habiendo estado matriculados durante un afio escolar, of afo siguients, no registran
mafricula en ninguna de las ofertas de educacién reguiar; y la tasa de prevalencia, que
considera una medicién mdés amplia, porque corresponde a la proporcidn de poblacién
en un determinado rango de edad que no asiste a aigdn establecimiento educacional

Y que no ha egresado de 4°medio. En ambos casos, la medicién incluye un rango de
edad de 5 a 24 afios,

La informacién disponible en el SIGE, indica que durante la Glima década hubo una
progresiva disminucién de la tasa de incidencia. En el 2010 se registraban 57.756 no
matriculados; una década después, la cifra disrminuye a 27.768 estudiantes.

Esta tendencia se revierte fuertemente como resuttado de la interrupcién de clases
presencicles en el contexto de la pandemia. Las cifras recientes sefialan gque 42.15 nifios,

nifas y jovenes se han retirado del sistema escolar el afio 2023: equivalente aun 1,1% de
la matricula totals

La tasa de prevalencia permite ampliar la mirada sobre la magnitud de la exclusién
escolar, Para el afic 2021, 227.505 nifios, nifias y jévenes estdn fuera del sistemna escolar
sin haber complefado 4°Medio. Esta informacién es consistente con los datos de fo
CASEN 2017: para el mismo tframo de edad se calcula la exclusién escoler en 257.507, o
que cofresponde aun §,1% de la pobiacién del framo de 5 a 24 afies,

SegUn datos de la Encuesta de Caracterizacidn Socicecondmicq Nacional (CASEN
2020}, en nuestro pafls hay un total de 4.841.933 personas mayoeres de 18 afics gue no ha
completado su escolaridad bésica o media. De acuerdo con la CASEN 2020, cerca de
2 miliones de personas de 15 afios 0 mds tienen educacion bésica incompleta, sumado

a casi 3 millones de personas de 17 afios © més con educacidn media sin inicior o
incompleta.

La desvinculacion, medida a través de Ias tasas de incidencia y de prevalencia, indican
que, ¢ medida que se avanza en edad, el riesgo de desvinculacion es mayor, siendo
especiaimente critico en los cursos de Educacién Media, en especial en Primero Medio.
No obstante, en la actudlidad se observa un fenémeno nuevo: gl refiro de estudiantes

en los primeros aftos de vida escolar, situacién alfamente preocupants, que revierie la
tendencia de la Ultima década.

Los estudios disponibles evidencian que el abandono escolar estd predominantemente
asociado o condiciones socicecondmicas y a sifuaciones familiares compilejas.
Adicionalmente y de manera creciente, surge como factor la inadecuccién a una
cultura escolar, de la cual muchas y muchos jévenes se sienten gjenocs, no encueniran

en la escuela un espacio de convivencia y dprendizaje que tenga sentfido en su vida
cofidiana.

Mds qiid de las cifras, o cierto es que en nuestro pals existe abandono escolar Y DOCOS
investigadores le han puesto vida Y rostro a un problema tan profundo y serio de nuestra

sgciedqd. Entre ellos, destaca el trabajo de g educadora e investigadora Cecilia
Richards, para quien

la desercién, el abandono de la escueld y desde la escuela, es un proceso de

alejamiento paulatine de un espacio cotidiano. Abandonar g escusla implica

¢ Fuenie: CEM-MINEDUC, rov. 2023.
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también el abandono de ciertos ritos personales y familiares que inciden en el
desarrollo de la identidad v la proyeccion personal del estudiante. La desercion o
el abandono de la escuela es paulatino, no se produce de un dia para otro,
existen evidencias que, de manera progresiva, la persona abandona la escuela,
el grupo familiar, el barrio para finalmente ingresar a circuitos de exclusion mds

dolorosos que lo pueden llevar, incluso, a compromisos diversos con la legislacion
vigente (Richards, 2017, p.28).7

La pandemia visibilizé y agravé ia desvinculacion temprana del sistema escolar: los
efectos de la pandemia constifuyen una preocupacién mundial. &l Informe Regional
para el cumplimienfo de las metas de educacion de la Agenda 2030 en América Latina
y el Caribe (UNESCO/CEPAL/UNICEF: 2022) expresa los multiples obstdculos para
garaniizar el derecho a la educacion y una gran incertidumbre en el contexto regional,
elemenios que se han profundizado en el ciclo pandémico:

La educacion en América Latina y el Caribe enfrenta hoy un escenario complejo.
Lo pandemia ha desatado en la regidn la mayor crisis educativa en cien afios.
Cerca de 170 millones de nifios, nifias y adolescentes fueron afectados por una
masiva suspension de clases presencidles, que con el correr de los meses se
convirtié en uno de los cierres escolares mds largos del mundo. La crisis adn no
termina vy ya se perfilan profundos impactos en los aprendizajes, la exclusién
educativa y el bienesiar socioemocional de estudiantes v docentes {...). Las
proyecciones elaboradas por diferentes organismos infernacionales estiman que
un porcentaje importante de estudiantes ha guedado excluido de la continuidad
de la ensefianza durante la pandemia, y que es previsible observar una pérdida
generdlizada de aprendizajes, perc gue afectard en mayor medida a las
poblaciones mds desaventajadas. Los efectos de la pandemia v la suspensidon de
las clases presenciales en la salud mental en los esfudiantes es una tematica que
genera preocupacion y obliga arepensar las acciones educativas en marcos mds

amplios, donde el aprendizaje se combine con el bienestar estudiantil
(UNESCO/CEPAL/UNICEF: 2022) 8

Como sefadla el propic informe, nuestros sistemas educaiivos enfrentan viejas y nuevas

tensiones en su objetivo de garantizar el derecho a la educacién a lo large de la vida
para todos v fodas.

Los conceptos asociadoes al fendmeno son controversiales y han evolucionade desde
una vision gue coloca la responsabitidad individual en los desertores del sistema escolar,
cuaniificable al momento en que el estudiante deja de ser parte de la educacién
regular, hacia una conceptualizacion de agbandono escolar como resulfado de un
proceso de “desenganche escolar”, “como o lenta v progresiva acumulacidon de
fuentes de alejamiento de la escala de valores, pautas de actuacién v los simbolos de

idenfificacidén con la escuela” (Mena-Martinez, Ferndndez-Enguita & Riviere-Gémez,
2010, p. 123}.°

Mds recientemente se ha incorporado el concepto de desvinculacidn escolar, definido
como

un proceso de alejamiento y abandono paulatino del espacio escolar en el que
influyen factores de riesgo exiraescolares e intraescolares, por lo cual la

7 Richards, C. (2017) £l desafio de aprender, el desafio de ensefiar: Relatos para una educacion mds juska, p. 28. Disponible
en htips://feldesafiodeanrender.c!

# UNESCO / CEPAL / UNICEF, 2022, Lo encruciade de o educacidn en Amérca Lating y ef Caribe: Informe regional de
monitoreo QD84 - Educacién 2030. Disponible en: hitps/Awww.cenalora/es/publicaciones/48153a-encrucicda-la-
gducacion-amercg-lating-carbe-informe-regiongl-monitoreo

¥ Mena-Martinez, L., Ferndndez-Enguita, M, & Riviere-Gomez, J. {2010}, “Desenganchados de la educacion: procesos,
experiencias, mofivaciones y estrategias det abandone v del fracaso escolar”, Revisia de Tducacion (Espafia), ndmero
extroordingrio.  119-145. Disponible en:  htips//www.educocionyip.gob.esfrevista-de-educacion/numeros-revista-
educacion/numeros-anteriores/2010/re2010/re2010-05.himl
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responsabilidad no es atibuible al estudiante o a su contexto individual. Este
proceso se desarrolla progresivamente y culmina con el estudiantado excluido det
sistema educativo. Es relevante considerar las sefiales previas a lo desvinculacién
(6. ausentismo crénico, rezago escolar, repitencias, enire otros) que permitan
prevenir la inferrupcidn de la trayectoria escolar (UNESCO-OREALC:2022} .10

Desde esta mirada, en la formulacién de una estrategia de intervencién se debe
considerar que el fendmeno dal abandono sscolar y la inferrupcién de la trayectoria
educativa es un proceso complejo que tiene desafios pedagdgicos, sociales y culturales

multiples, que afectan la identidad y proyectos de vida de las personas y que impacian
en su enforno y comunidades.

1.2. Reflexiones desde el andlisis de la experlencia

Como efecio de la pandemia, tanto los factores de resgo extraescolares como
infraescolares se han acentuado. La reflexién en torme o las expetiencias de intervencién
de los proyectos de reinsercién durante el afio 2021 y 2022 da cuenta de esta realidad.
Estas reflexiones son colncidentes con los resulfados de Investigaciones redilizadas

reclentemente en paises de América lating; entre ellas destacan las siguientes
apreciaciones:

» Laemergencia de problemas de salud mental con trastornos in fernalizantes como
depresion, ansiedad, angustia, ideacién de suicidio. F contexio de pandemia
afecta todo lo bdsico de und persona, y los procesos escolares pasan a un
segundo plano.

* La acentuccién de los problemas econdmicos, Ia precariedad y o pobreza se
visudlizaron mucho mds estos afios de pandemia, generando una nuevda
complejidad, nifios/as v jdvenes fienen que frabajar o cuidar a sus hermanos.
Tambien influye el embarazo adoiescents, algunos son padres o madres, ademds
de estudiantes.

* En pandemia aumentd la violencia intrafamiliar, debido ol hacinamiento, Ias
Casds pequeias, sin condiciones para el estudio,

* Problemas de conectividad. Muchos nifos, nifias v adolescentes no tenian
teléfono, mencs aln conexidn estable o internet.

* Hay mucho rezage escolar invisible, En log colegios se cerfificaron los curses, pero
los aprendizajes no siempre se lograron. Muches estén inscritos en las escuelas,
pero no asisten.

* Lamigracién v el movimiento de las personas dentro del pafs, influye. Muchos no
legan a las actividades de los proyectos, se van a buscar y ya no estén en los
domiciios registrados.

* Lacarencia de una cultura que otorgue valor al estudio deja o las v los nifios sin
expectativas de cambio v sin interés por vincularse. Existe una generacion que no
reconoce la autoridad de la escusla tradiciond. vVan a los proyectos de
reinsercién, pero no tienen intenciones de regresar a la escuela formal.

Algunas de las estrategias de revinculacion mdés destacadas, son:

* Trabajo en red dentro del territario con el intersector. £ enfoque multidiscipfinario
de la propuesta socioeducativa implica el establecimiento de coordinaciones
con distintas dreas v servicios, Que sustentan y generan mayor incidencia a la
intervencion educativa. Elio implica entender la reinsercién escolar como ung
etapa dentro de una cadend de procesos vitales que experimenta un estudiante,
frente ol cual se refroclimenta de esta multicausalidad

* La instalacidon de los proyectos en espacios geogrdficamente pertinente a I

reglld‘qd de NNA, lo que permiten tener ung observacién mds situada Yy una
practica con mdés sentide de redlidad,

8 Documento de Trabajo. Policy Brief, UNESCO. 2022,

1 Reunidn de instituclonas educativas que Implementan Proyectos de Reinsercién, 30 sepflembre 2022,
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e Generar planes de infervencién educativa que favorezcan la revinculacién de fos
estudiantes d establecimientos educacionales.

» Establecer procedimientos de captacion en terreno, en donde se privilegie la
busqueda activa en barrios, poblaciones vy villas de alto indice de vulnerabilidad.

*» Redlizar planes de infervencion en donde prime el trabdjo en los espacios
cofidianos de nifios, nifias y/o adolescentes, mediante visitas domiciliarias, salidas
pedagdgicas u ofras estrategias con pertinencia sociocculturdi,

+ Generar vinculos emocionales y socioafectivas con las nifias, nifios vy
adolescentes, a fravés de talleres artisticos y deportivos, flexibilizando el cunfculum
para desarrofiar de manera arficulada los aprendizaies que les permitan
reconocer talentos y saberes.

+ Frente al aumento progresivo de poblacidn migranie que participa de los
proyectos de reinsercidn, se plantea como desafio v necesidad establecer un
enfoque inclusivo en parte importante de ios estrategios a implementar,
permitiendo con ello reducir brechas culturales y/o educativas que
eventuadimente se pudieran manifestar.

» Lavinculacién de un adulfo responsable y/o significativo dentro de la intervencién
educativa, como una estrategia de afianzamiento ¢ la revinculacién y de
respaldo d ia permanencia del NNA en el proyecto.

2, PROYECTOS DE RE!NS_ERCICSN ESCOLAR

El Programa de Reinsercion Escolar fue impulsado en el contexio de la promulgaciéon de
la Ley N°19.876, sobre Reforma Constitucional que establece la obligatoriedad v
gratuidad de la Educacién Media, el 7 de mayo de 2003. Desde sus inicios se disefid
comeoe un fondo de proyectos, con el objetivo de financiar, via concurso pdblico y anudl,

a instituciones que propusieran procesos de reinsercién escolar para la poblacion
excluida del sistema escolar formal.

En el afio 2011, a fravés del Decreto Supremo N° 32, de la Subsecretaria de Educacion,
se reglamenia [ asignacion de apoyo a la reinsercidn escolar, En este decreto se define
como propdsito general de este Fondo concursable el * financiar propuestas
pedagdgicas  presentadas por instituciones de cardcier educacional, que tengan
como propdsite reinsercion educativa de nifias, nifios v jévenes que no asisten al sistema
educacional y lograr la coniinvidad de sus frayectorias escolares”, v se define la
reinsercion escolar como "“aquellas acciones cuyo propdsito sea asegurar la continuidad
de las frayectorias escolares de nifias, nifios v jdvenes que por situaciones de diversas
indole pedagdgico, psicoldgico, socioecondmico, familior y/o un determinado
contexto, hayan vivido procesos de exclusion escolar y se encuentren fuera del sistema
educacional. Los proyectos de reinsercién se implemenian mediante una propuesta de
frabgjo integral que incorpore acciones de revinculacién con un espacio educativo, v
un trabajo pedagdgico infegral, especializado, flexible y perfinente. La propuesta, a su
vez, deberd ser contextudlizada y articulada con los diversos actores que permite restituir
el derecho a la educacion y dar continuidad a la frayectoria educativa.”.

Las y los ejecutores de los proyectos de reinsercidon son ONG, Fundaciones, entidades

educaiivas sin fines de lucro que frabgjan en ios teritorios; como también los Centros
Educacion Integral de Adulfos (CEIA).

La poblacidn atendida coresponde a nifios, nifics y adolescentes que se encuentren
fuera del Sistema Escolor, vale decir, gue no estén mairiculados en este. La adjudicacion
es anual y el pago se calcula en funcidn de nifics, nifios y adolescentes inscritos en el
programa por ias instituciones educativas.

En los propuestas pedagdgicas deben considerar las caracteristicas v condiciones
personales, educativas y sociales de los estudiantes, de modo de generar condiciones
para que cada cual disponga de herramienias que le permitan la continuidad de su
frayectoria y su proyeccién como ciudadano, tanto en su propio entorno como en el
conjunto de la sociedad. Asimismo, deben ser pertinentes, contextualizadas v flexibles,
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permitiendo el desarrollo de una trayectoria educativa habilitante, de acuerdo con los
objetives del curricuium nacional.

A. Objetivo General de los proyectos de reinsercién escolar

Contar con propuestas pedagogicas orientadas a crear v/o forfalecer espacios
educaiivos inclusivos, que provean una alternativa para ia reinsercion, recuperacion 1%
confinuidad de la trayectoria educativa de nifios, nifias y jovenes que se encueniran
fuera del sistema educativo y que presentan rezago escolar.

B. Caracteristicas Técnicas de los proyectos

Los Proyectos de Reinsercion Escolar tienen como fin generar condiciones para g
reinsercién educativa de nifios, nifics vy adolescentes con rezago escolar, que reguieren
del desarrollo de procesos sducativos que permitan restitulr su calidad de legftimo

aprendiz, fortalecer sus habilidades sociales y avizorar alternativas de continuidad de su
trayectoria escolar.

B.1. Propuesta de trabalo

Que, conforme a lo prescrito en ef arffculo 4°de| Decreto Supremo N°32, de 2011, del
Ministerio de Educacién, que reglamenta ig asignacion de Apoyo la Reinsercién Escolar,
los proyectos deben desarroliar ung propuesta de trabajo Integral orieniada a g

reinsercién y continuidad de frayectorias educativas, que considere, al menos, lo
siguiente:

- Definiciones y acciones que aseguren ia continuidad de i trayectoria educativa
de nifias, nifios v jévenes.

- Desplieguen respuestas mediante  innovaciones pedagdgicas, acciones
socioeducativas y otro fipo de acciones de cardcter pertinents alas caracterfsticas
y necesidades educativas de los beneficiarios de estos provectos.

- Arficulacién, coordinacion, trabajo integrade v multidisciplinario de diversos
actores, para abordar ios causales del proceso de abandono del sistema escolar,

los procesos de revinculacién con los espacios escolares, v ds aprendizaje vy
restitucién de su condicién de estudiante.

B.2. Etapas del trabgjo socioeducativo

Etapa 1: Perfodo de Inscripcién, Acogida y Diagnéstico.
Duracién estimada: 3 meses, Se compone de las siguientes tareas:

- Inscripcion: se refiere ol procese de convocatoria, invitacién y captacién de los

niAas, nifios vy adolescentas, que se encuentran fuera del sistema escolar, o partir
de estrategias territoriaies e intersectoriales.

- Acogida: se refiere a la vinculacién afectiva con cada uno de las y los inscritos,

generando un espacio de contencién, respeto, confianza, empatia y motivacién
hacia el aprendizaje.

- Diagndstico: se refiere o andlisis de informacién de ias frayectorias
socioeducativas y o la deteccidn de los Aprendizajes de cada parficipante, que

faciiite identificar las brechas y consfruir un plan personalizado de reinsercién
escolar.

Esta Etapa findliza con g det

: 2 erminacién de las tutorfas y la elaboracién de planes de
frabajo personalizadoes.

Etapa 2: Ejecucién del plan personalizado de relnsercién.
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Duracion estimada: minimo 12 meses y méximo 15 meses, una vez finaiizada la etapa 1.
Contempla las siguientes actividades:

- Mddule de nivelacidn: orientade af desarollo de aprendizajes, iclentos,
habilidades cogniiivas y socioafectivas, segin el plan disefiade para cada
participante. '

- Arficulacion para la reinsercidon escolar: esta etapa es secuencial al proceso de
nivelacion y consiste en la articulacién con establecimientos educativos para la
revinculacidn de la trayectoria de cada nifio, nifia Y adolescente en el sistema
escolar,

- Acompafiamiento Y monitoreo a la reincorporacion del NNA df sistema escolar:
esta etapa consiste en dar un seguimiento sistemdtico al proceso de revinculacion
de un estudiante a una comunidad educativa, estableciendo coordinaciones

con profesionales de la escuela o liceo para su seguimiento, por a lo menos tres
meses desde su incorporacion.

Etapa 3: Cierre del proceso y evaluacion.
Duracion estimada: 1 mes, a confar del términe de la Etapa 2.

En esta Etapa se evallan los logros alcanzados por cada participante. Ademds, se
realiza la evaluacion final del conjunto del proceso desarrollado.

3. IMPLEMENTACION CURRICULAR

Bl curriculum gue se utilizard para el desarrollo de las acciones educativas comresponde
a las Bases Curriculares o Marco Curricular vigentes de la Subsecretaria de Educacién
para cada nivel o modalidad, segin la Ley General de Educacion (LGE). Estos
documentos estén disponibles en el portal de Curriculum Nacional:

hitps://www.curiculumnacional.cli/portal/Docurnentos-Curriculares/Bases-cutriculares/

Ademds, se seguirdn las orientaciones establecidas para la Priorizacién Curricular
sugerida en el contexto de la pandemic por la “Subsecretaria”. Este documento también
esta disponible en el portal Curiculum Nacionat:

hitps//www.curdiculumnaciondl.cl/portal/Secciones/Curiculum-
Iransitoric/178042:Priorizacion-Curricular

Cada proyecto aplicard fodos los elementos de contexiualizacién, flexibilizacidn,
adecuacion y/o pricrizacidn curricular disponibles, para generar respuestas educativas
pertinentes vy significativas para los nifos, nifias y jévenes participantes de los proyectos,
con el propdsito de lograr la continuidad de la frayectoria educativa de cada uno de
ellos, asi como el enfoque de diversificacion de Ia ensefianza.12

4. ESTRATEGIA DE TRABAJO PEDAGOGICO INTEGRAL

Esta es la estrategia central que organiza ! frabajo de reinsercidn escolar, partiendo por
un proceso reparatoric afectivo y emocional que facilite ia continuidad de la trayectoria
educativa de los estudianies participantes.

Este modelo de frabajo debe considerar, al menos, los siguientes elemenios:

- Disefio e implementacion de procesos de ensefianza y aprendizaje perfinentes y
adecuados, con componentes précticos, actives, vinculados a la experiencia
vital de los estudiantes, que promuevan aprendizajes significatives y cuenten con
una organizacion flexible y con apoyo persondlizado.

12 Orientaciones sobre estrafegias diversificadas de ensefianza, MINEDUC, 2017; D.E. N° 83/2015,
ntips://especial.mineduc.cl/implementacion-decreto-83/crientacicnes-tecnicas/
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- Procesos de acompafiamiento a la frayectoria educativa de cada estudiante,
que integre apoyos multiprofesionales, tutorios grupales y/o personalizadas.

- Disefio de planes personalizados de relnsercién y continuidad educativa,
estableciendo un horizonte y un trayecto para la reinsercién educativa de cadg
estudiante, especificando temporalidad, metas v esfrategias de apoyo. Los
planes consideran {a forma particular en gue cada estudiante puede revincularse
Y permanecer en espacios educatives, sean estos partes de ia educacién regular,
ono. Deben considerar el proceso de cerfificacion de los estudios y la proyeccién
de estos mds all& de los doce afios obligatorios de escolaridad, en el caso que
correspondda.

- Organizacion del tiempo disponible, de los espacios flsicos y de los grupos de

trabgjo, de forma pertinente v consistentes con la propuesta pedagbdgica
integrail.

5. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES PERSONALIZADOS DE CONTINUIDAD
EDUCATIVA

Se dispone de un sistema informdtico de registro y seguimiento, que deberd ser
completado por las instituciones en relacién con los planes personalizados de
continuidad educativa. Esta informacién constituye un importante insumo para la
sistematizacién final de la experiencia de reinsercién escoler,

6. ARTICULACION COMUNITARIA Y TERRITORIAL

La arficulacion con organizaciones sociales, insiituciones del Estado y programas que se
desarrollan en el feritorio, es una iarec imprescindible, que permite fortalecer I

presencia y desarrolio de las acciones sociceducativas que realizan los proyectos de
reinsercién sscolar,

En el territorio, los proyectos deberdn identificar la ofertg educativa local y contactar o
los establecimientos educativos que potenciclmente acogerdn o nifos, nifdas y
adolescentes, con el propésito de generar condiciones para la continuidad de las
trayectorias educativas de todos v cada uno de los participantses. Del mismo modo, es
necesdrio generar vinculos colaborativos con el intersector que favorezcan y faciliten o
atencion en centros de salud, ya sea médica o de salud mental, asi como la prestacion
de ayudos sociales provenientes de organismos municipales u oiros.

7. OBJETIVOS

a} Restituir competencias sducativas y personadles de guienes han abandonado el
sistema educativo, a fravés de planes de frabajo pertinentes, que confengan
aspectos educativos integrales, de apoyo psicosocial, de habilitacién laboral {en
el caso de mayores de 18 afics) y de frabajo territorial, orientados o la inclusién v
posterior continvidad de la frayectoria educativa,

b) Conformar equipos profesionales interdisciplinarios y con competencios de
frabajc en contextos de vulnerabilidad socioeducativa, que puedan asumir la
complejidad del plan de frabajo destinade @ que cada participante pueda
continuar con su frayectoria educativa, acorde ¢ la configuracién de un
proyecto de vida,

¢} Coordinar, con sostenedores del sistema educativo local, un frabajc conjunto,

con miras ¢ la incorporacién de algunos grupos de estudiantes af espacio
educativo formal respectivo.

8. DESTINATARIOS

Son destinatarios de estd inicia
sistema escolar, v que fengan
en el proyecto.

tiva nifos, nifias v jévenes que se encuentran fuera del
enire 10y 17 afios 11 meses al momento de ser inscritos
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Deben cumplir con a lo menos una de ias siguientes condiciones, al momento de ser
inscrito en el proyecio:

- Que, estande mairiculados, hayan abandonado el sistema escolar el afio 2023 y
. seencuentren fuera del sistema educativo regular a maye de 2024.

- Para el caso de los Centro de Educacién Integrado de Adultos (CEIA), que, estando
matriculados, hayan abandonado el sistema escolar el afio 2023 Y s& encueniren
fuera det sistema educativo reguiar a marzo de 2024,

- No esfar matriculado desde el afo 2023 v afios anteriores o ese afio.

Las instituciones deberdn realizar las gestiones con el respectivo Departamento Provincial
de Educacion o Secretarfa Ministerial' de Educacién, con el objetive de establecer las
arficulaciones necesarias para que los participantes realicen los procesos de Validacion

de estudios vy la ceriificacion de sus estudios para su confinuidad educativa y/o matricula
en establecimientos educacionaies.

Se reitera que los nifios, nifics v jdvenes con necesidades educativas especiales de
cardcter permanente [asociadas discapacidady), deben ser derivados a los dispositivos
que la Subsecretaria de Educacién desarrolia para esta poblacion,

2. ESPACIOS FISICOS Y HORARIOS

Los proyectos deberdn asegurar el desarrolio de actividades de forma constante, con
horarios de no mds de cuairo horas diarias, considerando los niveles de escolarizacién
de los estudianies y la necesidad de generar unc relacidn gue sustente una
revinculacion con los espacios escolares y de aprendizaje.

Las instituciones deberdn confar con un espacio fisico permanente para el
funcionamiento del proyecio y el desarrolio de las actividades con los participantes.

Estos espacios educativos son diferentes a la escueia regular, ¥y no requieren contar con
reconocimiento oficial como los establecimientos educacionales.

El uso del espacio fisico deberd acreditarse con un certificado del representante legal o

encargado del recinto, dando su consentimiento para Ia redlizacion del provecto en el
lugar.

El espacio fisico debe cumplir por lo menos:

Tamafio en m2 adecuado a la cobertura que atenderd.
Ventilacion.

Calefaccion.

Bafios.

Salas de clases.

10. EQUIPO DOCENTE Y MULTIDISCIPLINARIO

La implementacién de estos proyectos requiere conformar un equipo profesional
muliidisciplinario, que sea adecuado al proceso de reparacion de la condicidn de
estudiante de cada participante y su revinculacién educativa,

La experiencia de Reinsercién Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaje a lo Largo
de la Vida, de la Divisidn de Educacién General de la “Subsecretaria” ha permitido
caracterizar los siguientes perfiles como necesarios dentro del equipo muitidisciplinario:

10.1. Tutor
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La incorporacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes que han vivido el fracaso
escolar en un proceso de reinsercidn educativa, requiere el desarrolo de vinculos
significatives con personas que ejerzan el rol de tutoria y generen relaciones de cercania
y confianza, orientadas o reconstruir condiciones para el aprendizaje.

La o el tutor acompafia o nifics, nifias y adolescentes desde que se incorporan al
proyecto hasta que se infegran o una institucion en la que confinuardn con su

trayectoria educativa. El perfil del tutor vy las tareas que desarrolia se sintetizan en el
siguiente cuadro:

Perfil del tutor Tareas
Profesor/a o} psicotogo/a | = Encuentro diario de apertura v clerre con
educaciondl, titulado, con las y los estudiantes a su cargo.
experiencia previa en esta tarea. Se | - Un  encuentrc  semanal  con  cadd
requiere un tutor por cada 5 g 8 sstudiante.
estudiantes. . - Un encuentro semanal grupal con los v los

estudiantes que tiene o su cargo.

- Participacién  en reunidn semanal de
equipo.

- Parficipacion en reuniones semanaies y/o
guincenadles [segin necesidad) con
familias y/o instituciones de la Red Social y
Educativa del territorio.

10.2. Talleristas

Comprende personas que desarrollen talleres gue estimulen el desarrollo de los
estudiantes en diversas Greas: artistica, musical, deportiva, clentffica, tecnolégica, de
servicio comunitario, entre  ofras. Su implementacién serd acordada entre ios

profesionales vy los participantes del proceso de reinsercién, Los talleres deben
conformarse con un nimero méximo de 12 estudiantes,

Perfil del tallerisia Tareas
Con experiencia demostrable en su| - Al menos dos sesiones semanales por tailer,
Grea, v con haobilidades personales durante todo el desarrolio del proyecto o
para liderar el frabaje grupal con por el perfodo que se programe cada ialler
hifios, nifias y adolescentes. segln su especificidad.
- Parficipar en reuniones semanales de
coordinacién con el equipo.

10.3. Equipo docente

&l Proyecto deberd considerar, ol menos, un profesor/a por cada 10 estudiantes. Se
sugiere gque los equipos docentes desarollen una propuesta técnico-pedagdgica

interdisciplinar, con propuestas curriculares flexibles vy metodologios activas y
participativas. )

Perfll del docente Tareas

Profesor, titulado, con experiencia Y| - Evaluacion  diagnéstica, destinada o

competencias  pedagdgicas  en conocer competencias v conocimientos

contexios de vUlnerabilidad previos de las v ios estudiantes,
so.cioeduccn‘%va y/o en el trabgjo de | - Organizacién en grupos de irabaojo, en
reinsercién educativa. funcién de los resultados del diagndstico.

- Disefio vy desarrolio de un plan de trabgjo
pedagodgico, pertinente o ias neceasidades
de las vy los estudiantss, que contemple
estrategias pedagégicas diversificadas.
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- Seleccidon y/o eloboracidn de material
didactico.

- Evaluacion periddica de los aprendizajes
de las y los estudiantes.

- Reuniones de planificacién con el equipo
docente.

- Reuniones con el conjunto del equipo
multidisciplinario del provecto.

10.4 Equipo psicosocial

Tiene como tarea establecer e incrementar los vinculos de cooperacion y ayuda mutua

con los servicios v programas sociales existentes en el territorio, a fin de brindar « los
estudiantes una atencién integral.

En ningdn caso se trata de abordar situaciones de compiefidad mayor, para las que el

equipo no esté preparado; ante estas situaciones se deberd realizar una derivacion a la
‘red social especializada.

Para garantizar una efectiva reinsercidén escolar, el equipc debe vincularse con las
instituciones educativas y/o de capacitacién laboral en el transcurse del desarrollo del
proyecto, de modo que, a su término, los estudiantes ya conozean el espacio educativo
al que se integrarén vy las instituciones les brinden una acogida apropiada.

Este equipo se caracteriza por:

Perfil del profesional

Taredqs

Un Trabajador/a social  ©
psicdlogo/a comunitario, titulado,
con conocimienio de programas
sociales que se desarrolien a nivel
local,

Un Profesor 0 psicdlogo
educacional, fitulado, con
conocimienio  de la  oferta
educativa a nivel local.

Reuniones de  coordinacién con
responsables de las diversas instituciones
de la red social local,

Monitoreo, junto a los futores, de
afenciones enfregados a los sstudiantes
por las instituciones de Ia red social.
Reuniones periddicas con el conjunto del
equipo muttidisciplinario del proyecto.
Identificacion, junto a tutores v directivos
de establecimientos educaciondles, de la
respuesta vy trayectoria educativa mds
apropiada para cada estudiante,
Andlizar, en conjunfo con docentes vy
tutores, las alfernativas de  reinsercidn
escolar para cada estudiante, en funcidn
de la evaluacidn de sus avances v de sus
propios intereses.

Disponer de un mapa de la oferia
educativa vy de capacitacidn laboral
presentes en ei territorio.

Establecer articulaciones vy estrategias de
seguimiento con las instituciones
educaiivas y/o de capacitacion laboral,
confribuyendo a consolidar los procesos
de revinculacion de cada estudiante.

10.5 Coordinador/a

La arficulacion del equipo v de las lineas de frabajo requiere de una coordinacién que

planifique, organice y redlice seguimiento dl proyecto, cautelando su coherencia,
pertinencia y iogro de resultados.
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Perfll del profesional

Tareqs

Profesor/a o profesional de Ias
ciencias  socioles, fitulado, con
experiencia en coordinacién  de
squipos de frabgjo, supervisibn v
tareas de gestién.

Coordinacion técnica y administrativa del
proyecto.

Supervisidon del sguipo y monitoreo de ias
acciones.

Generacion de espacios permanentes de

reflexion, planificacién, sistematizacion y
evaluacién del desarrolic del proyecto,
con participacion del equipo profesional
gue lo implementa.

- Generaciéon de instancias pard la reflexion,
autocuidado, formacién y capacitacion
del equipo profesional.

- Coordinacién con Reinsercién  Escolar,
Trayectorias Educativas y Aprendizaje a o
Largo de la Vida, de la Division de
Educacion General v con otras Unidades
pariinentes dia  Subsecretaric de
Educacién.

- Coordinacion y articulacidén con  otres
instituciones,

- Generacidén de los vinculos de trabajo
colaborativo en el territoric en que se ubica
el proyecto.

- Seguimiento a los planes persondlizados de
continvidad educativa de nifics, nifias vy
adotescentes,

- Evaluacién de la experiencia desarrollada
eh el proyecto.

- Elaboracién, en conjunio con el equipo
interdisciplinario, de los informes solicitados
por la "Subsecretaria”.

- Entrega de Informes Técnicos, Néminas de
Parficipantes v Rendicién de Cuentas o
MINEDUC, en los plazos establecidos.

10.6. Cambios en el equipo de trabajo.

En el evento que durante la sjecucion del proyecto la Institucién adjudicada deba

cambiar a uno ¢ més integrantes del equipo de trabagjo, deberd requerir autorizacion
expresa de la confraparte técnica, para lo cual serd exigencia:

. Presentar, junto a la solicitud, los antecedentes completos del/la profesional
resmplazante.

[

El/la profesional reemplazante debe acreditar la misma o superior formacién vy
experiencia que el profesional que serd reemplazado.

£s indispensable que los nuevos integrantes dei equipo de rabajo sean capacitados en
las funciones a seguir, lo que serg responsabilidad de la Institucion adjudicada.
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I, ANEXOS

. Anexo N° 1;

Calendario Actividades Principales

FONDO CONCURSABLE DE PROYECTOS DE REINSERCION

2024
N© ACTIVIDAD PLAZOS DE EJECUCION
DESDE HASTA
' - Bies, :
! Recepcion de Consultas | 02 dias hdbiles, contados 12 dias habiles, confados
. desde la fecha de
¥ Solicitud de | desde la fecha de .
. . L . + | publicacién de las
Aclaraciones, publicacién de las “Bases”, | i
Bases”.
2 - - rd 14 » t 5 i Ls
Publicacidn de | 13 dias hdbiles, contados 14 dias habiles, contados
- . .. | desde fo! fecha
Documento Oficial de | desde la fecha publicacidon . e
w y publicacidn de el
Respuestas, de las “Bases”. ) i}
Boses”,

3 | Presentacidn de
Propuestas en la oficina
?e partes . d_e la . . 20 dias hdbiles, contados

Subsecretfaria” ubicada | 10 dias hdbiles, contados .
. desde la fecha de
en Avda., Llbertador | desde la fecha de ) s
e . . . . | publicacién de s
Bernardo O'Higgins | publicacién de ias “Bases”, . "
. . Bases”.
N°1371 primer  piso,
comuna de Santiago,
de 9:00 a 12:00 horas.

4 . 02 dios hdbiles desde el | 06 dias hdabiles desde e

Periodo de revisidn de | )
g Cierre de la enfrega de las | cierre de la entrega de las
admisibilidad  de las
propuestas por parte de los | propuestas por parte de
propuestas.
postulantes. los postulanies.

5 06 dias hdébiles desde el | 16 dios habiles desde el
Periodo de evaluacion v | cierre de la enfrega de las | cierre de la enirega de las
seleccién de proyectos. | propuestas por parte de los propuesias por parte de

postulantes. los postulantes.
fas habi l
$ | Notificacion de | 05 dias hdbiles desde el |00 0 habies desde e
) .. | comienzo de i
resultados de | ciere de la evaluacidn - L
iy L natificacion de o
evaluacién de las | fécnica de las propuestas cr s
. evaluacion técnica de las
propuestas, mediante | presentadas por Ios
- . propuesias  presentadas
acto administrativo. postulantes.
. por los postulantes.
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En caso de estar en alguna situacién referida en la Cldusula 10 de 1as “Bases”, regird
respecto al Anexo N°1 Calendario de Actividades Principales, Fondos Concursable de
Proyectos de Reinsercidn, los siguientes plazos:

Petiodo de g?c?;?rie %oeb:;ese}i?esdz 30 dias hdbiles desde el
evaluacion y 99| cierre de la entrega de ias
. de las propuestas por
seleccion de parte de o propuestas por parie de
proyectos, oostulanies, los postulantes.
Notificacion de 05 diG§ hdbiles desde |34 c{ias hébiles desde &i
el ciere de loicomienzo de o}
resultados de | e e i .
evaluacion de lgs | EYaluacion técnica de nohﬁcac_pn , .de fo!
. las propuestas | evaluaciéon téenica de las
propuesias mediante
. ! presentadas  por los|propuestas presentadas
acto administrative.
postuiantes. por los postulanies.
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Anexo N°2: DECLARACION DE LA INSTITUCION

NOMBRE INSTITUCION

RUT DE LA INSTITUCION

OBJETO SOCIAL DE LA INSTITUCION

MARQUE CON UNA CRUZ EN EL CASO QUE
LA INTITUCION TENGA O NO RENDICIONES
DE CUENTA PENDIENTE RESPECTO DE
CUALQUIER OTRO CONVENIO SUSCRITO
CON ESTA SUBSECRETARIA.

NO

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

FECHA
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Anexo N° 3: Anfecedentes del equipo profesional responsable de la ejecucion del
proyecto.

Los antecedentes del equipo profesional que debe presentar o institucién son los
siguientes:

« Certificado de fitulo de cada uno de los profesionales que conforma el equipo,

+ Cerfificado que acredite gue los miembros del equipo no redistran inhabllidades parg
trabajar con nifios, nifias v adolescentes por haber sido condenados por delitos
sexuales, conforme a la Ley N°20,594, original solicitado en el sitio web del Registro
Civil con una vigencia no mayor a 40 dics a la fecha de presentacion de propuesta.

« Curriculum vitae siguiendo el formato establecido en el prasente anexo.

En el caso de los profesionales que imparten ios talleres (talleristas), los ceriificados de
fitulo y/o de capacitacidn deben ser congruentes con el tipo de taller o implementar en
el proyscio. Asimismo, Ia Institucién pueds presentar un certificado imbrado y firmado
por su representante iegal, certificando que é! o la tallerista fiene la experiencia de
trabagjo con NNA vuinerables v en el taller que va a impartir,

Identificacién de la institueién

Regién

Nombre

Rut

[dentificaclén del proyecto

Nombre

Identificacién integrantes equipo Profesiones y cargos Contacto

Antigledad

N° | Nombres | Apellidos | Rut | DV | Profesién enla Cargo eleiiicrﬁi?co Celular
Institucién
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Formato de Curriculum vitae
(mdximo de dos pagingas por curiculum)

RUT

Nombre v
Apellidos

Correo Electrénico

Teléfono Fijo

Teléfono Celular

Correo
glectronico

Direccidn

Formacién Académica

Refiérase a su formacion académica profesional, técnica u otra, que esté vinculada

alrol y funcion que desarrollard en el proyecto y de acuerdo con el Perfil exigido en
las “Bases” de este Concurso.

Experiencia Laboral

Refiérase a su experiencia laboral, con principal énfasis en lo que respecta a los
objetivos del proyecto vy la funcién que cumplird en éste. Ademds, indique cfio e
institucion con las que ha desarollado un frabajo pertinente at dmbito que
pretende abordar el proyecto.

Logros

Con respecto a su experiencia laboral, mencione dos logros obtenidos y que
considere significativos en el dmbito del irabajo con nifios, nifias v jévenes.
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Anexo N°4: Formularic de Presentacidn de Propuesta Técnica
1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombtre del proyecto de reinsercién escolar:

Informacién de la Institucién Postulante:

Es importante seficlar que esta informacién se refiere o la institucién que postula y conla
cudl se establecerd el Convenio en el caso de adjudicar.

Nombre Legal [Persona Juridica con o
cudl se establecerd el Convenio):

RUT Institucién:

Domicilic Legal (Calle, N°, Villa):

Ciudad, Comuna, Provincia, Regién:

Teléfono de contacto {cddigo + N°
telefdnico):

Correo electrdnico institucional:

identificaclién del/la Representante Legal de la Institucién.

Es impoertante sefialar que esta informacion se refiere ¢ quien firmard el Convenio en &l
caso de ser adjudicado:

RUT

Nombre v Apellidos

Correo Electrdénico

Tetéfono Fijo

Teléfono Celular

Cargo en la Institucion

Corrao electrénico

Direccidn para envio de
documentacidn oficial

Identificacién del/la Coordinador/a del Proyecto,

RUT

Nombre v Apellidos
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Cormrreo Elecirénico

Tetéfono Fijo

Teléfono Celular

Correo elecirénico

Direccidn para envic de
documentacion oficial

Identificacion de la Sede donde se implementard el Proyecto.

Domiciiio {Calle, N°, Villa):

Comuna, Provincia, Regidn:

Teléfono {cédigo + N° telefdnico):

Firma del/la Representante Legal del Proyecto.

Nombre Completo

Firma y Timbre Institucidn

Firma del/la Coordinador (a) del Proyecio.

Nombre Completo

Firma y Timbre Instituciéon

Horarios de funcionamiento.

Dia

Horario

Desde

Hasta

funes

Martes

Miércoles

Jueves
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Viernes

Sdbado

I COBERTURA QUE SE PROPONE ATENDER.

NUmero Mdximo Total de estudiantes que propone atender

Ndmero Minimo Total de estudiantes que propone atender

NUmero de estudiantes que propone atender y que participan
del Sistema de garantics y proteccidn integral de los derechos
de lanifiez y adolescencia (Ley N° 21,430 de 2022).

a. Caracterlzacién general de la poblaciédn de nifios/as y adolescentes que proyecia
atender.

Elabore una descripcion general de las y 1os participantes que propone atender, conforme
a lo solicitado en las Bases Técnicas ({1 carilla méximo).

Hl.  CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

a. Justiflcacién y Antecedentes del Proyecto.

Descripcion del teritorio o localidad donde se ejecuiard el proyecto, (1 carilla maximo).

> Describa la refevancia de la tematica a nivel local {Por ejlemplo, Priorizacién en
los planes a nivel comunal].
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» Indigue anfecedentes que apoyen la redlizacién de un proyecto de esta

naturaleza en el tenitorio escogido, sobre la base de datos cuantitativos y/o
cuatitativos.

b. Aspectos conceptuales y metodolégicos de la propuesia.

Perspeciivas conceptuadles y metodoldgicas para el abordaje de la reinsercién escolar
{1 carilla méximo}. Considere enfoques, conceptos y estrategia metodoldgica.

¢. Propuesta socioeducativa y pedagégica.

d. Obietivos del proyecto.

| Objetivo General

Objetivos Especificos (minimo 1 y méximo 3 objetivos especificos).

1.
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e. Descripcién de la estrategia para el logro de los objelivos propuestos.

Propuesta para la elaboracién v disponibilidad del plan de reinsercién y continuidad
educativa personalizade para cada estudiante.,

Debe incluir el procedimiente para la revinculacion escolar y continuidad de
frayectorias educativas (1 carillal.,

f.  Asignacién de responsabilidades profesionales para el abordaje de la reinsercién

escolar (Numeral 10 de las Bases Téenlcas, roles y funciones del equipo docente
y multidisciplinario)

L. Equipo de Tutores para el acompafiamients de nifios, nifias y adolescentes.

Descripcion del rol y funciones de los tutores, en ol contexio de

It farea de reinsercién
escolar {mdximo 1 carilla).
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ii.  Equipo de tallerisias de apoyo a nifios, nifias v adolescentes.

Descripcion del roly funciones de los talleristas, en el contexto de la tarea de reinsercidn
escolar (maxime 1 carilla).

il.  Equipo de Docentes segUn asignatura o subsecior,

Descripcién del rol y funciones del equipo docente, en el contexio de la tarea de

reinsercion escolar (mdximo 1 carilla).

iv.  Equipo de profesionales del drea psicosocial.

Descripcion del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinsercién escola
(mdximo 1 carillal.

r
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v.  Coordinacién del Proyecto.

Descripcion del rol vy funciones del Coordinador/a en el contexio de Ig tarea de
reinsercion escolar {mdximo 1 carilla).

g. Organigrama que representa los roles y funciones de los equipos participantes en

el proyecto de Reinsercién Escolar, en base a la descripcién de la lefra §) del
presente Anexo.
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Detallar fas responsabilidades en ia elaboracion del Plan de Reinsercidn y continuidad

educativa que se proyecta para las y los estudiantes, asi como sus principales
contenidos.

h. Componentes y Actividades.

Etapas

Objetivos
especificos

Actividades

Resultados Esperados

i. Sistema de evaluacién.

Etapas's

Objetivos
Especificos

Resultado
esperado / Meta

Indicadores

Medios de
verificaciéon

12 Se refiere alas 4 Etapas, seficiadas en letra B.2., del Capitulo II. BASES TECNICAS.
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IV.  ARTICULACION TEMATICA Y TERRITORIAL.

a. Aporte desde la parlicipacién en y de redes de trabajo terrltoriales {1 carilla

méximo).
. p Redes regionales y/o
Redes territoriales Redes temdticas . nacionales
Aporie al Aporte ¢l Aporte al

: procese de . procese de , proceso de
Niprr?b/r - reinserciéon szirac)b/r - reinsercién Ngifn)b/; o reinsercién

de los ) de los de los
estudianies estudiantes estudiantes

b. Estrategia de vinculacién con escuelas, liceos u ofras Instituciones educativas que

aportarén a la tarea de reinsercién escolar de los estudiantes que participardn en
el proyecto.

i tras Instituci
Escuelas Liceos Oftras Instituciones

Educativas
Nombre Vinculacién Nombre Vinculacidn Nombre Vinculacién
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V.

¢. Sobre la participacion del grupe familior y/o de adulios responsables vy
significativos en el proceso de reinsercién escolar de nifios, nifias y jévenes.

El proyecto define el vinculo con los grupos
familiares y/o de adultos responsables vy
significativos de las v los estudiantes, en el
contexto del proceso de reinsercién escolar,

como sigue:

Para lograrlo, se contempian
acciongs como as siguientes:

ESTIMACION DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

a. Gastos por recursos humanos. -

N°de horas Monto Bruto
Profesionat Cargo / Funcién semanaies de
; - Mensuai (§)
rabgajo

TOTAL, GASTOS EN RECURSOS HUMANOS POR PROYECTO

(agregar el nGmero de filas que sea necesario)

b. Gastos operacionales.

Tipo de gasto
operacional®

Estimacion del gasto
mensual

Estimacion del gasto total
segin la duracién del

proyecto (§)

TOTAL, GASTOS OPERACIONALES POR PROYECTO

(agregar el nimero de filas que seq necesario)
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* Se entiende deniro de los Gastos Operaciondles, los de movilizacidn, en el cudl
debe individudiizar el gasto para Equipo de Trabajo, Estudiantes u Otros. Asimismo,
considera el gasto mensual por concepto de movilizacién por el nimero de meses

gue dura el proyecto

c. Resumen estimacién de gastos por proyecto durante el total de meses que este

dure:;

Gastos por recursos humanos SRKHKHKIKKHXNAK

Gastos operacionales SRICOKHXKHHAKK

Total, de gastos estimados por SXXXOOOOCOOOK
proyecto

d. Sobre el aporie de recursos propios y complementarios de la instiiucién
postulante al Fondo. (1 carila méximo). Se debe cuaniificar en pesos (§) los

aportes de recursos propios que se sefialen. Esta cifra no puede quedar en $0.- si
usted sefialé aportes proplos.

Infraestructura Personds Otras dreas
Monto por Breve
H.O{GS cargo de descripcion
Tico aporte Bre:vel Cargos que | destinadas | acuerdo | Lista de
descripcién | participardn | ol proyecto | con horas aportes .
por cargo | destinada cantidades
s . ¥ montos

Monto estimado en
infraestructura:

Monto estimado en personas:

Monto estimado en
olras dreas:

MONTO TOTAL ESTIMADO:
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EXPERIENCIA INSTITUCIONAL EN EL AMBITO DE LA REINSERCION ESCOLAR (INDICAR
TRES EXPERIENCIAS COMO MAXIMO).

Describa brevemente el tipe de experiencia en el &mbito de Ia reinsercion escolar, el

periodo de tiempo en que la desarrolld v cdmo ha sido Ig arficulacidn con Ias redes
locales y educacionales del teritorio.
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Vi, CARTA GANTT
Etapas del Meses
frabajo el plazo de ejecucién del proyecto serd enfre un minimo de quince
socc::;\?:uc D‘e’scrip (15) meses y un mdximo de dieciocho (18) meses
(sehaladas . cion de
en el Actividades | Tareas
a
Bn;rgzr}c;ls realizar 112314567 ,8|9/10[11{12/13[14|15/16{17/|18
Bases
Técnicas)
Inscripcidn
1 Acogida
Diagndstico
Nivelacién
2 Arficulacion
para I
reinsercion
escolar
Cierre  del
proceso
3
Evaluacion
VIl




Bl trabajo reparatoric que implica lo reinsercidn  escolar supone determinadas
convicciones pedagégicas que, sobre este dmbito, orienion o tarea de g institucion
postulante, Sobre ese punto, escriba un relato breve, de un mdximo de 35 linecs, que
dé cuenta de aquelios.
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Anexo N°6: Comunas con nifios, nifas y jGvenes de entre 10 v 17 afios y 11 meses,
abandonaron el Sistema Escolar el afio 2023, sin haber terminado su frayectoria

educativa.
PRIORIDAD 1
Region Comuna N° estudiantes Matricula | Desvinculacién
desvinculados tebrica* (%)
Regién Metropolitana Vitgcura 201 11525 7.8%
Regidn de Magallanes Torres del Paine 1 15 6,7%
Regidn de Valparaiso Juan Femdndez 6 106 5,7%
Regién de Aysén O'Higgins 4 77 5.2%
Region de Los Lagos § Palena 10 212 4,7%
Region Metropolitang Colina 1019 23393 4.4%
Regidn de Aricay
Parinacota General Lagos ] 25 4,0%
Regidn de Los Lagos Futaleufd 12 327 3.7%
Regidn de Los Lagos Curaco de Vélez 15 411 3,6%
Regién de Atacama Alte del Carmen 19 535 3.6%
Regién de Magdllanes Primavera 1 29 3.4%
Regién de Valparaiso El Quisco 44 1340 3.4%
Regidén de O'Higgins Navidad 24 740 3.2%
Regién de Coguimbo La Higuera 14 452 3.1%
Regidn de Aysén Chile Chico 16 537 3.0%
Regidn Metropolitana Las Condes 730 24897 2,9%
Regién de Aysén Tortel 1 36 2.8%
Regidn Metropolitana Lo Bamechea 347 12533 2.8%
Regién Metropolitana San Joaguin 148 5501 2.7%
Regidén Metropolitana Lampa 321 12160 2,6%
Regidn de Los Lagos Cochamd 10 379 2.6%
Region de Los Lagos Chonchi 4] 1564 2.6%
“|Regién de Antofagasta | Mejillones 47 1806 2.6%
Regién Metropolitana Nufioa 607 23848 2,5%
Regidn de Lg Araucania | Pucdn 97 3830 2,5%
Regién Metropolitana Lo Prado 148 6076 2,4%
Regién Metropolitana Independencia 266 11016 2.4%
Regidn Metropolitana Providencia 449 19657 2,4%
Region Metropolitana Pedro Aguire Cerda 192 8060 2.4%
Region de Coquimbo Paiguano i0 423 2,4%
Regidn de O'Higgins Litueche 2] 904 2.3%
Regién Metropolitana Estacién Central 322 13891 2.3%
Regién de Valparaiso Algarrobo 40 1730 2.3%
Regién del Bioblo Tiroa 26 1128 2,3%
Region de Valparaiso Papudo 14 611 2.3%
Region Metropolitana Cerro Navig 183 7994 2,3%
Region de La Araucania Curarrehue 16 701 2.3%
Regién de Tarapacd Pozo Almente 45 1999 2,3%
Regidn de Los Lagos Quinchao 26 1156 2.2%
Region Metropolitana Pefiglolén 475 21199 2.2%

* Corresponde & los matriculados en el periodo t mds los estudiantes que debiendo ser parte de la
matricula del sistema escolar no se encuentran mairiculados (

Fuente: Ceniro de Estudios, MINEDUC, 2023.

desvinculados del pericdo -1},
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PRIORIDAD 2

Regién Comuna N° estudiantes Matricula | Desvinculacién
desvinculados tebrica* (%)
Region de Valparaiso Petorca 1 1032 0.1%
Regidén del Nuble Ninhue 1 522 0,2%
Region del Nuble Quirihue 4 1350 0,3%
Regidn del Maule San Rafae! 2 644 0,3%
Regién de Valparaiso Santa Marfa 4 1224 0,3%
Regidén de Coauimbo llapel 14 3887 0,4%
Regién de Coguimbo Andacollo 5 125] 0,4%
Regién del Maule Sagrada Famili 4 1490 0, 4%
Regién de Magaillanes | Porvenir 3 721 0.4%
Regién de Los Lagos Puguelddn ] 230 0,4%
Regién del Bioblo San Rosendo ] 228 0,4%
Region de O'Higgins Pumangus 1 224 0.4%
Regidn de Los Rios Futrono 11 2327 0,5%
Regién del Nuble Ranaguil 3 634 0,5%
Regién de Valparalso La Cruz S 1056 0.5%
Regidn del Nuble Trehuaco 2 408 0,5%
Regidn de Los Rios Rio Bueno 16 3152 0.5%
Regidén del Biobio Lota 27 5211 0,5%
| Regién del Maule Chance 4 763 0,5%
Regién del Maule Cauguenss 27 5059 0,5%
Regidn del Bioblo Laia 17 3021 0,6%
Regidn del Biobio ArGuco 25 4386 0.6%
Regién de Aysén Guaitecas ] 165 0,6%
Regidn del Maule Parral 32 5138 0.6%
Regidn de O'Higgins Las Cabras 20 3192 0,6%
Regién de La Araucania | Lumaco 5 796 0.6%
Regidn del Biohio Nacimianto 21 3328 0,6%
Regién de Lo Araucania | Lautaro 28 4394 0,6%
Regidn de Tarapacd Huara 2 313 0,6% 1
Regidn del Nuble San Carlos 41 6360 0,6%
Region de La Araucania | Traiguén 15 2259 0.7%
Regién de Valparaiso Cabildo 17 2547 0,7%
Region de Valparaiso Negales 15 2223 0,7%
Regidon de La Araucania | Purén ? 13317 0,7%
Regién del Biobio Tucapel 10 1460 0.7%
Regidn de O'Higgins Rengo 52 7479 0,7%
Regidn del Biobio Contulmo 5 716 0.7%
Region de La Araucania | Victoria 3] 4406 0,7%
Regidn del Maule Licantén b 852 0.7%
Regidn del Bioblo Curgnilahue 27 3790 0.7%

* Corresponde ¢ los matriculados en el periodo t mas

matricula del sistema escolar no se encuentran matric
Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC, 2023.

los estudiantes que debiendo ser parte de la

ulados {desvincutados del periodo 1-1)
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Distribucion:

Divisién de Educacion General
Gabinete Subsecretario
Oficina de Partes v Archivo
Totatl

Exp. N°242-2024

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB

www.mineduc.cl
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