ANEXOS PARA LA LICITACION DEL CONCURSO DE
PROYECTOS DE REINSERCION ESCOLAR, ANO 2025,

SolicituaNe £ 907

RESOLUCION EXENTA N°

1609 12.03.2025

SANTIAGO:

CONSIDERANDO:

Que la Ley General de Educacion, Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio
de Educacidn, contempla entre sus principios, los de integracién e inclusién y equidad del
sistema educativo, poniendo énfasis en la elminacidn de todas las formas de
discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje vy la participacion de los y las
estudiantes, propendiendo a gue todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades
de recibir una educacidn de cdlidad, con especial atencion a aguellas personas o grupos
Que requieran apoyo especial.

Que, ademds, la citada Ley contempla en su articulo 3°, los principios de universalidad y
educacidén permanente, y en su articulo 4°, indica el deber del Estado de proteger el
ejercicio del derecho a la educacion, poniendo énfasis en la necesidad de atender a
personas que requieran apoyo especial.

Que, en relacidén con lo anterior, la Ley N° 21.722 de Presupuestos del Sector PUblico para
el afio 2025, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subfitulo 24, tem 09, Asignacion
902, Glosa 15, consigna recursos financieros para la asignacion denominada “Educacién
de Adultos y Reinsercidn Escolar”,

Que, el inciso cuarte de la citada Glosa 15, destina recursos para apoyar fmcaoﬁvos
orientadas a financiar propuestas pedagodgicas que presenfen instituciones de cargcter
educacional, que tengan por finalidad la reinsercién y continvidad de la frayecfonc
educativa de la poblacion escolar hasta 21 afios que no asiste al sistema educacional
reqular v ofras modalidades, o que presenfe una trayectoria interrumpida, los que se
efecutardn de acuerdo con el Decreto N°32, de 2011, del Ministerio de Educacidén y sus
modificaciones.

Que, el inciso final de! articulo 1°, del Decreto N°32, de 2011, del Ministerio de Educacidn,
gue reglamenta la Asignacion de Apoyo a la Reinsercién Escolar, establece que los
recursos financieros previstos para el apoyo a la reinsercidon escolar fienen el cardcter de
fondos concursables destinados al financiamiento de proyectos de sostenedores e
instituciones de cardcter educacional - que tengan como propdsito lograr la reinsercidn
de nifas, nifos y jovenes que no asisten al sistema educacional y lograr la continuidad de
sus trayectorias escolares - y se asignardn conforme a las bases de los concursos dictadas
por la Subsecretaria de Educacion.

Que, en este contexto, el Programa de Reinsercidn Escolar ha llevado o cabo este proceso
concursal desde el afio 2005 a ia fecha, asl como sus respectivas sistematizaciones vy
aprendizajes, los que afirman la necesidad de generar espacios educativos especificos
que, atendiendo a las necesidades educativas de nifios, nifias v jGvenes que estdén fuera
del sistema de educacion regular, les permita reincorporarse adecuadamente al mismo.



Que, la Jefa de la Division de Educacién General de la Subsecretaria de Educacién
mediante el Oficio ORD. N° 3124, de 2024, ha solicitado la aprobacién de las Bases
Administrativas, Técnicas y Anexos, para la Llicitacion del Concurso de Proyectos de
Reinsercién Escolar, afic 2024.

Que, en virtud de lo anterior, es necesario dictar el acto administrativo que apruebe |as
Bases del Concurso precedentemente mencionado, y

VISTO:

Lo dispuesto enla Ley N°18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion Pblica y sus
modificaciones; en la Ley N°21.722, de Presupuestos de Sector PUblico para el afio 2025;
en el Decreto Supremo N°32, de 2011, del Ministerio de Educacién vy sus modificaciones;
en el Oficio Ordinario N°3124, de 2024, de la Jefa de la Divisidn de Educacion General y
en las Resoluciones N°7, de 2019 y N°14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la
Republica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébense las Bases Administrativas, Técnicas y Anexos para la
Licitacidn del "Concurso de Proyectos de Reinsercion Escolar, afio 2025", cuyo texto es
el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS PARA LA LICITACION DEL CONCURSO DE
PROYECTOS DE REINSERCION ESCOLAR, ANO 2025,

I.  BASES ADMINISTRATIVAS
1. CONVOCATORIA

La Subsecretaria de Educacién, en adelante e indistintamente la "Subsecretaria”, a
través de la Divisidn de Educacion General, convoca a Instituciones de cardcter
educacional publicas o privadas vy sin fines de lucro, a presentar propuestas
pedagégicas que fengan como propdsito la reinsercidn de nifios, nifias y jdvenes que no
asisten al sistema educacional y, de esta manera, lograr la continuidad de sus
trayectorias escolares, segun lo establece el articulo 1°, letra b}, del Decreto Supremo
N°32, de 2011, de la Subsecretaria de Educacion y sus modificaciones.

2, PARTICIPANTES

Podrdn participar las instituciones de cardcter educacional, tanto publicas como
privadas, que tengan por finalidad la reinsercién_educativa de la poblacidén en etapa
escolar gue no asiste al sistema educacional, segun lo expresamente sefalado en el
articulo 5°, del Decreto N°32, de 2011; y que, al momento de la postulacién, tengan alo
menos dos afos de antigledad contados desde su_constitucion v demuestren
experienciga en el drea de ejecucidn del convenio.,

No podran participar del presente concurso, las instituciones ya sefaladas, en el caso
que no hayan rendido cuenta de los recursos transferidos por la “Subsecretaria”,
respecto de los concursos anteriores del Fondo de Reinsercion Escolar o cualguier ofro
convenio suscrito con esta “Subsecretaria”.



'3. PUBLICACION DE BASES DE LICITACION

Las Bases Administrativas, Técnicas vy sus Anexos, en adelante "Bases” serdn publicadas
en el sitio web institucional www.mineduc.cl en el enlace “Concurso de Proyectos de
Reinsercién Escolar 2025", en los plazos establecidos en el "Calendario de Actividades
Principales para Proyectos de Reinsercidn Escolar Afo 2025" Anexo N°1.

4, ENMIENDAS, CONSULTAS, ACLARACIONES Y RESPUESTAS

4.1. Enmiendas

En cualguier momento, antes de terminado el plazo de presentacion de las Propuestas,
fa "Subsecretaria” podrd, ya sea por iniciativa propia ¢ en respuesta a una aclaracion
solicitada, enmendar los documentos que conforman el presente proceso, a traves del
acto administrativo correspondiente vy totalmente tramitado, el que serd publicado en
www.mineduc.cl Serd obligatorio para las instituciones participantes considerar estds
enmiendas en la elaboracion de la propuesta.

4.2. Consultas y Aclaraciones

Las instituciones interesadas en participar en esta Convocatoria, que hayan accedido o
las “Bases", podrdan solicitar aclaraciones o formular consultas dentro de los plazos
establecidos en el Anexo N° 1,

Las consultas serdn dirigidas a Reinsercion Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizoje
a lo Largo de la Vida, de la Divisidn de Educacién General, al correo electrdnico
reinsercionescolar@mineduc.cl, indicando en el Asunto “*Consulta Bases del Concurso de
Proyectos de Reinsercion Escolar 2025,

No se considerardn vdlidas las consultas recibidas por otros medios, asi como tampoco
aquellas que sean recibidas una vez vencido el plazo especificado para este proceso
en el Anexo N° 1.

4.3. Respuestas

En la fecha establecida en el Anexo N° 1 de la “Bases”, la “Subsecretaria”, dard las
respuestas y aclaraciones a fravés de la publicacion en el sitio web www.mineduc.cl en
el enlace “Concurso de Proyectos de Reinsercién Escolar 2025", lugar desde el cual
podrdn ser descargadas durante todo el proceso licitatorio.

El documento que contendrd las respuestas y aclaraciones constituird parte integrante
de las "Bases”, por lo que todas las instituciones deben considerarlo al momento de
preparar su propuesta, hayan o no formulado preguntas y/o solicitado aclaraciones.

5. PRESENTACION DE ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y PROPUESTA TECNICA

La presentacion de las propuestas debe contener los antecedentes administrativos vy el
“Formularic de Presentacidn Propuesta Técnica" {Anexo N°4) y pueden ser presentadas
de manera fisica o digital.

5.1. Antecedentes administrativos

Las instituciones postulantes deberdn presentar, en el orden que se expresa en el
presente numeral, los siguientes antecedentes administrativos:

5.1.1. Fotocopia del RUT de la institucidn.
5.1.2. Fotocopia de la cédula de identidad del representante legal.
5.1.3. Certificado de Vigencia de Persona Juridica.



5.1.4. En su caso, cerfificado del Registro De Personas Juridicas Receptoras de
Fondos PUblicos de la Ley N°19.862.

5.1.5. Fotocopiasimple de los Estatutos o Acta de Constitucidn de lainstitucidn, y sus
modificaciones si corresponde o, en todo caso del instrumento en gque conste
sU objeto social o fines y gue sean pertinentes con la actividad a desarroliar.

5.1.6. Fotocopia simple de los documentos que acrediten personeria del
representante legal en que conste poder suficiente para celebrar convenios.
En el caso de Municipics, se requiere el Decreto Alcaldicio de nombramiento
del alcalde.

5.1.7. Antecedentes que demuestren la experiencia de la institucidén privada o de
los responsables del equipo de trabajo que ejecute el proyecto asociado
asociado at convenio {Anexo N°3).

5.1.8. Declaracion que indique que la entidad ha cumplido con la obligacién de
rendir cuenta respecto de cualquier otro acuerdo suscrito con la Subsecretaria
de Educacion (Anexo N°2)

Las propuestas que no cumplan con los requisitos sefialados en esta presentacién, o que
presenten documentacién errénea de uno © mds, se entenderan fuera de Bases, por lo
que no seran evaluados.

Antecedentes Administrativos complementarios: se podrdn presentar para la evaluacion
técnica de las propuestas: \

Cartas compromiso o acuerdos formalizados de trabagjo con instituciones que formen
parte del Sistema de garantias y proteccidn integral de los derechos de la nifez v
adolescencia (Ley N°® 21,430) y/o cartas compromisos © acuerdos formalizados de
trabajo con institucicnes, sean de la red educativa, u otras del territorio circundante, que
den cuenta del frabajo de articulacién territorial e institucional,

5.2. Propuesta técnica

La propuesta técnica debe ser elaborada de acuerdo con las presentes Bases y ser
entregada en el “Formulario de Presentacion Propuesta Técnica” ([Anexo N°4).

Cada propuesta deberd ser suscrita -con firma electronica avanzada o manuscrita- y
timbrada por el representante legal y el {la) coordinador del proyecto respectivo.

Es importante sefalar que, sobre la informacién de la Institucion, solicitada en el Anexo
N°4, se refiere a indicar la Institucion que postuld y con la cual se suscribird el Convenio
en el caso de resultar adjudicada,

Asimismo, es importante sefalar que ia informacion, solicitada en el Anexo N°4, sobre el
Representante Legal se refiere a indicar quién postuld v firmard el Convenio en el caso
de resultar adjudicada.

5.3. Cantidad de propuestas que pueden ser presentadas por cada institucion:

Cada institucién podrd presentar un méximo de cinco (5) propuestas para el presente

concurso, de las cuales, de preferencia, una debe corresponder a una regién diferente
a las otras cuatro propuestas.

En el caso de que la institucion proponente presente 4 propuestas, de preferencio una
de ellas debe ser de una regidn distinta a las presentadas en las otras tres propuestas. La
institucion debe sefialar en el sobre, en el caso de entrega fisica, o bien en el correo
electrénico, el orden de prevalencia de cada una de las propuestas.




Se deja constancia que, si se presentan todas las propuestas (5 6 4} en una misma region,
se aplicard una disminucion del 0.1 punto del puntaje total obtenido en el criterio 4 del
numeral 6.3 de estas Bases, a aquella(s) propuesta(s) que cumpla(n) con uno o0 mds de
los casos que ¢ continuacion se indican:

» Sila propuesta se encuentra en comunas donde hay ofros proyectos de reinsercion
en gjecucién (Criterio 4 del numeral 6.3 de las presentes Bases Administrativas).

« Sila propuesta atiende menor cantidad de estudiantes (Criterio 5 del numeral 6.3 de
las presentes Bases Administrativas).

« Siexiste una menor experiencia institucional en la comuna (Criterios 1y 3 del numeral
6.3 de las presentes Bases Administrativas).

« Si existe una menor cantidad de cartas de apoyo de otras instituciones territoriales
circundantes (Criterios 2 y 4 del numeral 6.3 de |as presentes Bases Administrativas).

En el caso que la Institucidn presente seis 0 mdés propuestas, segun el orden de ingreso al
Sistema de Gestion Documental de la Oficina de Partes ¢ el horario de llegada al correo
de Reinsercion Escolar, se considerardn fuera de Bases las que excedan la cantidad
mdxima de propuestas sefialadas en parrafos precedentes.

Toda propuesta que se reciba fuera del plazo establecido Anexo N°1 se considerard
fuera de Bases y no serdn evaluadas ni devueltas a la institucion proponente.

Para el caso de los instituciones que declaran domicilio fuera de la Regién
Metropolitana, se considerard como fecha de entrega fisica, la fecha y hora de envio
registrada por la empresa de coreos.

5.4. Presentacién de la propuesta:

5.4.1. De manera digital:

Se podrd enviar la propuesta en forma digital al correo electrénico insfitucional
reinsercionescolar@mineduc.cl dentro del plazo y horario estipulado en el Anexo N°1T.

Solo se aceptardn en formato digital aquellas propuestas que contengan la firma
electronica avanzada del representante legal y, al mencs, firma electrdnica simple del
(de la) Coordinador (g} de la propuesta, ambas con el respectivo timbre de la
Institucion.

En el asunto del correo debe indicarse el nombre oficial de la institucién o sus siglas, rut
de la institucion, la regidén y comuna de ejecucidn de la propuesta técnica.

En aguellos casos en que la institucion presente més de una propuesta, estas deben ser
enviadas en correos separados; vale decir, se enviard un correo distinto por cada
propuesta. Cada correo enviado debe contener dos archivos comprimidos uno con los
antecedentes administrativos y ofro con la respectiva propuesta técnica, como se
sefiala a continuacion:

¢ Archivo comprimido con antecedentes administrativos: Debe contener todos los
antecedentes administrativos establecidos en el numeral 5.1 de las presentes
Bases Administrativas y debe denominarse “Antecedentes Administrativos™.

« Archivo comprimido con la propuesta técnica: Debe contener la propuesta

técnica [Anexo N°4) vy debe denominarse “Propuesta Técnica - Nombre
abreviado de la Institucién o Sigla - Regidon - Comuna”,

5.4,2. De manera fisica:



Para los casos en_gue la institucién proponente no cuente con la firma electrénica
avanzada del representante legal, deberd entregar la propuesta de manera fisica en la
Oficina de Partes de la “Subsecretaria” en el plazo y horario estipulado en el Anexo N°1.
La propuesta debe ser entregada de manera fisica en dos sobres separados:

El sobre N°) debe contener todos los antecedentes administrativos establecidos en el
numeral 5.1 de las presentes Bases Administrativas. El sobre cemrado debe indicor lo
siguiente en su anverso y en su reverso:

ANVERSO DELSOBRE REVERSO DEL SOBRE
Antecedentes Administrativos
Proyecto de Reinsercidon Escolar 2025

Area de Trayectorias educativas y Aprendizgje a Identificacidn de la institucidén
lo largo de la vida, (Rut y nombre).
Oficina de Partes MINEDUC. Regién y comuna de ejecucion.

Av. Libertador Bernardo O'Higgins 1371, primer
piso. Santiago

El sobre N°2 debe contener la propuesta técnica (Anexo N°4), la que debe ser enviada
adema@s de manera digital ol coreo institucional reinsercionescolar@mineduc.cl
sefialando en el asunto del correo: copia de propuesta técnica entregada de manera
fisica. El sobre cerado debe indicar lo siguiente en su anverso y en su reverso:

o ANVERSO DEL SOBRE 1. REVERSO DEL SOBRE
Propuesta Técnica
Proyecto de Reinsercidn Escolar 2025
Area de Trayectorias educativas y Aprendizaje o
lo largo de la vida.
Oficina de Partes MINEDUC.,

Identificacion de la institucion
(Rut y nombre]).
Regidén y comuna de ejecucion.
N°{de Prevalenciq])

6. ADMISIBILIDAD Y EVALUACION DE PROPUESTAS

6.1. Constitucién Comisién Técnica de Preseleccién

Para asegurar la objetividad de la seleccidn, segun lo establecido en el Articulo 9°, del
Decreto N°32, de 2011, del Ministerio de Educacion, los proyectos serdn evaluados por
una Comisién Técnica de Preselecclén, en adelante “"Comisidén”, integrada por 1
profesional designado por el {la) Subsecretario{a) de Educacidn, quién la presidird, y por
al menos tres profesionales designados por el {la) Jefe{a) de la Divisidon de Educacién
General de la Subsecretaria de Educacién.

En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse
constancia de la ndmina de los funcionarios publicos y del personal contratado sobre la
base de honorarios que intervinieron en este.

Asimismo, las autoridades, funcionarios publicos y personal contratado sobre la base de
honorarios que participen o intervengan en esta "Comisidon", deberdan declarar no estar
afectos a las inhabilidades contenidas en el art. 27 de la Ley N° 21.722, de Presupuestos
del Sector Pdblico correspondiente al afio 2025, de io cual se dejard constancia expresa
de las dichas causales en el acta.

§.2. Evaluacién de Admisibilidad

Con anterioridad a la evaluacién de las propuestas técnicas, la Comisidn verificard el
cumplimiento integro de los antecedentes administrativos referidos en el numeral 5.1 de
las presentes Bases.



Ademds, respecto de las entidades privadas que cumplan con lo anterior, la Comisién
verificard internamente y dejard constancia en el "Acta de Evaluacién de Propuestas
Técnicas” de: i) la existencia de convenios suscritos y que se encuentren vigentes con
esta "Subsecretaria”; y i) que no tengan rendiciones de cuenta pendientes de recurses
transferidos en razén de dichos acuerdos.

En la etapa de admisibilidad, la Comisién podréd requerir a cualquier proponente que
aclare su propuesta respecto de aspectos determinados que no resulten claros,
pudiendo solicitar documentos complementarios, siempre que no se alteren los principios
de igualdad de los proponentes y de estricta sujecidn alas "Bases”, y no implique solicitar
antecedentes que debieron haber sido acompafados dentro del plazo de presentacion
de las propuestas,

En el acta o las actas gue se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse
constancia de la ndmina de los funcionarios publicos y del personal contratado sobre la
base de honorarios que intervinieron en este.

Asimismo, las autoridades, funcionarios pUblicos y personal contratado sobre la base de
honorarios que participen o intervengan en esta “Comisidn”, deberdn declarar no estar
afectos a las inhabilidades contenidas en el art, 27 de la Ley N° 21.722, de Presupuestos
del Sector PUblico correspondiente al afio 2025, de lo cual se dejard constancia expresa
de los dichas causales en el acta.

6.3. Evaluacién Propuesta Técnica

La Comisidén seleccionard los proyectos de reinsercion escolar de las instituciones
proponentes, de acuerdo con los criterios generales de seleccién de los proyectos
establecidos en el Decreto Supremo N°32, de 2011, del Ministerio de Educacidn, segun
los puntajes ponderacion que se indica en la presente tabla, cuya ponderacién total
equivale al cien por ciento (100%):

Nomero Criterios de evaluacién Ponderacion

Cardcter integral v especializado de la propuesta, segun el tipo
de problemdtica que busca atender y considerando la

1. | arficulacion de las dimensiones pedagdgica y psicosocial, segin 15%
el entendido de los Articulos 4° y 8° del Decreto Supremo
N°32/2011,

Colaboracion y articulacion con actores e instrumentos de
5 gestion institucional y pedagdgica de los establecimientos en los

" |que se implementaq, segun el entendido de los Articulos 4° y 8° del
Decreto Supremo N°32/2011.

10%

Calidad y cardcter de innovacion educativa, en el disefio,
implementacién y evaluacién del proceso de ensefianza vy
3. [ aprendizaje para responder a los intereses y necesidades de 25%
desarrollo de los estudiantes, segun el entendido de los Articulos
4° y 8° del Decreto Supremo N°32/2011.

Contextualizaciéon y pertinencia, esto es, que considere tanto las
4 caracteristicas de los participantes en los proyectos, asi como del
" | contexto institucional, social, productivo y territorial, segin el
entendido de los Articulos 4° y 8° del Decreto Supremo N°32/2011.!

15%

1 Se considerard en la evaluacién técnica los Cficios de los Tribunales de Justicia por medio de los cuales se deriven nifios,
nifics y adolescentes de acverdo a la Ley N® 20.084 de 2005, de Responsabilidad Penal Adolescente. Asimismo, se
considerard las Cartas compromiso o acuerdos formalizados de frabagjo con instituciones que atiendes bajo la Ley N°
21.302 de 2021, que crea el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, y/o cartas
comprormisos © acuerdes formalizados de frabajo con insfituciones, que sean de la red educativa, u otras del teritorio
circundante, que den cuenta del frabajo de articulacion teritorial e institucional.



Ndmero Criterios de evaluacién Ponderacién
Alineacidn y coherencia con las politicas y las prioridades de la
5. |Subsecrefaria de Educacién, segin el entendido del Arficulo 8° 20%
del Decreto Supremo N°32/2011 .2

4 Uso adecuado y pertinente de los recursos segun el entendido del 15%
" | Artficulo 8° del Decreto Supremo N°32/2011.3 7

Total ‘ 100%

La escala de notas que se utilizard es de 1,0 a 5,0, con la siguiente discriminacion
conceptual:

Discriminacién Conceptual Para Evaluar
Cada Ciriterio
Cumple con uno de los requerimientos
1,0 sefialados en el Criterio de Evaluacion,
aunque no resulta coherente ni consistente.
Cumple con uno de los requerimientos
2,0 sefialados en el Criterio de Evaluacion, sin
demostrar total coherencia ni consistencia.
Cumple con la ftfotalidad de los
reguerimientos sefialados en el Criterio de
3,0 s :
Evaluacién, demostrandoe total coherencia
y consistencia.
Cumple con los requerimientos senalados
en el Criterio de Evaluacién, demostrando
total coherencia y consistencia y ademds
agrega 1 caracteristica a la variable
evaluada que mejoran el servicio que
debe prestar la institucion oferente.
Cumple con los requerimientos senalados
en el Criterio de Evaluacion demostrando
total coherencia y consistencia y ademds
agrega mds de 2 caracteristicas a la
variable evaluada gue mejoran el servicio
gue debe prestar la institucién oferente.

Notas

4,0

5.0

Cada criterio serd evaluado con una nota de 1,0 a 5,0, siendo 1,0 la calificacion mas
bajay 5,0la calificacion mdas alta. La nota comrespondiente a cada criterio se multiplicard
por el porcentgje asignado en el criterio, que, luego, sumados, dan un puntgje total.

Se evaluaré con puntagje minimo a aquellas propuestas que presenten inconsistencia en
los datos que se sefialan en el Anexo N°4, especificamente en aquellos del punto I.
IDENTIFICACION DEL PROYECTO; en el punto Il. COBERTURA y en el punto il
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

En el caso de no existir diferencia entre la cobertura minima y cobertura maxima por
propuesta, se aplicard la disminucién de un 0.1 puntos en el criterio 1, a aguellas
propuestas que:

a) Presentan la misma cantidad de estudiantes en la cobertura minima y cobertura
maxima por propuesta.

b) Exista una diferencia menor a 5 estudiantes enire en la cobertura minima vy
cobertura maxima por propuesta.

2 De acuerdo con el criterio 5, se priofizardn proyectos en comunas con alta prevalencla de poblacién fuera del sistema
escolar, segin detalle indicado en Anexo 5. y las propuestas que certifiquen, a través de carta de respalde, el trabajo
con las instituciones del Sistema de garantia y proteccidn integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

3 §e considerard en la evaluacion ademds el uso adecuado y pertinente que la institucidn postulante haya hecho de los
recursos enfregados por este Ministerio, en los concursos de este mismo fondo.




7. ADJUDICACION Y NOTIFICACION

Concluida la fase anterior la Comisién levantard el "Acta de Evaluacién de Propuestas
Tecnicas”" en la que se registrard la calificacién final de la totalidad de las ofertas
evaluadas, considerando la calificacion final obtenida en orden decreciente.

Seran adjudicadas aquellas propuestas que hayan obtenide una mayor puntuacion,
considerando el presupuesto total disponible para el financiamiento de los proyectos de
reinsercion escolar establecidos en la Ley de Presupuesto.

En cualguier caso, no se financiardn propuestas que hayan obtenido un puntaje menor
a 3 aunque hubiese recursos disponibles.

En el acta o fas actas que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse
constancia de la ndémina de los funcionarios publicos y del personal contratado sobre la
base de honorarios que intervinieron en este.,

Asimismo, las autoridades, funcionarios publicos y personal contratado sobre la base de
honorarios que participen o intervengan en esta “*Comisidn”, deberdn declarar no estar
afectos a las inhabilidades contenidas en el art. 27 de la Ley N° 21,722, de Presupuestos
del Sector PUblico correspondiente al afio 2025, de lo cual se dejard constancia expresa
de las dichas causales en el acta.

7.1. Ciiterios de desempate

St uno o mas propuestas obtienen igual puntaje final, existird un empate. En este caso,
las propuestas evaluadas y empatadas se ordenardn del modo siguiente:

- Enprimerlugar, los gue hayan obtenido mayor puntaje en el criterio 5) Alineacion
y coherencia con las politicas y las prioridades de la Subsecretaria de Educacion.

- De persistir el empate, se dard prioridad a aquellos proyectos que hayan
obtenido mayor puntaje en el criterio 6) Uso adecuado y pertinente de los
recursos.,

- Entercerlugar, de mantenerse el empate, se dard prioridad a aguellos proyectos
gue hayan obtenido mayor puntaje en el criterio 1) Cardcter integral y
especializado de la propuesta, segun el tipo de problemdtica que busca
atender y considerando la articulacidon de las dimensiones pedagdgica vy
psicosocial.

Una vez que sean adjudicadas las propuestas y en la medida que, luego de dicha
adjudicacion, y aun existan fondos disponibles, la Comisidon podrd autorizar el traspaso
de ese presupuesto disponible para el financiamiento de las propuestas que no hayan
sido adjudicadas, pero gue hayan obtenido nota superior a 3, siguiendo el orden
decreciente establecido en la correspondiente Acta de Evaluacion, y siempre que se
trate de proyectos que se implementardn en territorios diferentes a las propuestas ya
adjudicadas.

Una vez concluido el proceso de evaluacion, se efectuard, mediante lg dictacion del
acto administrativo correspondiente, la adjudicacion de las propuestas seleccionadas
identificando la institucién proponente, el proyecto seleccionado, el nimerc de
beneficiarios, el monto adjudicado para cada proyecto y el puntdje final.

Todas las instituciones participantes serdn nofificadas por carta y a fravés del correo
electrénico que hayan registrado en su postulacion, acerca del resultado del proceso
de seleccidn. Ademds, los resultados del concurso seran publicados en el sitio web en el
enlace “"Concurso de Proyectos de Reinserciéon Educativa”.



8. DE LOS CONVENIOS

8.1. Suscripcion del convenio

Efectuada la adjudicacién, la "Subsecretaria" procederd a la suscripcidn y posterior
aprobacién administrativa de los convenios con las instituciones adjudicadas.

8.2. Requisitos generales del convenio

Las Insfifuciones que resulten adjudicadas deberén celebrar un convenio para la
gjecucion del proyecto y transferencia de recursos con la Subsecretaria de Educacion,
el que deberd contener, entre ofras menciones, lo siguiente:

a} Antecedentes Generales: Nombre del proyecto, resumen del proyecto, objetivos

b)
c)
d)

e)

f

g)
h)

y monto adjudicado por la Subsecretaria de Educacion.

Antes de suscribir el convenio, las instituciones privadas deberdn dar integro
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la ley 19.862.

Indicacién del objeto social o fines de la institucidn que debe ser pertinente con
la actividad a desarrollar.

Deberdn indicar las actividades especificas a desarroliar y/o los conceptos de
gastos que se financiardan.

El programa de transferencia de recursos; en ese sentido, las transferencias
deberdn condicionarse al cumplimiento de hitos diferidos en el tiempo,
relacionados con el cumplimiento del objetivo para el que fueron asignados.
Condiciones de suspensidon, sanciones y causales de término anticipado por
incumplimiento de las obligaciones del Convenio.

Entrega de informes de avance técnicos, que den cuenta del cumplimiento de
objetivos y su respectivo informe final.

Entrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para su
aprobacién, via sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas de Conftraloria
General de la Republica (SISREC)

Compromisos y obligaciones de ambas partes,

En su caso, las gorantias que se otorgan para la ejecucion del convenio y Ia
facultad de la Subsecretaria de Educacion de hacerlas efectivas en el evento
gue proceda.

Plazos de vigencia y ejecucion el convenio.

Obligacién de restitucidn de los recursos transferidos en caso de que éstos sean
destinados a una findlidad distinta de aquella para la cual fueron asignados, ©
bien, no hayan sido utilizados o rendidos © hayan sido observados en el proceso
de revision de la rendicion de cuentas.

m) Regulacién de la Contraparte Técnica, quien estard facultada, al menos, para

supervisar y controlar el desarrollo del proyecto, velando por el estricto
cumplimiento del convenio, el cumplimiento del plan de frabajo y de los plazos
estipulados y, en general, tfodas aquellas materias relativas a la comecta y
oportuna gjecucion del proyecto de que se frate

Obligaciones de publicidad del proyecto, presupuestos y del acto administrativo
gue apruebe el convenio.

En su caso, que los gastos operacionales, no podran exceder a aquellos relativos
al objeto previsto en el proyecto.

En su caso, la subcontratacidn con terceros para las actividades que no
constituyan el objeto principal de los convenios que se suscriban.

El uso correcto de los datos personales, segin lo previsto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada vy a la Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccién
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Los convenios de transferencias de recursos a municipalidades deberdn incluir la
informacién de las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el
cumplimiento del objeto del convenio, asi como su calidad juridica.



s) Regular el destino de los bienes muebles adquiridos con carge a los recursos
transferidos, al término de la ejecucidn del proyecto.

1) En el caso de instituciones privadas, se deberd dejar constancia de la existencia
de otros convenios suscritos con esta Subsecretaria de Educacidn y que se
encuentren vigentes.

u) Incorporar el Plan de Trabajo, acompafiado en la postulacion, al respectivo
convenio 0 Como anexo a este.

Todo lo anterior, sin perjuicio de los requisitos y condiciones que, para la celebracion de
convenios, establezca la normativa vigente,

8.3. Garantia

Las instituciones piblicas se encuentran eximidos de presentar garantics.

Las instituciones privadas que celebren convenios en el marco de la presente
convocatoria se obligardn a garantizar el fiel cumplimiento del convenic y uso de los
recursos gque conforme al mismo se le transfieran, en un plazo mdximo de 10 dias hdbiles,
contados desde la fotal tramitacién del Ultimo acto administrative que apruebe el
respectivo convenio con las siguientes especificaciones:

Rut 60.901.000-2
Nombre SUBSECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Vale vista, boleta de garantia, pdliza de seguro, depdsito a plazo,
Tipo certificado de fianza u ofros instrumentos que permitan .su cobro

inmediato, a nombre de la Subsecretaria de Educacion.

5% del total del aporte que la “Subsecretaria” efectuard para la
ejecucién del proyecto. Si se entrega mds de una garantia, el monto
conjunto de ellas deberd sumar el 5% del aporte que la
"Subsecretaria” efectuard.

?0 (noventa) dias corridos, posterior a la fecha fijada para el término
de la vigencia del convenio.

Monto

Vigencia hasta

La garantia podrd otorgarse mediante uno o varios instrumentos financieros de la misma
naturaleza, que, en conjunto, representen el monto a caucionar y entregarse de forma
fisica o electronica. En los casos en que se otorgue de manera electrénica, deberd
ajustarse ala Ley N.° 19,799, sobre Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios
de Certificacién de dicha firma.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince {15) dias hdbiles
antes de su vencimiento.

La “Subsecretaria” tendrd la facultad de hacer efectiva dicha garantia, en el evento de
incumplimiento de las obligacicnes de la institucidn adjudicada, sin perjuicio de las
acciones legales que procedan para exigir la restituciéon del total de los aportes.

Al momenio que el Proyecto se encuentre técnica vy financieramente cerrado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas vy realizados los reintegros de
recursos si correspondiese, se hard devolucién de la Garantia,

8.4. Plazo de vigencia del Convenio

El convenio tendrd una vigencia que comenzard desde la total tramitacién del Ultimo
acto administrativo que lo aprueba, hasta noventa (90} dias después de la fecha de
finalizacién de la ejecucion del proyecto.
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Sin perjuicio de lo anterior, la "Subsecretaria” podrd modificar estos plazos, previa
evaluacion de los antecedentes correspondientes.

8.5. Duracién del Proyecto

El plazo de ejecucidn del proyecto serd entre un minimo de quince (15) meses y un
mdaximo de dieciocho (18) meses, de acuerdo con la planificaciéon de cada Institucion,
contados desde la fecha de total tramitacion del dltimo acto administrativo que
apruebe el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, los conveniocs no podrén establecer compromisos financieros
que excedan el gjercicio presupuestario, salvo que cuenten con la autorizacion previa
de la Direccidon de Presupuestos.

8.6. Inicio de Actividades

Las actividades asociadas al inicio del proyecto comienzan en la misma fecha de la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que aprueba el convenio respectivo.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, por razones de buen servicio vy en los
respectivos  convenios, la  Subsecretariac de Educacidn podrd  autorizar  la
implementacion desde la fecha de suscripcion del correspondiente instrumento. En todo
Cas0, No procederd pagoe alguno mientras no se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el respective convenio. Sin embargo, el desarrollo del
proyecto deberd cefiirse tanto al plan de trabdjo socioeducativo aprobado en el
proyecto (propuesta inicial adjudicada) como también a su asignacién presupuestaria,
alli explicitados.

Si existiera la necesidad de modificar alguna de esas variables, la institucién
adjudicataria solficitard a la Subsecretaria, a través de su Divisidn de Educacion General
(DEG), la respectiva autorizacién, la que deberd ser fundada y enviada formalmente por
la institucidn solicitante.

8.7. Publicidad

La institucidn deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

» Los organismos receptores publicos deberdn publicar el proyecto y presupuesto
adjudicado y el convenio asociado a éste en el sitio electrdnico institucional en
el plazo no mayor de quince (15) dias corridos una vez firmado este Ultimo.

* Las instituciones privadas receptoras de transferencias por un_monto mayor a
2.000 Unidades Tributarias Mensuales {UTM)4, deberdn cumplir con la misma
obligacién anterior y, ademds, deberdn publicar en su sitio electronico dichos
documentos junto a los estados financieros, balance y memoria anual de
actividades. Asimismo, deberdn publicar la nédmina de su directorio en ejercicio
o de su drgano superior de administracién, administradores principales, y los
recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante.

9. FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS
9.1. Aporte de la Subsecretaria a los proyectos

El aporte de recursos financieros que serdn entregados a los proyectos de la presente
convocatoria tendrd un valor méximo de $1.950.000.- (Un millén novecientos cincuenta
mil pesos) por estudiante, Cada proyecto debe proponer una cobertura de atencién
minima de 15 estudiantes y un méxima de 35 estudiantes:

4 Considera el valor de ia UTM de enero de 2025: § 67,429 -
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Nimero de | Financiamiento
estudiantes (3)
cobertura minima por 15 $29.250.000.-
propuesta
16 $31.200.000.-
17 $33.150.000.-
18 $35.100.000.-
19 $37.050.000.-
20 $39.000.000.-
21 $40.950.000.-
22 $42.900.000.-
23 $44.850.000.-
24 $46.800.000.-
25 $48.750.000.-
26 $50.700.000.-
27 $52.650.000.-
28 $54.600.000.-
29 $56.550.000.-
30 $58.500.000.-
31 $60.450.000.-
32 $62.400.000.-
33 $64.350,000.-
34 $66.300.000,-
cobertura maxima por 35 $68.250.000.-
propuesta

El aporie de recursos financieros que serd entregado a los proyectos de reinsercion
escolar tendrd un monto total maximo en moneda nacional, que dependerd de la
cantidad de estudiantes inscritos en cada proyecto. La “Subsecretaria”, podrd solicitar
ajustes alos presupuestos, previa firma de los convenios, de acuerdo a la coherencia de
la propuesta con el Criterio 6 del punto 6.3 de estas Bases y no excederd al mdximo de
financiamiento indicado en la tabla anterior.

9.2. Desglose valorizado estimativo por item de Gasto

El monto total de $ 1.950.000 por beneficiarios, se obtuvo de la aproximacion del valor
de la unidad de subvencion escolar {USE) 2023 por alumno prioritario entre 5° y 4° de
ensefanza bdsica, dando un total de $130.000.-, mensuales por beneficiario.

Dado lo anterior, el desglose valorizado estimativo por ftem de Gasto para la atencién
de cada estudiante, segun lo mencionado en numeral 14, de las presentes Bases
Administrativas, es el siguiente:

TEM % por $ por NNA
proyecto mensual
Recurses Humanos 60 78.000
Gastos Operacionales 40 52.000
Total 100 130.000

10. EXCEPCIONES POR SITUACIONES DE ANORMALIDAD NACIONAL
Ante la eventualidad de que se declarara alguno de los estados de excepcidn

constitucional para enfrentar sifuaciones de anormalidad en todo el territorio nacional o
en algunas de sus regiones, por ejemplo, por motivos de catdstrofes, emergencia o
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calamidad publica, o cualquier ofro caso fortuito que afecte directamente el desarrollo
de los proyectos, las presentes Bases Administrativas y Técnicas se regirdn por
excepciones de plazos y requerimientos técnicos y administrativos particulares, sin la
necesidad de su modificacién y con la debida notificacion a los interesados.

En caso de estar en alguna situacién referida en este numeral, y cautelando el
cumplimiento de los objetivos que busca la convocatoria, se deberd entregar un Plan
de contingencia que deberd incluir:

a) Especificacion del frabajo pedagdgico semipresencial y/o remoto que se
desarrolla con los nifos, ninas y adolescentes,

b} Descripcidn de las estrategias utilizadas para la busqueda e inscripcidn de los
nifos, nifas y adolescentes en el proyecto.

c) Descripcion del Médulo de Acogida elaborado con metodologia semipresencial
y remota.

d) Descripcidn del Mddulo de Nivelacidén con metodologia semipresencial y remota.

e} Plan de Trabajo de ejecucién del proyecto, modificado, en la cual se refleje el
trabajo remoto y semipresencial que se realiza con los estudiantes, con el equipo
ejecutor y con las redes territoriales y educativas,

f}  Ajustes al presupuesto inicial aprobado, junto con la propuesta pedagdgica. Esto
solo en el caso gue haya sido evaluado como necesario por el equipo ejecutor,

11. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La “Subsecretaria”, una vez recibidas en conformidad ios informes exigidos, fransferird los
recursos financieros adjudicados en el presente concurso, en los términos y condiciones
que se expresa a continuacion:

Condiciones generales de transferencia:

Q. Que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe €l
respectivo convenio.

b. Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos delrespectivo ano
de implementacién del proyecto.

c. Que se encuentre aprobado el Primer Informe Técnico de instalacidon por la
contraparte tecnica designada por la “Subsecretaria™.

d. Que se haya enfregado a completa satisfaccion de la “Subsecretaria” garantia a
qgue hace referencia el numeral 8.3 de las presentes bases administrativas, segin
corresponda.

e. Que se haya informado a completa satisfaccidon de la “Subsecretaria” la apertura de
la cuenta cormiente exclusiva o separada para administracidon de los recursos.

f. Dar cumplimiento integro a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.862, que
establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos. La
inscripcion de la entidad a dicho registro serd verificada per la contraparte técnica
designada por la "Subsecretaria”.

g. Contar con la correspondiente autorizacidn por parte de la Direccidn de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, segun corresponda.

h. Que conste que la institucion receptora no se encuentra con rendiciones de cuentas
pendientes en la ejecucion tanto del convenio que se celebre para estos efectos
como respecto de ofros que haya celebrado con la subsecretaria de Educacion y
que se encuentren vigentes.

Para su redlizacion, la institucién deberd enviar a la Unidad de Administracion de
Programas (UAP) la respectiva solicitud de fransferencia siguiendo el siguiente formato:



“SOUCITUD TRANSFERENCIA BANCARIA

Estimados Sefiores:
Subsecretaria de Educacion

Atencion,
Jefe Unidad de Finanzas
Seccién Ejecucion Presupuestaria

Vengo en solicitar a usted, tener a bien realizar los pagos de 1a Decreto Exento N°XXX a
través de transferencic electrénica de acuerdo a la siguiente informacién:

Nombre de la insfitucion: XXX XXX

RUT de la institucion: XXXXXXXXXXXXXXX

N°de Cuenta Corriente: XXXXXXXX

Nombre del Banco: XXXXXX

E-mail: XXOXXX(XX

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

Nombre
Rut
Cargo
Firma y Timbre de la Institucién”

Verificado el cumpiimiento de 1o sefalado, las transferencias se realizardn en las cuotas,
porcentgjes y de la forma que se detalla en cada caso y que se describe a continuacion:

¢ Primera cuota: Tanto para entidades publicas v privadas, coresponderd of 50% del
total del financiamiento de la propuesta adjudicada. Serd transferida dentro de los
diez {10) dias hdbiles siguientes a la fecha de total framitacién del Ultimo acto
administrativo que aprueba el respectivo convenic, sujeto ala aprobacion del Primer
Informe Técnico de instalacién y la recepciéon conforme de la garantia, en el caso
que corresponda.

« Segunda cuota: Corresponderd al 50% restante del monto aprobado y se transferirg
contra entrega vy aprobacién del Segundo Informe Técnico de Avance y tener
rendiciones de cuentas presentadas. Para el caso de entidades publicas deben
presentar rendiciones de cuentas mensuales al mes anterior que comresponda la
transferencia de nuevos recursos y para las privadas tener la primera rendicién de
cuentas presentada. Se deja constancia que, en el caso de las entidades privadas
ademds de los requisitos ya indicados, se efectuard la transferencia siempre que la
garantia constituida se encuentre vigente,

En todo caso, y segin o indicado en la letra ¢} del articulo 25, de la Ley N° 21.722 de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025, se deberdn considerar, como



condicidn a la fransferencia de los recursos, el cumplimiento de hitos diferidos en el
fiempo, relacionados con el cumplimiento del objetivo para el que fueran asignados.

El pago de las cuotas podrd realizarse a través de transferencia electrénica. Para ello,
cada institucién deberd informar ello a la Unidad de Administracion de Programas de la
Divisién de Educacidn General. Para dichos efectos, la Subsecretaria de Educacién, en
el momento de suscripcion del convenio, solicitard los antecedentes de la cuenta
corriente respectiva y el nombre del Banco receptor de dicha fransferencia.

11.1. Anticipo.

Las Instituciones podran solicitar un anticipo por hasta un veinte por ciento [20%) del total
del financiamienio de la propuesta adjudicada. Estos anticipos serdn otorgados de
manera excepcional y deberdn fundamentarse de manera suficiente.

Para para efecto, deberdn entregar una garantia, distinta de la que se entregue con el
objeto de garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones establecidas en las
presentes bases, por los recursos que la Subsecretaria de Educacidn anticipe con cargo
a su aporte, por un valor equivalente al 100% de dicho anticipo. La garantia que
caucione el anficipo deberd consistir en vales vista, boletas de garantia bancaria, polizas
de seguro, depdsitos a plazo, cerfificados de fianza u otros instrumentos que permitan su
cobro inmediato.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucién dentro de
los cinco [5) dias hdbiles siguientes al oficio que autorice el anficipo, previa total
tramitacidn del Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo convenio, y como
requisito de la transferencia de los fondos anticipados.

La institucidn deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos anticipados por la Subsecretaria y que se encuentren pendientes de rendicién
de cuentq, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta no haya side aprobada,

En todo caso, de hacer efectiva ia posibilidad del anticipo, el monto de la primera ¢
segunda cuota corresponderd ol 30% del total del financiamiento de |la propuesta
adjudicada.

12. RENDICION DE CUENTAS

Las instituciones adjudicadas rendirdn cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacién, mediante el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
de Conftraloria General de la Republica (SISREC), la que se encuentra regulada en la
Resolucidon Exenta N°1.858, de 2023 de la Contraloria General de la Republica vy
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica o la normativa que la reemplace. Para ello, la
Subsecretaria de Educacién, a través de la Divisidn de Educacion General y la Unidad
de Administracion de Programas de esta Divisién, facilitard el "Manual de
procedimientos de Gestidn y Rendicién de Cuentas por transferencias de fondos del
sector publico y privado”, contenido en la Resolucidn Exenta N°1.142, de 2022, de la
Subsecretaria de Educacion o en la normativa que la reemplace.

En el caso de las instituciones publicas, se rendirdn cuentas de la siguiente manera:

* Larendicidn de cuentas es mensual y deberd efectuarse dentro de los quince (15)
dias hdbiles siguientes al mes a rendir, contados desde la total tramitacién del
Ultimo acto administrativo que lo apruebe.




« UnaRendicién Final de cuentas que deberd entregarse junto con el Tercer Informe
Tecnico y dentro del primer mes posterior al término de la efecucién del proyecto,

En el caso de jnsfituciones privadas, se rendirdn cuentas de la siguiente manerar:

¢ La Primera Rendicion deberd entregarse junto al Segundo Informe Técnico o de
Avances. El plazo para presentarla es dentro de los sesenta y cinco (65) dias

hébiles, contados desde la total framitacion del acto administrativo que aprueba
el respectivo convenio,

« La Rendicién Final de cuentas deberd entregarse junto con el Tercer Informe
Tecnico y dentro del primer mes posterior al término de la ejecucién del proyecto.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacion podrd solicitar otfros informes
si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asi lo ameritan.

La Divisibn de Educacién General, a fravés de la Unidad que determine para dichos
efectos la Subsecretaria de Educacidn, deberd aprobar u observar las rendiciones de
cuentas dentro del plazo maximo de veinte (20) dias habiles contados desde su entrega.,

En caso de formularse observaciones a los informes de rendiciones de cuentas, la
institucion debera comegirlas o aclararlas, segun corresponda, dentro del plazo de diez
10 dias hébiles contados desde la notificacion de dichas observaciones.

Finalmente, una vez subsanadas [as cbservaciones realizadas a los informes de rendicion
de cuentos, y enfregados estos nuevamente ala Division de Educacion General, a traves
de la Unidad de Administracién de Programas (UAP), estas seran aprobadas o
rechazadas definitivamente, dentro del plazo mdximo de veinte (20) dias hdbiles
contados desde su enfrega.

Esta Subsecretaria de Educacién tendrd el plazo mdaximo de seis meses pard
pronunciarse acerca de la rendicidn de cuentas otorgadas por las instituciones privadas
respectivas. Para los organismos publicos receptores de recursos provenientes de estas
transferencias, el proceso de rendicion de cuenta no podrd extenderse por mds de seis
meses contados desde la finalizacién de ia ejecucion del convenio.

Las rendiciones se redlizardn a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
(SISREC) de la Contraloria General de la Republica, paralo cual, una vez esté totaimente
tramitado el acto administrativo de adjudicacion, lka Unidad de Administracion de
Programas {UAP) de la Divisidén de Educacion General (DEG), facilitard las indicaciones
para proporcionar acceso a dicho Sistema a las instituciones adjudicadas.

Todos los Informes de Rendicidn de Cuentas deberdn ser entregados en las fechas
establecidas y de acuerdo con los formatos establecidos, tanto en el Sistema Informatico
de Reinsercién Escelar como en SISREC,

Las instituciones adjudicadas deberan lievar la contabilidad separada de los aportes
que la Subsecretaria de Educacién entrega. Para lo anterior, la o las instituciones
deberdn mantener una cuenta coriente destinada al manejo exclusivo de los recursos
financieros que la Subsecretaria le transfiera en virtud de los respectivos convenios.

Asimismo, deberd llevar registro de los ingresos y egresos de fondos provenientes de
dichos aportes en dinero. En dicho registro deberd consignar, en orden cronolégico el
monto detallado de los recursos recibidos; el monfo detallado de los egresos, sefialando
su Uso y destino, con la individualidad de los comprobantes de contabilidad gue han
aprobado los giros redlizados cuando correspondan y el saldo disponible. La
Subsecretaria deberd conservar copia de la documentacion de respaldo de la rendicidn
de cuentas, en el mismo orden cronolégico del registro de ingresos y gastos.
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En caso que parte de los fondos transferidos por la Subsecretaria y que deban ser
administrados por fas instituciones para los fines de los respectivos convenios, no hayan
sido gostados en actividades involucradas en dichos acuerdos o no fuesen rendidos
documentadamente, deberdn ser restfituidos a la Subsecretaria, hasta por la suma
correspondiente, dentro del plazo de 30 dias corridos contados desde la recepcidn de
la nofificacion enviada por carta certificada a las instituciones, del acto administrativo
que indique que debe actuar la restitucion referida.

La Subsecretaria deberd facilitar la informacion que estime necesaria a ia Contraloria
General de la Republica v ofra instancia de control externe, de manera de acceder a
la totalidad de los documentos que respalden v justifiquen los gastos realizados, 1os
confratos y convenios celebrados con terceros cuyos servicios hayan sido contratados
para el cumplimiento de los respectivos convenios,

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le corresponda
a la Contraloria General de la RepUblica.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones,
0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la
Divisién de Educacion General a los mismos, se considerard incumplimiento, en virtud del
cual fa Subsecretaria de Educacién podrd suspender la transferencia de recursos vy, en
caso grave, podrd poner término anticipado al convenio respectivo, por el
correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucién de los saldos no
ejecutados, rechazados, no rendidos u observados, en los términos del numeral 15 de 1as
presentes bases.

13. PRESENTACION DE INFORMES

Respecto de la gjecucion, ademds de las rendiciones de cuentas indicadas en el punto
anterior, se solicitardn -segun se describe en los pdrrafos siguientes- tres informes
técnicos, relacionados al cumplimiento de hitos diferidos en el tiempo y al cumplimiento
de determinados objetivos, como condicion de |a fransferencia de recursos.

Reinsercion Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizgje a lo Largo de la Vida, de la
Division de Educacion General, proporcionard a las instituciones acceso a la Plataforma
Informd&tica "Reinsercidn Escolar”, la que les permitird descargar el formato de los
informes técnicos, los que deberdn ser completados y subidos a la plataforma en los
plazos estipulados, a traves del link
https://reingresoreinsercion. mineduc.cl/reingresoreinsercion/login/login. Para lo anterior,
una vez esté totalmente tramitado el acto administrativo de adjudicacidn, Reinsercién
Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaje a lo Largo de la Vida les enviard a las
Instituciones Adjudicadas, un correo para solicitar los datos de quién serdn designado
para ufilizar la plataforma, con la finalidad que la Unidad genere los perfiles de acceso
y clave provisoria para su utilizacién.

Los Informes Tecnicos serdn revisados por Reinsercion Escolar, Trayectorias Educativas vy
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, de la Divisidn de Educacién General, a través de Ia
plataforma informatica del administrador dispuesta para estos fines. La revisién serd
realizada en un plazo mdximo de veinte (20) dias hdbiles contados desde su recepcion,
pudiendo aprebarla u observarlo,

Respecto alas observaciones de Informes Técnicos, las instituciones tendrdn un plazo de
diez 10 dias hdbiles contados desde que les fueron nofificadas para subsanarias. La
“Subsecretaria” aprobard o rechazard definitivamente dentro del plazo maximo de
veinte {20) dias hdbiles contados desde su recepcidn.



En el caso de los informes técnicos, una vez subsanadas las observaciones realizadas, la
institucion deberd subirlos nuevamente a la Plataforma informdtica.

Todos los Informes Técnicos deberdn ser entregados en las fechas establecidas y de
acuerdo con los formatos establecidos en el Sistema Informdtico de Reinsercidén Escolar.

13.1. Informes Técnicos

13.1.1. Primer Informe Técnico de instalacién y condiciones de entrega de la primera
cuota

Corresponde a un Informe Técnico de instalacidn del proyecto, que deberd entregarse
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de total tramitaciéon del Oltimo
acto administrativo que aprueba el respective convenio, previo a la transferencia de ia
primera cuota, Este debe contener cualguier modificacion solicitada por Reinsercién
Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaje @ lo Largo de la Vida, de la Divisién de
Educacién General de la "Subsecretaria” al proyecto presentado y aprobado; y deberd
dar cuenta del cumplimiento del Hito 1 de la Etapa 1, descrito en el punto B.2 del numeral
2. de las presentes Bases Técnicos.

Este informe debe enftregarse a Reinsercidn Escolar, Trayectorias Educativas y
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, de la Divisibn de Educacidon General de la
“Subsecretaria” a través de la Plataforma Informdatica de Reinsercidn Escolar dispuesta
para este fin.

13.1.2, Segundo Informe Técnico de Avance, primera rendicion y condiciones de
entrega de la segunda cuota

El Segundo Informe Técnico de Avance corresponde a la ejecucién del proyecto y auna
rendicion de los gastos redlizados a la fecha por parte de Ias entidades privadas, de
acuerdo con el presupuesto aprobado.

Este deberd dar cuenta del del cumplimiento del del Hito 2 de la Etapa 1, descrito en el
punto B.2 del numeral 2. de las presentes Bases Tecnicas.

Tanto el Segundo Informe Técnico de Avance, para las entidades publicas y privadas
deberdn ser entregados en la fecha establecida en los convenios respectivos, esto es,
sesenta v cinco {45} dias hdbiles contados desde la total tramitacién del dltimo acto
administrativo que aprueba el respectivo convenio.

13.1.3. Tercer Informe Técnico Final, Rendicion de cierre y evaluacién final

El Tercer Informe Técnico Final contempla la evaluacidn de la ejecucion del Provecto, la
sintesis de los planes de trabagjo y una descripcidn de la ejecucidn y seguimiento de estos
con cada uno de los participantes del proyecto de Reinsercidn Escolar. Este Informe
deberd ser subido a la Plataforma informdtica para andlisis y revision de la
“Subsecretaria”.

Junto con este Informe, debe enfregarse la rendicidon de cuentas final. Ambos
documentos deben ser enfregados dentro del primer mes contado desde el término de
la ejecucién del proyecto.

Tanto el Tercer Informe Técnico Final como la Rendicién de Cierre y evaluacién final
deberdn ser entregados a la Division de Educacidn General de la "Subsecretaria”, a
través de Reinsercidn Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaje alo Largo de la Vida,
de la Division de Educacion General, la que derivard la Rendicion a la Unidad de



Administracién de Programas de la DEG, que la revisard, sin perjuicio de la rendicion
conforme a los procedimientos ya mencionados a través del SISREC.

Ambos documentos serdn requisitos para efectuar el cierre administrativo y técnico.
Finalmente, el Programa de Reinsercién Escolar podrd solicitar otros informes adicionales

si as lo estima conveniente, a fin de hacer un mejor seguimiento a la ejecucion de los
proyectos.

13.2. De_las néminas de segquimiento del proceso de reinsercién v la trayectoria
educativa de los participantes y su contenido

En la plataforma informdética, cada institucion deberd completar néminas con
informacidn inicial e informacién de seguimiento.

13.2.1. Némina inicial

Reinsercidn Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaje a lo Largo de la Vida, de lg
Divisidbn de Educacién General proporcionard acceso a la plataforma informdtica,
donde las instituciones deberdn ingresar:

s Anfecedentes de la institucién;
» Nomina inicial con la caracterizacién de los/las participantes, los que deberdn ser

completadas en un plazo méximo de fres meses a partir de la fecha de total
tramitacion del respectivo convenio.

Esta ndmina debe ser consistente con la cantidad de participantes comprometidos en
el proyecto (cobertura) v los criterios establecidos en las Bases Técnicas. En esta ndmina
inicial puede existir un déficit de hasta un 40% de la cobertura comprometida. El 100%
de la cobertura deberd ser completado en un plazo mdaximo de seis meses de iniciado
el proyecto. Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, por razones de continuidad
del servicio educativo, la Subsecretaria de Educacion podrd autorizar hasta un déficit
del 5% de cobertura al sexto mes de ejecucion, previa solicitud por parte de la institucidn
en que justifique este déficit, que debe ser subsanado al mes siete de ejecucion.

13.2.2, Némina de seguimiento

Tiene como propdsitc acompanar el proceso socioeducativo, a través del seguimiento
de la participacion de las y los estudiantes. Esta ndmina deberd ser completada y
gjustada cada tres meses a contar de la entrega de la ndmina de inscritos al iniciar el
proyecto.

La némina de seguimiento indica los avances vy dificultades en el cumplimiento de las
metas establecidas para cada participante y los ajustes respecto al plan de confinuidad
de estudios, si los hubiera.

13.2.3. Rectificacién de las ndminas de seguimiento
Se permitird rectificar la némina de participantes solo una vez por semestre, lo que

deberd ser consignado en el Ultimo Informe de seguimiento que corresponde a cada
semestre, justificando las causas de retiro de quienes no continden en el proyecto.

Respecto al gjuste de ndminas, se deberdn considerar los siguientes criterios:

. En el caso de parficipantes que son matriculados en un establecimiento
educacional, la institucion ejecutora deberd mantener un seguimiento como
minimo de 3 meses. Durante este periodo, los/las parficipantes adn se
considerardn incorporados en el proyecto. Lo anterior, significa que, al matricular
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a un estudiante, en el fiempo previo a los 3 Ultimos meses de intervencidn, se le
puede hacer seguimiento hasta que finalice la ejecucidn del proyecto sin
necesidad de retirarlo de la némina ni reemplazarle por otro estudiante.

Il.  En el caso de participantes que abandonan el proceso de reinsercidn, el
porcentaje no podrd ser mayor al 40% de los participantes en cada semestre.
Porcentajes mayores deberdn ser justificados v aprobados por la Divisién de
Educacion General de la “Subsecretaria”, a través de Reinsercién Escolar,

Trayectorias Educativas y Aprendizaje a lo Largo de la Vida, de la Divisién de
Educacién General.

. Los/los participantes que dejan los proyectos antes del mes 12 de ejecucion,
inclusive, deberdn ser reemplazados.

13.3. Situaciones de excepcidn

En caso de estar en alguna situacion referida en el numeral 10 de ias presentes Bases
Administrativas, se considerardn las siguientes excepciones, para poder hacer efectiva
la ejecucion de los proyectos:

+ Cada institucion deberd enviar una némina inicial con caracterizacion de los/ias
participantes, durante_los cuatro primeros meses de ejecucidn del proyecto, la
que deberd ser consistente con la cantidad de participantes comprometidos en
el proyecto (cobertura) y los criterios establecidos en las Bases Téchicas.

* En esta ndmina puede existir una diferencia negativa, méximo de un 50% de los
parficipantes comprometidos (cobertura); ndmina  gue deberd  ser
complementada dentro de los 7 meses de ejecucion del proyecto e informados
en la primera némina de seguimiento del proceso de reinserciéon y trayectoria
educativa de los participantes.

o TJres meses despues de entregada la ndmina inicial, las instifuciones deberdan
enviar la Primera Némina de Seguimiento del proceso de Reinsercién v trayectoria
escolar de las y los participantes, y asi cada 3 meses.

» Parg redlizar_gjustes a las Némings, el porceniagje de participantes que
abandonen el proceso de reinsercidn no podrd ser mayor al 50% de los
participantes en cada semestre, Porcentajes mayores deberdn ser justificados vy
aprobadoes por la Divisidn de Educacién General de la "Subsecretaria”, a fravés
de Reinsercidn Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaje a lo Largo de la
Vida, de la Divisién de Educacién General,

14. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

La supervisién, acompafiamiento y seguimiento de la ejecuciéon del proyecto se
redlizard, en la medida que existan recursos financieros disponibles, con los equipos
regionales y provinciales de la “Subsecretaria”, en conjunto con Reinsercién Escolar,
Trayectorias Educativas y Aprendizaje a lo Largo de la Vida, de la Divisidn de Educacion
General de |a Divisién de Educacion General.

Las instituciones educativas facilitardn el acceso de profesioncles de dichas
reparticiones de la "Subsecretaria”, para la realizacién de las acciones de seguimiento
de los proyectos, tales como supervision de actividades y etapas de desarrollo de estos
y acceso a la documentacion técnica y administrativa correspondiente.

El seguimiento de los proyectos se relaciona con el cumplimiento y logro de sus objetivos,

y se redliza a través de distintos procedimientos, de acuerdo con las caracteristicas v
contexto del proyecto.
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Parte de la tarea de supervision es entregar asesoria técnica respecto de las estrategias
que se han disefado para abordar la tabor de reinsercidn escolar de los estudiantes
participantes de los proyectos, asi como de las acciones disehadas y realizadas en el
territorio en materia de reinsercién educativa.,

Ademdas, otras vias de supervisidn de cumplimiento del proyecto serdin: comunicaciones
a fravés de correo institucional, jornadas presenciales y videoconferencias. De 1a
supervisidn de aspectos administrativo-financieros, se encargard la Divisidn de
Educacién General, a través de la Unidad que determine para dichos efectos la
Subsecretaria de Educacién, quienes también deberdn participar de los jornadas
presenciales.

La supervisidn de cumplimiento del Convenio incluye la revisidn y evaluacién de los
informes técnicos que se entregan a lo largo de la ejecucidn del proyecto.

15. INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes “Bases”, la
“Subsecretaria" podrd, previo andlisis de los antecedentes, poner término anticipado a
dicho convenio mediante resolucion fundada, debiendo la institucion educativa restituir
las sumas fransferidas que hayan sido observadas, no rendidas y/o no ejecutadas, sin
perjuicio de lo cual se podr& hacer efectiva la garantia entregada, si coresponde.

Se considerard que existe incumplimiento del convenio, el no cumplimiento por parte de
la Institucion de cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes "Bases”, en
especial aguellas que se consideran a continuacion:

a. Utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los estipulados en
el convenio.

b. No rinde cuenta de los fondos aportados con la documentacion pertinente; es
decir, boletas y/o facturas originales,

c. Se rechazan o no se entregan los informes técnicos y de rendicidon de cuentas a
la "Subsecretaria”, y/o no se entregan en los plazos estipulados en los convenios
respectivos.

d. Informa como participantes activos del proyecto a estudiantes egresados de
ensefianza media.

e. Informa como participantes activos del proyecto a estudiantes que se encuentren
fallecidos,

f. Existe falsedad en la documentacién presentada de cada uno de los estudiantes
y/o beneficiarios inscritos.

g. Existe falsedad enla documentacion presentada durante el proceso de licitacion,
en especial en el caso de las declaraciones iuradas solicitadas.

h. Inscribe estudiantes y/o beneficiarios que no cumplen con los requisitos
establecidos en el perfil, indicado en el Anexo N°4, punto 2, o que este sea inferior
a 40%, sefalado en el punto 13.2.1, de las presentes bases administrativas,

i. Cobra por el servicio educativo, por entrega de recursos de aprendizaje, por
cerfificados de estudio o licencias, por credenciales de la institucidén u otros
elementos.

. Lainstitucidn ejecutora abandona el servicio educativo.

k. Informa, de manera no veraz, sobre el funcionamiento de Ias actividades, sobre
los integrantes del equipo ejecutor o sobre ofro aspecto, que distorsione el buen
funcionamiento del Programao.

{. No informa oportunamente la "Subsecretaria” sobre los cambios que pudieren
producirse en el equipo egjecutor, durante el periodo de desarrollo de los
proyectos.

m. No efectUa las actividades sefialadas en su propuesta.
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n. Lainstitucion no cumple con la cobertura de beneficiorios comprometida al mes
seéptimo de ejecucién del convenio, seguin lo sefidlado en el Ultimo pdrrafo del
punto 13.2.1 de las presentes bases administrativas.

0. La institucién disminuye la canfidad de beneficiarios comprometidos en una
proporcién mayor al 40% y no los reemplaza en un plaze maximo de 6 meses.>

p. La institucidn, durante la ejecucién y/o vigencia del convenio, deja de cumplir
integramente con las obligaciones establecidas en la Ley N°19.862, gue establece
el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos PUblicos.

d. No haber presentado la boleta de garantia exigida, o no haberla renovado
oportunamente en caso de vencimiento de esta.

En caso de que la “Subsecretaria”, a través de Reinsercion Escolar, Trayectorias
Educativas y Aprendizaje a lo Largo de la Vida, de la Divisién de Educacién General y
de la Unidad de Administracion de Programas de la DEG, ponga término anticipado del
convenio, esta podrd, de manera excepcionalt:

» Trasladar a las y los estudiantes inscritos y debidamente validados a otrals)
entidad(es) ejecutora(s), denfro del periodo de inscripcién y validaciéon de
antecedentes. Este proceso se efectuard considerando la matriz de adjudicacién
prefiminar, comenzando por la enfidad que tenga cupos disponibles y que
disponga de sede en el lugar donde se desempefaba la enfidad a cuyo
convenio se puso término anticipado.

+ Informar alas y los estudiantes que no pierden el derecho a continuar recibiendo
el servicio educativo.

Asimismo, en el caso de término anticipado del convenio, por incumplimiento de este,
el ejecutor deberd hacer entrega de los recursos transferidos en caso de gue éstos sean
destinados a una finalidad distinta de aquella para la cual fueron asignados, o bien, no
hayan sido utilizados o rendidos o hayan sido observados en el proceso de revisidn de la
rendicidn de cuentas, considerando todos aquellos gastos que fueren impugnados,
reintegrandolos conforme a lo indicado en los respectivos convenios o en el acto
administrative que lo determine. Dichas restituciones deberdn realizarse dentro de los
plazos y formas establecidos en el numeral 17 de las presentes bases.

16. USO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y
APORTES PROPIOS

Los recursos entregados por la Subsecretaria de Educacidn, a través del presente
concurso, se entenderdn como complemento a otros financiagmientos que entrega el
Estado, tanto a través de esta "Subsecretaria" como a fravés de otros organismos. Asi,
en relacidon con los Proyectos de Reinsercién Escolar, este Fondo busca apoyar, en
particular, el financiamiento de los equipos profesionales y sus gastos de operacion.

Por lo tanto, los presupuestos aprobados serdn destinados Unica y exclusivamente a
financiar la operacién y funcionamiento del proyecto: equipos profesionales; gastos
operacionales relacionados con la atencidn de las necesidades educativas de los
participantes; disefio, ejecucién y seguimiento de las innovaciones pedagdgicas
contempladas en la propuesta y movilizacién, si fuere el caso, considerando Ia
ubicacion geogrdfica en la que se lleve a efecto el proyecto.

Se recomienda que, al menos, el 60% del total del presupuesto del proyecto se destine
al financiamiento de un equipo docente y multidisciplinario calificado y acorde con la
demanda que implica la ejecucion de proyectos de esta naturaleza. El monto restante
debe orientarse hacia gastos operacionales y movilizacién.

* En el caso de ocurrir alguna situacién referida en el numerai 10 de las Bases Administrativas, este porcentaje variard aun
50%.
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‘Las instituciones adjudicatarias deberdn rendir cuenta documentada y pormenorizada
de los fondos fransferidos por la "Subsecretaria”. Esta rendicion deberd dar cuenta del
uso de los recursos financieros de cada Proyecto. Deberd contener una copia del
registro de los ingresos y egresos de todos los aportes que se hayan efectuado para la
ejecucion del Proyecto.

La Unidad que determine para dichos efectos la Subsecretaria de Educacidn, pondrd a
disposicion de las instituciones adjudicatarias un Manual de rendicidn financiera del
Fondo, que incluird un formato de modificaciéon presupuestaria que podrd ser usado
durante el periodo de ejecucién, sin alterar el monto adjudicado.

Por Ultimo, las instituciones deberdn dar cuenta de los recursos propios que estdn
destinando para la ejecucidon de estas iniciativas, Estos aportes no son sélo financieros,
también habra recursos técnicos, de articulacién territorial y recursos pedagdgicos, que
puedan ser puestos a disposicidon de una mejor ejecucion del proyecto aprobado. Todo
esto serd solicitado en el formulario de postulacion del proyecto, Anexo N°4.

16.1. iiem recursos humanos

El equipo profesional debe considerar una composicion multidisciplinaria, con
competencias comprobadas en contextos de vulnerabilidad socioeducativa vy, por
ende, con competencias en innovacion pedagdgica, trabagjo interdisciplinario en el
campo educativo, psicosocial y socioeducativo, y con habilidades para la articulacidn
en redes y el trabagjo intersectorial.

Los cambios que se produzcan en el equipo profesional deben ser informados a
Reinsercion Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaje a lo Largo de la Vida, de la
Divisién de Educacién General de la “Subsecretaria”.

16.2. ftem Gastos Operacionales

Los Gastos Operacionales estdn destinados a financiar las acciones del proyecto que lo
ameriten, en el contexto del proceso de reinsercidn escolar.

Podréan utilizarse, previa autorizacion de la Subsecretaria, a través de la Divisidn de
Educacién General vy la Unidad que este determine para dichos efectos, y con la debida
justificacién de parte del coordinador/a del proyecto en desarrollo, en gastos de
servicios de luz, aguaq, teléfono o gas.

Los gastos operacionales, estos no podrdn exceder a aquellos relativos al objeto previsto
en el proyecto y deberd darse cuenta de ellos mediante un desglose de gastos
acompafiado al proyecto gue se presente al concurso.

En caso de gastos en capacitacion y/o perfeccionamiento estos deben implementarse

directamente solbre los estudiantes y/o beneficiarios debiendo confratarse, con dicho
propodsito, a una instifucidon de educacion superior debidamente acreditada por la
Comisidn Nacional de Acreditacién. Lo anterior, para gue la entfidad ejecutora mejore y
profesionalice el servicio educative enfregado a las nifas, nifos, adolescentes y jovenes
a reinsertarse en el sistema escolar. Este gasto no deberd ser hasta un mdximo de un 5%
de! presupuesto total aprobado.

En caso de gastos en alimentacién (desde colaciones hasta salidas a terreno u otros
similares), es necesario contar con autorizacidon expresa y por escrito, de la Subsecretaria,
a través de la Divisidn de Educacién General de la "Subsecretaria”, de acuerdo con el
mérito técnico de cada iniciativa. Esta autorizacion serd gestionada ante Reinsercidon
Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaje a lo Largo de la Vida, de la Division de
Educacion General de la "Subsecretaria” y solicitada por cada institucion ejecutora con
la debida antelacion, En carta de adjudicacién se solicitard previo a la firma de
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convenio, aguellos gastos que sean objeto de subcontratacion, para efectos de
alimentacién.

Respecto a gastos en movilizacién, se incluyen los costos de los estudiantes para asistir
al proyecto, traslados de los integrantes del equipo al domicilio de los participantes del
proyecto y financiamiento de las salidas pedagdgicas planificadas en el contexto del
desarrollo de cada proyecto.

En caso de contratacidn de transporte permanente [arriendo o similares) se debe contar
con la autorizacién previa y expresa de la Subsecretaria, a través de la Divisidn de
Educacién General, a través de la Unidad que este determine para dichos efectos.
Ademds, en carta de adjudicacion se solicitard previo a la firma de convenio, aquellos
gastos que sean objeto de subcontrataciéon de transporte permanente, para efectos de
movilizacion. Sin perjuicio de lo anterior, previo a la firma del convenio se solicitard a la
Subsecretaria, a través de la Divisidn de Educacion General, lo previsto en el nimero 18
de las presentes Bases, si se estima pertinente.

17. RESTITUCION DE RECURSOS

En el evento de no ejecutarse, por parte de la Institucién adjudicada, todas las acciones
consignadas en el convenio © se haga imposible realizarlas dentro de los plazos previstos
en este acuerdo, y los recursos fransferidos en caso de que éstos sean destinados a una
findlidad distinta de aqguella para la cual fueron asignados, o bien, no hayan sido
utilizados o rendidos o hayan sido observados en el proceso de revision de la rendicion
de cuentas, deberdn ser restituidos a la Subsecretaria, dentro de los siguientes plazos:

- Los organismos publicos, que deban reintegrar a rentas generales de la nacién,
porque no han sido utilizados o por cualguier ofro motivo, deberdn hacerlo, a més
tardar, dentro del mes siguiente al cierre de la rendicién de cuentas del respectivo
convenio.

- Los receptores privados que se encuentren en la obligacion de restituir recursos
transferidos deberdn hacerlo al organismo publico correspondiente, dentro del plazo
maximo de sesenta dias hdbiles contado desde el término del respectivo convenio.
Luego de larecepcion de los recursos, el organismo publico deberd reintegrar dichos
recursos a rentas generales de la Nacién, a mds tardar al mes siguiente de su
recepcion.

En el caso de los organismos publicos, se entenderd por recursos fransferidos no utilizados,

los saldos no utilizados al término de la ejecucidn de las actividades convenidas, Si se

trata de instituciones privadas, serdn los que se encuentren en dicha situacién al término
del respectivo convenio.

La restitucion deberd proceder segin los siguientes términos:

- La totalidad de ios recursos para el caso en que no se cumpla ninguna de las
acciones comprometidas por parte de la Institucion, estipuladas en el presente
instrumento.

- La parte de los recursos, que corresponda, segun el salde que determine la rendicion
de cuentas, previamente aprobada por la Subsecretaria, para el caso de haberse
ejecutado, satisfactoriamente por la Institucidn, alguncas de las obligaciones
consighadas en este convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la institucién que hayan
sido aprobados por la Subsecretaria en las rendiciones de cuentas previas al término
anficipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de
compra, contrato o documento equivalente, también aprobados por la Subsecretaria,
con fecha anterior al término del convenio. La adopcién por parte de Ia
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“Subsecretaria”, de las medidas anteriores, no dard derecho a indemnizacion alguna
en favor de la institucion.

18. SUBCONTRATACION

En el caso de instituciones privadas que hayan sido adjudicadas, y a fin de lograr fa
ejecucion de los compromisos y obligaciones centraidas en virtud del convenio que al
efecto se celebre, se podrd autorizar la contratacién con terceros, sean personas
juridicas o naturales, sin que dicha contratacion pueda recaer sobre el objeto principal
del convenio, debiendo en todo caso procurarse la eficiencia y el buen uso de los
recursos publicos y exigir a las personas con guienes contrate, las cauciones necesarias
que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del contrato, la adecuada ejecucion
del proyecto y la orientacion de los recursos aportados para la implementacién del
proyecto.

Excepcionalmente, se podrd autorizar [a subcontratacion del objeto principal cuando
se advierta la imposibilidad de darle cumplimiento, y con los reguisitos gue la normativa
imponga.

Para dicho efecto, la Subsecretaria (o) de Educacidon emitird una resolucién fundada
que especifigue las razones de la subcontratacidon. Asimismo, el convenio deberd
incorporar todas las actividades, los montos y las instituciones que serdn subcontratadas.
En ningln caso, lareferida subcontrataciéon podrd realizarse con personas relacionadas,
en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045.

Las enfidades publicas, por su parte y a fin de lograr la ejecucidon de los compromisos y
obligaciones contraidas en vitud de los respectivos convenios, podran celebrar
coniratos con ferceros, sean personas juridicas o naturales, debiendo en fodo caso
procurarse la eficiencia v el buen uso de los recursos publicos y exigir a las personas con
guienes contfrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del contrato, la adecuada eiecucidn del proyecto y la orientacion de los
recursos aportados por la Subsecretaria de Educacidn.

19. PROBIDAD Y CONFLICTOS DE INTERESES

Las autoridades, las funcionarias y los funcionarios publicos y el personal confratado
sobre la base de honorarios, no podrdn participar o intervenir en modo alguno en el
proceso de concursabilidad, adjudicacion o suscripcidon de un convenio, cuando se
encueniren en las siguientes situaciones:

a) Cuando tengan la calidad de cdnyuge, conviviente civil, o parientes hasta el
cuarto grade de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive, o tengan hijo ©
hija en comuin, con los miembros del directorio o de los ejecutivos ©
administradores principales de una institucién privada que forme parte de un
proceso concursal,

b) Cuando hayan trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempenado
labores directivas en una institucién privada que forme parte de un proceso
concursal, en los dos afos inmediatamente anteriores contados desde que
asumieron el cargo publico gue desempefian.

¢) Cuando hayan emitido opinidn, por cualguier medio, sobre un procedimiento
concursal en curso y cuya resolucion de adjudicacién se encuentre pendiente.

d) Cuando concurra una situacién gue signifigue algin conflicto de interés, que
afecte suimparcialidad, segun la normativa vigente; en particular, en las previstas
en las leyes N° 19.880 y N° 18,575,

En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse
constancia de la némina de las funcionarias y los funcionarios pdblicos y del personal
contratado sobre la base de honorarios que intervinieron en éste,
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20. DATOS PERSONALES

En la ejecucidn del proyecto se deberd:

1. Resguardar la informacién recopilada y utilizada en el marco de las acciones del
presente convenio, con estricta sujecion ala Ley N°19.628, sobre proteccion de la
vida privada y a la Ley N°21.430, sobre garantias y proteccion integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

2. En ningun caso se tratardn y compartirdn datos personales sin dar cumplimiento
a la normativa antes resefiada.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacién tratada por la Institucidon deberd ser usada
exclusivamente en la ejecucion del presente proyecto, debiendo ser destruida una vez
que el acuerdo expire en cuanto ¢ su vigencia y estando prohibida su conservacion, en
poder de la Institucidn, aun cuando los datos que contenga se hayan anonimizado ©
pseudonimizado.

.  BASES TECNICAS
1. ANTECEDENTES

1.1. Visién general sobre la situacién de desvinculacién escolar

Una visidon general de la situacidn de desvinculacion escolar en Chile se obtiene a través
del andlisis de los datos de matriculg, cuya fuente es el Sistema de Gestidn Escolar (SIGE-
MINEDUC]. Esta informacién se complementa con la Encuesta de Caracterizacién
Socioecondmica Nacional {CASEN] aplicada por el Ministerio de Desarrollo Social y
Famitic.

Para calcular la magnitud de la desvinculacion escolar, se distingue entre dos grandes
indicadores: la tasa de incidencia, que refiere a la proporcidon de estudiantes que,
habiendo estado matriculados durante un ano escolar, al afio siguiente, no registran
matricula en ninguna de las ofertas de educacion regular; v la tasa de prevalencia, que
considera una medicidon mdas amplia, porque comresponde a la proporcién de poblacidn
en un determinado rango de edad que no asiste a algun establecimiento educacional
y que no ha egresado de 4°medio. En ambos casos, la medicidon incluye un rango de
edad de 5 a 24 afos.

La informacién disponible en el SIGE, indica que durante la Oltima década hubo una
progresiva disminucion de la tasa de incidencia. En el 2010 se registraban 57.756 no
matriculados; una década después, la cifra disminuye a 27.748 estudiantes.

Esta tendenciao se revierte fuertemente como resultado de la interrupcién de clases
presenciales en el contexto de la pandemia. Las cifras recientes sefalan que 42.15 nifos,
nifas y jovenes se han retirado del sistema escolar el afiio 2023; equivalente aun 1,1% de -
la matricula total.6

La tasa de prevalencia permite ampliar la mirada sobre la magnitud de fa exclusion
escolar. Para el afio 2021, 227.505 nifios, nifias y jovenes estdn fuera del sistema escolar
sin haber completado 4°Medio. Esta informacidon es consistente con los datos de la
CASEN 2017: para el mismo tramo de edad se calcula la exclusion escolar en 257.507, lo
que corresponde a un §,1% de la poblacién del tramo de 5 a 24 anos.

Segun datos de la Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional {CASEN
2020), en nuestro pais hay un total de 4.841.933 personas mayores de 18 afios que no ha

¢ Fuente: CEM-MINEDCUC, nov. 2023.
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‘completado su escolaridad bésica o media. De acuerdo con la CASEN 2020, cerca de
2 millones de personas de 15 aflos © mds tienen educacién bdsica incompleta, sumado
a casi 3 millones de personas de 17 afios 0 mds con educacién media sin iniciar o
incompleta.

La desvincuiacién, medida a través de las tasas de incidencia y de prevalencia, indican
que, a medida que se avanza en edad, el riesgo de desvinculacién es mayor, siendo
especialmente critico en los cursos de Educacién Media, en especial en Primeroc Medio.
No obstante, en la actudlidad se observa un fendmeno nuevo: el retiro de estudiantes
en los primeros anos de vida escolar, situacién altamente preocupante, gue revierte la
tendencia de la Ultima década.

Los estudios disponibles evidencian que el abandono escolar estd predominantemente
asociado a condiciones socicecondmicas y a situaciones familiares complejas.
Adicionalmente y de manera creciente, surge como factor la inadecuacién a una
cultura escolar, de la cual muchas y muchos jdvenes se sienten gjenos, no encuentran
en la escuela un espacio de convivencia y aprendizaje que fenga sentido en su vida
cotidiana.

Mas alla de los cifras, lo cierto es que en nuestro pais existe abandono escotar y pocos
investigadores e han puesto vida y rostro a un problema tan profundo v serio de nuestra
sociedad. Entre ellos, destaca el trabajo de la educadora e investigadora Cecilia
Richards, para guien

la desercién, el abandono de la escuela vy desde la escuela, es un proceso de
alejamiento paulatino de un espacio cotidiano. Abandonar la escuela implica
también el abandono de ciertos ritos personales y familiares que inciden en el
desarrollo de |la identidad vy la proyeccidn personal del estudiante. La desercion o
el abandono de la escuela es paulatino, no se produce de un dia para otro,
existen evidencias que, de manera progresiva, Ia persona abandona la escuelq,
el grupo familiar, el barrio para finalmente ingresar a circuitos de exclusidon mas
dolorosos que lo pueden llevar, incluso, a compromisos diversos con la legislacion
vigente (Richards, 2017, p.28).7

La pandemia visibilizd v agravd la desvinculacidon temprana del sistema escolar; los
efectos de la pandemia constituyen una preocupacién mundial. El Informe Regional
para el cumplimiento de las metas de educacion de la Agenda 2030 en Ameérica Lating
y el Caribe {UNESCO/CEPAL/UNICEF; 2022) expresa los multiples obstéGculos para
garantizar el derecho a la educacion y una gran incertidumbre en el contexto regional,
elementos que se han profundizado en el ciclo pandémico:

La educacion en América Latina y el Caribe enfrenta hoy un escenario complejo.
La pandemia ha desatado en la regidn la mayor crisis educativa en cien afios.
Cerca de 170 millones de nifics, nifias y adolescentes fueron afectados por una
masiva suspensidn de clases presenciales, que con el correr de los meses se
convirtid en uno de los cierres escolares mads largos del mundo. La crisis adn no
termina y ya se perfilan profundos impactos en los aprendizajes, la exclusion
educativa y el bienestar socioemocional de estudiantes y docentes (...}). Las
proyecciones elaboradas por diferentes organismos internacionales estiman que
un porcentaje importante de estudiantes ha quedadoe excluido de la contfinuidad
de la ensefianza durante la pandemia, y que es previsible observar una pérdida
generdlizada de aprendizajes, pero gue afectard en mayor medida a las
poblaciones mas desaventajadas. Los efectos de la pandemia y la suspensidn de
las clases presenciales en la salud mental en los estudiantes es una temdatica gque
genera preocupacién y obliga a repensar las acciones educativas en marcos mds

7Richards, C. {2017} £ desafio de aprender, el desaflo de ensefiar: Relatos para una educacion mds justa, p. 28. Disponible

en hitps://eldesdafiodeaprender.cl/
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amplios, donde el aprendizaje se combine con el bienestar estudiantil
(UNESCO/CEPAL/UNICEF; 2022) .8

Como sefnala el propio informe, nuestros sistemas educativos enfrentan viejas y nuevas
tensiones en su objetivo de garantizar el derecho a la educacién a lo largo de la vida
para todos y todas.

Los conceptos asociados al fendmeno son controversiales y han evolucionado desde
una visidn que coloca la responsabilidad individual en los desertores del sistema escolar,
cuantificable al momento en que el estudiante deja de ser parte de la educacién
regular, hacia una conceptualizacion de abandono escolar como resultado de un
proceso de “desenganche escolar”, “como la lenta y progresiva acumulacién de
fuentes de alejamiento de la escala de valores, pautas de actuacién y los simbolos de
identificacién con la escuela” {Mena-Martinez, Ferndndez-Enguita & Riviere-Gdémez,
2010, p. 123) 7

Ma&s recientemente se ha incorporado el concepto de desvinculacién escolar, definido
como

un proceso de alejamiento y abandono paulatine del espacio escolar en el que
influyen factores de riesgo extraescolares e intraescolares, por lo cual la
responsabilidad no es atribuible al estudiante o a su contexto individual. Este
proceso se desarrolla progresivamente y culmina con el estudiantado excluido del
sistema educativo. Es relevante considerar las sefiales previas a la desvinculacion
{e]. ausentismo crénico, rezago escolar, repitencias, entre otros) que permitan
prevenir la interrupcion de la frayectoria escolar {UNESCO-OREALC:2022).10

Desde esta mirada, en la formulacidn de una estrategia de intervencion se debe
considerar que el fendmeno del abandono escolar y la interrupcidén de la trayectoria
educativa es un proceso complejo que tiene desafios pedagdgicos, sociales y culturales
multiples, que afectan la identidad y proyectos de vida de las personas y que impactan
en su entorno y comunidades.

1.2. Reflexiones desde el andilisis de la experiencia

Como efecto de la pandemia, tanto los factores de riesgo extraescolares como
intfraescolares se han acentuado. La reflexidn en torno a las experiencias de intervencién
de los proyectos de reinsercion durante el afio 2021 y 2022 da cuenta de esta realidad, !
Estas reflexiones son coincidentes con los resultados de investigaciones realizadas

recientemente en paises de América latina; entre ellas destacan las siguientes
apreciaciones:

* Laemergencia de problemas de salud mental con trastornos internalizantes como
depresion, ansiedad, angustia, ideacién de suicidio. El contexto de pandemia
afecta tfodo lo bédsico de una persona, vy 10s procesos escolares pasan & un
segundo plano.

* Lo acentuacidon de los problemas econdmicos, la precariedad y la pobreza se
visualizaron mucho mds estos afios de pandemia, generando uha nueva
complejidad, nifics/as y jovenes tienen que trabagjar o cuidar a sus hermanos.
También influye el embarazo adolescente, algunos son padres o madres, ademds
de estudiantes.

8 UNESCO / CEPAL / UNICEF, 2022, La encrucijada de lo educacién en América Latina y el Caribe: Informe regional de
monitoreo ODS4 - Educacidén 2030. Disponible en: hitps://www.cepalora/es/publicaciones/48153-la-encruciiada-la-
educacion-americg-latina-caribe-informe-regiongl-monitorec

? Mena-Martinez, L., Ferndndez-Enguita, M, & Riviere-Gomez, J. (2010). “Desenganchados de ia educacién: procesos,
experiencias, motivaciones y estralegias del abandeno y del fracaso escolar”. Revista de Educaciéon (Espafia), nomero
extraordinario,  119-145.  Disponible  en:  https:/fwww.educacionyip.qob.es/revista-de-educacion/numeros-revista-
educacion/numeros-anteriores/2010/re2010/re2010-05 htmi

1 Documento de Trabajo. Policy Brief. UNESCO. 2022.

' Reunién de instituciones educativas que implementan Proyectos de Reinsercién, 30 septiembre 2022,
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* En pandemia aumenté la viclencia intrafamiliar, debido al hacinamiento, las
casas pequenas, sin condiciones para el estudio.

* Problemas de conectividad, Muchos nifios, nifias y adolescentes no tenian
teléfono, menos alun conexion estable a infernet.

» Hay mucho rezago escolar invisible, En los colegios se certificaron los cursos, pero
los aprendizajes no siempre se lograron. Muchos estén inscritos en las escuelas,
pero No asisten.

» La migracién y el movimiento de las personas dentro del pafs, influye. Muchos no
legan a las actividades de los proyectos, se van a buscar y ya no estdn en los
domicilios registrados.

* La carencia de una cultura que otorgue valor al estudio deja a las vy los nifios sin
expectativas de cambio y sin interés por vincularse. Existe una generacion que no
reconoce la autoridad de la escuela tradicional. Van a los proyectos de
reinsercion, pero no tienen intenciones de regresar a la escuela formal.

Algunas de las estrategias de revinculacidon mds destacadas, son:

» Trabajo en red dentro del territorio con el intersector. El enfogue multidisciplinario
de la propuesta sociceducativa implica el establecimiento de coordinaciones
con distintas dreas y servicios, que sustentan y generan mayor incidencia a la
intervenciéon educativa. Ello implica entender la reinsercidn escolar como una
etapa dentro de una cadena de procesos vitales que experimenta un estudiante,
frente al cual se retroalimenta de esta multicausalidad

¢ La instalacidén de los proyectos en espacios geograficamente pertinente a la
reclidad de NNA, lo que permiten tener una observacidon mds situada y una
practica con mdés sentido de redlidad.

« Generar planes de intervencion educativa que favorezcan la revinculacion de los
estudiantes a establecimientos educacionales.

* Establecer procedimientos de captacién en terreno, en donde se privilegie |a
busqueda activa en barrios, poblaciones y villas de alto indice de vulnerabilidad.

* Redlizar planes de intervencidn en donde prime el frabgjo en los espacios
cotidianos de nifos, nifas y/o adolescentes, mediante visitas domiciliarias, salidas
pedagaogicas u otras estrategias con pertinencia sociocultural.,

» Generar vinculos emociondles y socioafectivas con las nifias, nifos y
adolescentes, a fravés de talleres artisticos y deportivos, flexibilizando el curriculum
para desarrollar de manera articulada los aprendizojes que les permitan
reconocer talentos y saberes.

« Frente al aumento progresivo de poblacién migrante que participa de los
proyectos de reinsercion, se plantea como desafio y necesidad establecer un
enfoque inclusivo en parte importante de las estrategias a implementar,
permitiendo con ello reducir brechas culturales y/o educativas que
eventualmente se pudieran manifestar.

» Lavinculacidon de un adulto responsable y/o significativo dentro de la intervencién
educativa, como una estrategia de afianzamiento a la revinculacién y de
respaldo ala permanencia del NNA en el proyecto.

2. PROYECTOS DE REINSERCION ESCOLAR

El Programa de Reinsercion Escolar fue impulsado en el contexto de la promulgacion de
la Ley N°19.876, sobre Reforma Constitucional que establece la obligatoriedad v
gratuidad de la Educacion Mediq, el 7 de mayo de 2003. Desde sus inicios se disefid
como un fondo de proyecios, con el objetivo de financiar, via concurso publico y anual,
a instituciones que propusieran procesos de reinsercion escolar para la poblacién
excluida del sistema escolar formal.

En el afo 2011, a fravés del Decreto Supremo N° 32, de |la Subsecretaria de Educacion,
se reglamenta la asignacién de apoyo alareinsercién escolar, En este decreto se define
como propodsito general de este Fondo concursable el " financiar propuestas
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pedagdgicas presentadas por instituciones de cardcter educacional, que fengan
como propdsito reinsercion educativa de nifas, nifos vy jdvenes que no asisten al sistema
educacional vy lograr la contfinuidad de sus frayectorias escolares”, y se define la
reinsercion escolar como "aguellas acciones cuyo propdsito sea asegurar la continuidad
de los trayectorias escolares de nifias, niflos y jdvenes que por siftuaciones de diversas
indole pedagdgico, psicolégico, socioecondmico, familiar y/o un determinado
contexto, hayan vivido procesos de exclusidn escolar y se encuentren fuera del sistema
educacional. Los proyectos de reinsercion se implementan mediante una propuesta de
trabajo integral que incorpore acciones de revinculacién con un espacic educativo, y
un trabajo pedagdgico integral, especializado, flexible y pertinente. La propuesta, a su
vez, deberd ser contextualizada y articulada con los diversos actores que permite restituir
el derecho a la educacién y dar continuidad a la trayectoria educativa.”.

Las y los ejecutores de los proyectos de reinsercion son ONG, Fundaciones, entidades
educativas sin fines de lucro que trabajan en los temitorios; como también los Centros
Educacidn Integral de Adultos [CEIA).

La poblacién atendida corresponde a nifios, nifias y adolescentes que se encuentren
fuera del Sistema Escolar, vale decir, que no estén matriculados en este. La adjudicacion
es anual y el pagoe se calcula en funcién de nifias, nifios y adolescentes inscritos en el
programa por las instituciones educativas.

En las propuestas pedagdgicas deben considerar las caracteristicas y condiciones
personales, educativas y sociales de los estudiantes, de modo de generar condiciones
para gue cada cual disponga de herramientas que le permitan la continvidad de su
trayectoria y su proyeccidn como ciudadano, tanto en su propio entorno como en el
conjunto de la sociedad. Asimismo, deben ser pertinentes, contextualizadas y flexibles,
permitiendo el desarrollo de una trayectoria educativa habilitante, de acuerdo con los
obijetivos del curriculum nacional.

A. Objetivo General de los proyectos de reinserciéon escolar

Confar con propuestas pedagoégicas orientadas a crear y/o forfalecer espacios
educativos inclusivos, que provean una alternativa para la reinsercion, recuperacion y
continuidad de la tfrayectoria educativa de niics, nifias y jdvenes que se encuentran
fuera del sistema educativo y que presentan rezago escolar.

B. Caracteristicas Técnicas de los proyectos

Los Proyectos de Reinsercidn Escolar tienen como fin generar condiciones para la
reinsercién educativa de nifios, nifias y adolescentes con rezago escolar, gque requieren
del desamrollo de procesos educativos que permitan restituir su calidod de legitimo
aprendiz, fortalecer sus habilidades scciales y avizorar alternativas de continuidad de su
trayectoria escolar.

B.1. Propuesta Plan de trabajo

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 4°del Decreto Supremo N°32, de 2011, del
Ministerio de Educacion, que reglamenta la asignacién de Apoyo la Reinsercidn Escolar,
los proyectos deben desarrollar una propuesta de trabajo integral orientada a Ia

reinsercion y confinuidad de trayectorias educativas, que considere, al menos, lo
siguiente:

- Definiciones y acciones que aseguren la continuidad de la frayectoria educativa
de nifgas, ninos y jovenes.

- Desplieguen respuestas mediante innovaciones pedagdgicas, acciones
socioeducativas y ofro tipo de acciones de cardcter pertinente a las caracteristicas
y necesidades educativas de los beneficiarios de estos proyectos.
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- Arficulacién, coordinacion, trabajo integrado y multidisciplinario de  diversos
actores, para abordar las causales del proceso de abandono del sistema escolar,
los procesos de revinculacion con los espacios escolares, y de aprendizgje v
restitucion de su condicién de estudiante.

B.2. Etapas del trabajo socioeducativo

Etapa 1: Consta de |os siguientes hitos:

Hito 1: De la Propuesta Socioeducativa.
Duracién estimada: 10 dias. Se compone de los siguientes objetivos:

- Distribuir de tareas del Equipo Multiprofesional.
- Organizar el espacio fisico a trabajar con los estudiantes.
- Haborar documento que de cuenta de los instfrumentos de gestidn y evaluacion.

Hito 2: Periodo de Inscripcion, Acogida y Diagnéstico.
Duracién estimada: 3 meses. Se compone de los siguientes objetivos:

- Inscripcion: se refiere al proceso de convocatoriq, invitacion y captacidn de 1os
ninas, niflos y adolescentes, que se encuentran fuera del sistema escolar, a partir
de estrategias teritoriales e intersectoriales.

- Acogida: se refiere a la vinculacion afectiva con cada uno de las y los inscritos,
generando un espacic de contenciodn, respeto, confianza, empatia y motivacion
hacia el aprendizaje.

- Diagndstico: se refiere al andlisis de informacion de las trayectorias
socioeducativas y a la deteccidn de los aprendizajes de cada participante, que
facilite identificar las brechas y construir un plan personalizado de reinsercidn
escolar,

Esta Etapa finaliza con la determinaciéon de las tutorias v la elaboracion de planes de
trabgjo personalizados.

Etapa 2: Ejecucién del plan personalizado de reinsercién,
Duracidn estimada; minimo 12 meses y mdaximo 15 meses, una vez finalizada la etapa 1.
Contempla las siguientes actividades:

- Mddulo de nivelacidén: orientado al desarrolic de aprendizgjes, talentos,
habilidades cognitivas vy socioafectivas, segin el plan disefiado para cada
participante.

- Articulacién para la reinsercidn escolar: esta etapa es secuencial al proceso de
nivelacion y consiste en la articutacion con establecimientos educativos para la
revinculacién de la frayectoria de cada nifio, nifia y adolescente en el sistema
escolar.

- Acompafiamiento y monitoreo a la reincorporaciéon del NNA al sistema escolar:
esta etapa consiste en dar un seguimiento sistematico al proceso de revinculacion
de un estudiante a una comunidad educativa, estableciendo coordinaciones
con profesionales de la escuela o liceo para su seguimiento, por a lo menos fres
meses desde su incorperacion,

Etapa 3: Cierre del proceso y evaluacion.
Duracidn estimada: 1 mes, a contar del término de la Etapa 2.

En esta Etapa se evalban los logros alcanzados por cada participante. Ademds, se
redliza la evaluacion final del conjunto del proceso desarrollado.

3. IMPLEMENTACION CURRICULAR
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El curriculum que se utilizard para el desarrollo de las accienes educativas corresponde
a las Bases Curriculares o Marco Curricular vigentes de la Subsecretaria de Educacion
para cada nivel o modalidad, segun la Ley General de Educacidén (LGE). Estos
documentos estan disponibles en el portal de Curriculum Nacional:

nitps://www.curriculumnacional.cl/portal/Documentos-Curriculares/Bases-curriculares/

Ademds, se seguirdn las orientaciones establecidas para la Priorizacion Curricular
sugerida en el contexto de la pandemia porla "Subsecretaria”. Este documento tambien
estd disponible en el portal Curriculum Nacional:

httos:/ /www.curriculumnacional.cl/portal/Secciones/Curriculum-
fransitoric/ 1 78042:Priorizacion-Curricular

Cada proyecto aplicard todos los elementos de contextualizacion, flexibilizacién,
adecuacion y/o priorizacién curricular disponibles, para generar respuestas educativas
pertinentes y significativas para los nifos, nifas y jovenes participantes de los proyectos,
con el propdsito de lograr la continuidad de la trayectoria educativa de cada uno de
ellos, asi como el enfoque de diversificacion de la ensefianza.'?

4. ESTRATEGIA DE TRABAJO PEDAGOGICO INTEGRAL

Esta es la estrategia central que organiza el frabajo de reinsercidn escolar, partiendo por
un proceso reparatorio afectivo y emocional que facilite la continvidad de la trayectoria
educativa de los estudiantes participantes,

Este modelo de trabajo debe considerar, al menos, los siguientes elementos:

- Disefio e implementacion de procesos de ensefianza y aprendizaje pertinentes y
adecuados, con componentes practicos, activos, vinculados a la experiencia
vital de los estudiantes, que promuevan aprendizgjes significativos y cuenten con
una organizacion flexible y con apoyo personalizado.

- Procesos de acompanamiento a la trayectoria educativa de cada estudiante,
que integre apoyos multiprofesionales, tutorias grupales y/o personalizadas,

- Disefio de planes personalizados de reinsercién y continvidad educativa,
estableciendo un horizonte y un trayecto para la reinsercidon educativa de cada
estudiante, especificando temporalidad, metas vy estrategias de apoyo. Los
planes consideran la forma particular en gue cada estudiante puede revincularse
y permanecer en espacios educativos, sean estos partes de la educacién regular,
o no. Deben considerar el procese de cerfificacién de los estudios y la proyeccion
de estos mds alld de los doce afios obligatorios de escolaridad, en el caso que
corresponda.

- QOrganizacién del tiempo disponible, de los espacios fisicos y de los grupos de
trabajo, de forma pertinente y consistentes con la propuesta pedagdgica
integral.

5. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES PERSONALIZADOS DE CONTINUIDAD
EDUCATIVA

Se dispone de un sistema informdfico de registro y seguimiento, que deberd ser
completado por las instituciones en relacidn con los planes personalizados de
confinuvidad educativa, Esta informacién constituye un importante insumo para la
sisternatizacién final de Ia experiencia de reinsercion escolar.

6. ARTICULACION COMUNITARIA Y TERRITORIAL

12 Orientaciones sobre estrategias diversificadas de ensefianza, MINEDUC, 2017; D.E. N° 83/2015,
https://especial. mineduc.cifimplementacion-decreto-83/orientaciones-tecnicas/
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La articulacidn con organizaciones sociales, instituciones del Estado y programas que se
desarrollan en el territorio, es una tarea imprescindible, gque permite fortalecer la
presencia y desarrollo de las acciones socioeducativas que realizan los proyectos de
reinsercién escolar.

En el territorio, los proyectos deberdn identificar la oferta educativa local y contactar a
los establecimientos educativos que potencialmente acogerdn a nifios, nifias y
adolescentes, con el propdsito de generar condiciones para la continuidad de las
trayectorias educativas de todos y cada uno de los participantes. Del mismo modo, es
necesario generar vinculos colaborativos con el intersector que favorezcan y faciliten la
atencién en centros de salud, ya sea médica o de salud mental, asi como la prestacion
de ayudas socidales provenientes de organismos municipales u otros.

7. OBJETIVOS

a) Restituir competencias educativas y personales de quienes han abandonado el
sistema educative, ¢ través de planes de trabajo pertinentes, que contengan
aspectos educativos integrales, de apoyo psicosocial, de habilitacion laboral (en
el caso de mayores de 18 afos) y de trabagjo territorial, orientados ¢ la inclusidn y
posterior contfinuidad de la trayectoria educativa.

b} Conformar equipos profesionales interdisciplinarios y con competencias de
trabagjo en contextos de vulnerabilidad sociceducativa, que puedan asumir la
complejidad del plan de frabajo destinado a que cada participante pueda
continuar con su trayectoria educativa, acorde a la configuracién de un
proyecto de vida.

c) Coordinar, con sostenedores del sistema educativo local, un frabgjo conjunio,
con miras a la incorporacién de algunos grupos de estudiantes al espacio
educativo formal respectivo.

8. DESTINATARIOS

Son destinatarios de esta iniciativa ninos, ninas vy jdvenes que se encuentran fuera del
sistema escolar, y que tengan entre 10 y 17 anos 11 meses al momento de ser inscritos
en el proyecto,

Deben cumplir con a lo menos una de las siguientes condiciones, al momento de ser
inscrito en el proyecto:

- Que, estando matriculados, hayan abandonado el sistema escolar el afo 2024 y
se encuentren fuera del sistema educativo regular a mayo de 2025,

- Para el caso de los Centro de Educacién Integrado de Adultos {CEIA), que, estando
matriculados, hayan abandonado el sistema escolar el afio 2024 y se encuentren
fuera del sistema educativo regular a marzo de 2025.

- N¢ estar matriculado desde el afio 2024 y afics anteriores a ese afo.

Las instifuciones deberan redlizar las gestiones con el respectivo Departamento Provincial
de Educacidn o Secretaria Ministerial de Educacidn, con el objetivo de establecer |as
articulaciones necesarias para que los participantes realicen los procesos de Validacion
de estudios y la certificacion de sus estudios para su continuidad educativa y/o matricula
en establecimientos educacionales.

Se reitera que los nifios, nifias y jévenes con necesidades educativas especiales de

cardcter permanente {asociadas a discapacidad), deben ser derivados a los dispositivos
que la Subsecretaria de Educacién desarrolla para esta poblacion.
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9. ESPACIOS FISICOS Y HORARIOS

Los proyectos deberdn asegurar el desarrollo de actividades de forma constante, con
horarios de no mds de cuatro horas diarias, considerando los niveles de escolarizacidn
de los estudiantes y la necesidad de generar una relacién que sustente una
revinculacion con los espacios escolares y de aprendizaje.

Las instituciones deberdn contar con un espacio fisico permanente para el
funcionamiento del proyecto y el desarrollo de las actividades con los participantes.

Estos espacios educativos son diferentes a la escuela regular, y no requieren contar con
reconocimiento oficial como los establecimientos educacionales.

El uso del espacio fisico deberd acreditarse con un certificado del representante legal ¢
encargado del recinto, dando su consentimiento para la realizacidén del proyecto en el
lugar.

El espacio fisico debe cumplir por lo menos:

« Tamaio en m2 adecuado a la cobertura que atenderd.
e Ventilacion.

+ Cadlefaccion.

¢ Bafos.

o Salas de clases.

10. EQUIPO DOCENTE Y MULTIDISCIPLINARIO

La implementacion de estos proyectos requiere conformar un equipoe profesional
multidisciplinario, que sea adecuado al proceso de reparacion de la condicion de
estudiante de cada participante y su revinculacidén educativa.

La experiencia de Reinsercion Escolar, Trayectorias Educativas y Aprendizaje a lo Largo
de la Vida, de la Divisibn de Educacién General de la “Subsecretaria” ha permitide
caracterizar los siguientes perfiles como necesarios dentro del equipo multidisciplinario:

10.1. Tutor

La incorporacién de ninos, ninas, adolescentes y jbvenes que han vivido el fracaso
escolar en un proceso de reinsercion educativa, requiere el desarrollo de vinculos
significativos con personas que ejerzan el rol de tutoria y generen relaciones de cercania
y confianza, orientadas a reconstruir condiciones para el aprendizaje.

La o el tutor acompafia a nifios, nifas y adolescentes desde que se incorporan al
proyecto hasta que se integran ¢ una institucidén en la que contfinuardn con su
frayectoria educativa. El perfil del tutor v las fareas que desarrolla se sintetizan en el
siguiente cuadro:

Perfil del tutor Tareas
Profesor/a o psicélogo/a | = Encuentro diario de apertura y cierre con
educacional, titulado, con los y los estudiantes a su cargo.
experiencia previa en esta tarea, Se | - Un  encuenfro semanal con cada
requiere un tutor por cada 5 a 8 estudiante.
estudiantes. - Un encuentro semanal grupal con las y los

estudiantes que tiene a su cargo.

- Parficipacién en reunidn semanal de
equipe,

- Participacidn en reuniones semanales y/o
quincenales ([segun necesidad) con
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familias y/o instituciones de la Red Social y
Educativa del territorio.

10.2, Talleristas

Comprende personas que desarrollen talleres que estimulen el desarrollo de los
estudiantes en diversas dreas: artistica, musical, deportiva, cientifica, tecnolégica, de
servicio comunifario, entre ofras. Su implementacidn serd acordada entre los
profesionales vy los participantes del procesc de reinsercién. Los talleres deben
conformarse con un numero maximo de 12 estudiantes.

Perfil del tallerista

Tareas

Con experiencia demostrable en su
dareq, y con habilidodes personales
para liderar el trabagjo grupal con
nifos, ninas y adolescentes.

- Al menos dos sesiones semanales por talier,

durante todo el desarrollo del proyecto ©
por el periodo que se programe cada taller
segun su especificidad.

- Parficipar en reuniones semanales de
coordinacién con el equipo.

10.3. Equipo docente

El Proyecto deberd considerar, al menos, un profesor/a por cada 10 estudiantes, Se
sugiere que los equipos docentes desarrollen una propuesta técnico-pedagdgica
interdisciplinar, con propuestas curriculares flexibles y metodologias activas vy
participativas.

Perfil del docente

Profesor, titulado, con experiencia y | - Evaluacién

competencias  pedagdgicas  en conocer competencias y conocimientos

contextos de vulnerabilidad previos de las y los estudiantes.
sociceducativa y/o en el trabgjo de | - Organizacién en grupos de trabgjo, en
reinsercion educativa, funcion de los resultados del diagndstico.

- Disefio y desarrollo de un plan de frabgjo
pedagdgico, pertinente a las necesidades
de las y los estudiantes, que contemple
estrategias pedagdgicas diversificadas.

- Seleccidn vy/o elaboracién de material
diddctico.

- EBEvaluaciéon periddica de los aprendizajes
de las y los estudiantes.

- Reuniones de planificacidon con el equipo
docente.

- Reuniones con el conjunto del equipo
multidisciplinario del proyecto.

Tareas
diagnéstica, destinada @

10.4 Equipo psicosocial

Tiene como tarea establecer e incrementar los vinculos de cooperacidn y ayuda mutua
con los servicios y programas sociales existentes en el territorio, a fin de brindar a los
estudiantes una atencién integral.

En ningin caso se trata de abordar situaciones de complejidad mayor, para las que el

equipo no asté preparado; ante estas situaciones se debera realizar una derivaciéon ala
red social especializada.
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"Para garantizar una efectiva reinsercién escolar, el equipo debe vincularse con las
instituciones educativas y/o de capacitacion laboral en el franscurso del desarroflo del
proyecto, de modo gue, a su término, los estudiantes ya conozcan el espacio educativo

al que se integrardn y las instituciones les brinden una acogida apropiada.

Este equipo se caracteriza por:

Perfil del profesional

Tareas

Un Trabajador/a social 0
psicologo/a comunitario, fitulado,
con conocimiento de programas
sociales que se desarrollen a nivel
local.

Un Profesor 0 psicologo
educacional, titulado, con
conocimiento  de la  oferia
educativa a nivel local.

Reuniones de  coordinacién con
responsables de las diversas instituciones
de la red social lecal.

Monitoreo, junto a los tutores, de
atenciones enfregadas a los estudiantes
por las instituciones de la red social.
Reuniones periddicas con el conjunto del
equipo multidisciplinario del proyecto.
Identificacion, junto a tutores y directivos
de establecimientos educacionales, de la
respuesta y trayectoria educativa mds
apropiada para cada estudiante,
Analizar, en conjunto con docentes vy
tutores, las alternativas de reinsercion
escolar para cada estudiante, en funcidn
de la evaluacion de sus avances y de sus
propios intereses.

Disponer de un mapa de la oferta
educativa y de capacitacion laboral
presentes en el territorio.

Establecer articulaciones y estrategias de
seguimiento con las instituciones
educativas y/o de capacitacion laboral,
contribuyendo a consolidar los procesos
de revinculacidon de cada estudiante.

10.5 Coordinador/a

La articulacion del equipo vy de las lineas de trabajo requiere de una coordinacién que
planifique, organice y realice seguimiento al proyecto, cautelando su coherencia,
pertinencia y logro de resultados.

Perfil del profesional

Tareas

Profesor/a o© profesional de las
ciencias
experiencia en coordinacién de
equipos de trabgjo, supervision vy
tareas de gestion.,

sociales, titulado, con

Coordinacion técnica y administrativa del
proyecto.

Supervision del equipo y monitoreo de las
acciones.

Generacion de espacios permanentes de
reflexion, planificacién, sistematizacion vy
evaluaciéon del desarrollo del proyecto,
con participacién del equipo profesional
que lo implementa.

Generacion de instancias para la reflexion,
autocuidadoe, formacién y capacitacién
del equipo profesional.

Coordinacidén con Reinsercidon Escolar,
Trayectorias Educativas y Aprendizaje a lo
Largo de la Vida, de la Divisién de
Educacion General y con otras Unidades
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pertinentes dla  Subsecretaria de
Educacion.

- Coordinacién y articulacion con  otras
instituciones.

- Generacién de los vinculos de trabgjo
colaborativo en el territorio en que se ubica
el proyecto.

- Seguimiento alos planes personalizados de
continvidad educativa de ninos, nifas vy
adolescentes.

- Evdluacién de la experiencia desarrollada
en el proyecto.

- Elaboracién, en conjunto con el equipo
interdisciplinario, de los informes solicitados
por la “Subsecretaria”.

- Entrega de Informes Técnicos, NOminas de
Parficipantes y Rendicidén de Cuentas dl
MINEDUC, en los plazos establecidos.

10.6. Cambios en el equipo de trabagjo.

En el evento que durante la ejecucion del proyecto la Institucidon adjudicada deba
cambiar a uno o mds integrantes del equipo de trabagjo, deberd requerir autorizacion
expresa de la contraparte técnica, para lo cual serd exigencia:

. Presentar, junto a la solicitud, los antecedentes completos del/la profesional
reemplazante,

. El/la profesional reemplazante debe acreditar la misma o superior formacién vy
experiencia que el profesional que serd reemplazado.

Es indispensable que los nuevos integrantes del equipo de frabgjo sean capacitados en
las funciones a seguir, lo que serd responsabilidad de la Institucidn adjudicada.

38



‘I, ANEXOS

Anexo N° 1:

Calendario Actividades Principales

FONDO CONCURSABLE DE PROYECTOS DE REINSERCION

2025

N° ACTIVIDAD

PLAZOS DE EJECUCION

DESDE

HASTA

1 | Publicacion BRases
Técnicas y
Administrativas

01 dia hébil, contado
desde la total tramitacion
del acto administrativo que
aprueba las “Bases”.

03 dias hdbiles,
contados desde la total
tramitacién del acto
administrativo gue
aprueba las “Bases”.

2 . ] - 06 dias hdbiles, contados
Recepcion de Consultas | 01 dias hdbiles, contados
- desde Ila fecha de
y Solicitud de |desde la fecha de . e
. o y ., | publicacién de las
Aclaraciones. publicacion de las “Bases”. | | "
Bases”,
3 . ] - 08 dias hdbites, contados
Publicacién de | 07 dias hdabiles, contados
- .., |desde lc fecha
Documento Oficial de | desde la fecha publicacion . .
o ) publicacién de las
Respuestas. de las "Bases”. “Bases”

4 | Presentacion de
Propuestas en la oficina
de partes de la
"Subsecretaria” ubicada
en Avda. Libertador
Bernardo O'Higgins
N°1371  primer piso,
comuna de Santiago,
de 9:00 a 12:00 horas.

08 dias hdbiles, contados
desde la fecha de
publicacién de las "Bases”.

22 dias hdbiles, contados

desde la fecha de
publicacién de lcis
“Bases”,

5 . 02 dias hébiles desde el |06 dias hdbiles desde el

Pericdo de revision de | . .
- cierre de |la entrega de [as | cierre de la enfrega de fas
admisibiidad  de las
propuestas por parte de los | propuestas por parte de
propuestas.
postulantes. los postulantes.

6 06 dias hdbiles desde el |20 dias hdbiles desde el
Periodo de evaluacion y | cierre de la entrega de las | cierre de la entrega de las
seleccion de proyectos. | propuestas por parte de los | propuestas por parte de

postulantes. los postulantes.

7 . g ] - f abil
Notificacion de | 05 dias hdbiles desde el 0 d.|OS hablles desde el

. .. | comienzo de o
resultados de | ciere de la evaluacién e,
. ‘o notificacién de o]
evaluacion de las | técnica de las propuestas e
: evaluacién técnica de las
propuestas, mediante | presentadas por los
propuestas  presentadas

acto administrativo.

postulantes.

por los postulantes.
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En caso de estar en alguna situacion referida en la Cldusula 10 de las "Bases"”, regird
respecto al Anexo N°1 Calendario de Actividades Principales, Fondos Concursable de
Proyectos de Reinsercidn, los siguientes plazos:

Perfodo de 03 (.jlos habiles desde 30 dias hd@biles desde €l
L el cierre de la entrega| .
evaluacion y cierre de la entrega de las
- de las propuestas por
seleccién de arte de o propuestas por parte de
proyectos. P los postulantes.
postulantes.
., 05 dias hdbiles desde |34 dias hdbiles desde el
Notificacion de X X
el ciere de la)comienzo de I
resultados de T o,
-, evaluacién técnica de | notificacion de fo!
evaluacion  de  las DV
. las propuestas | evaluacion técnica de las
propuestas mediante resentadas  por los | propuestas resentadas
acto administrativo. | P P Prop P
postulantes, por los postulantes,
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Anexo N°2: DECLARACION DE LA INSTITUCION

NOMBRE INSTITUCION

RUT DE LA INSTITUCION

OBJETO SOCIAL DE LA INSTITUCION

MARQUE CON UNA CRUZ EN EL CASO QUE
LA INTITUCION TENGA O NO RENDICIONES
DE CUENTA PENDIENTE RESPECTO DE
CUALQUIER OTRO CONVENIO SUSCRITO
CON ESTA SUBSECRETARIA.

NO

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

FECHA
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Anexo N° 3: Anfecedentes del equipo profesional responsable de Ia ejecucidn del
proyecto.

Los antecedentes del equipo profesional que debe presentar la institucién son los
siguientes:

« Certificado de titulo de cada uno de los profesionales que conforma el equipo.

» Certificado que acredite que los miembros del equipo no registran inhabilidades para
trabajar con nifios, nifas y adolescentes por haber sido condenados por delitos
sexudles, conforme a la Ley N°20.594, original solicitado en el sitio web del Registro
Civil con una vigencia no mayor a 60 dias a la fecha de presentacién de propuesta.

+ Curriculum vitae siguiendo el formato establecido en el presente anexo.

En el caso de los profesionales que imparten los talleres (talleristas), los certificados de
titulo y/o de capacitacién deben ser congruentes con el tipo de taller a implementar en
el proyecto. Asimismo, la Institucién puede presentar un certificado timbrado vy firmado
por su representante legal, certificando que él o la tallerista tiene la experiencia de
tfrabajo con NNA vulnerables y en el taller que va a impartir.

Identificacion de la institucion

Regién

Nombre

Rut

Identificacion del proyecto

Nombre

Identificacién infegrantes equipo Profesiones y cargos Contacio

Antiguedad
N° | Nombres | Apeliidos | Rut | DV | Profesién enla Cargo
institucion

Correo

Pt Celular
electronico
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Formato de Curriculum vitge
{mdximo de dos paqginas por curriculum]

RUT

Nombre y
Apellidos

Correo Electrénico

Teléfono Fijo

Telefono Celular

Correo
electrénico

Direccidn

Formaciéon Académica

Refierase a su formacidn académica profesional, técnica u otrg, que esté vinculada
alrol y funcidén que desarrollard en el proyecto y de acuerdo con el Perfil exigido en
las "Bases"” de este Concurso.

Experiencia Laboral

Refiérase a su experiencia laboral, con principal énfasis en lo que respecta alos
objetivos del proyecto y la funcidn gue cumplird en éste. Ademds, indique afio e
institucidon con las que ha desarrollado un frabajo pertinente al dmbito que

pretende abordar el proyecto.

Logros

Con respecto a su experiencia laboral, mencione dos logros obtenidos y que
considere significativos en el dmbito del frabajo con nifos, nifias vy jdvenes.
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Anexo N°4: Formulario de Presentacién de Propuesta Técnica

|. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre del proyecto de reinsercion escolar:

Informacién de la Institucién Postulante:

Es importante sefalar que esta informacién se refiere a la institucion que postula y con la

cual se establecerd el Convenio en el caso de adjudicar.

Nombre Legal {Persona Juridica ¢con la
cual se establecerd el Convenio):

RUT Institucion:

Domicilio Legal {Calle, N°, Villa):

Ciudad, Comuna, Provincia, Region:

Teléfono de contacto {codigo + Ne¢
telefénico);

Correo electrdnico instituciona!:

Sitio electrénico institucional (segun lo
dispuesto en el numeral 87 de los Bases
Técnicas)

Identificacién del/la Representante Legal de la Institucién.

Es importante sefalar que esta informacion se refiere a quien firmard el Convenio en el

caso de ser adjudicado:

RUT

Nombre y Apellidos

Correo Electrénico

Teléfono Fijo

Teléfono Celular

Cargo en la Institucién

Correo electronico

Direccidn para envio de
documentacion oficial

identificacion del/la Coordinador/a del Proyecto.

RUT
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Nombre y Apellidos

Correo Electrénico

Teléfono Fijo

Teléfono Celular

Correo electrénico

Direccidn para envio de
documentacion oficial

Identificacién de la Sede donde se implementard el Proyecto.

Domicilio {Calle, N°, Villa):

Comuna, Provincia, Regidn:

Telefono {codigo + N° telefénico):

Firma del/la Representante Legal del Proyecto.

Nombre Completo

Firma y Timlbre Insfitucion

Firma del/la Coordinador (a) del Proyecto.

Nombre Completo

Firma y Timbre Institucion

Horarios de funcionamiento.

Horario

Dia Desde

Hasta

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves
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Viernes

S&bado

I COBERTURA QUE SE PROPONE ATENDER.

a. Nomero de estudiantes que proyecta atender.

NUmero Maximo Total de estudiantes que propone atender

Numerc Minimo Total de estudiantes que propone atender

NUmero de estudiantes que propone atender y que parficipan
del Sistema de garantias y proteccién integrat de los derechos
de la nifiez y adolescencia [Ley N° 21,430 de 2022).

b. Caracterizacién general de la poblacidén de nifios/as y adolescentes que
proyecta atender.

Elabore una descripcidn general de las y los participantes que propone atender, conforme
a lo solicitado en las Bases Técnicas {1 carilla maximo).

. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

a. Justificacion y Antecedentes del Proyecto.

Descripcién del territorio o localidad donde se gjecutard el proyecto. {1 carilla méximo).

» Describa la relevancia de la temdatica a nivel local [Por ejemplo, Priorizacidén en
los planes a nivel comunal).
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> Indique antecedentes que apoyen la realizacién de un proyecto de esta |
naturaleza en el temitorio escogido, sobre la base de datos cuantitativos y/o
cualitatives.

b. Aspectos conceptuales y metodolégicos de la propuesta.

Perspectivas conceptuales y metodoldgicas para el abordaje de la reinsercion escolar
{1 carilla méximo). Considere enfoques, conceptos y estrategia metodologica.

c. Propuesta socioeducativa y pedagédgica.

d. Objetivos del proyecto.

Objetivo General

Objetivos Especificos (minimo 1 y méximo 3 objetivos especificos).
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e. Descripcion de la estrategia para el logro de los objetivos propuestos.

Propuesta para la elaboracién y disponibilidad del plan de reinsercién y continuidad
educativa personalizado para cada estudiante.,

Debe incluir el procedimiento para la revinculacion escolar y continuidad de
trayectorias educativas (1 carilla).

f. Asignacion de responsabilidades profesionales para el abordaje de la reinsercién
escolar (Numeral 10 de las Bases Técnicas, roles y funciones del equipe docente
y multidisciplinario)

i.  Equipo de Tutores para el acompafiamiento de nifios, niflas y adolescentes.

Descripcién del rol y funciones de los tutores, en el contexto de la tarea de reinsercidon
escolar {[maximo 1 carilla).
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i Equipo de talleristas de apoyo a nifics, nifias y adolescentes.

Descripcion del rol y funciones de los talleristas, en el contexto de la tarea de reinsercidn
escolar (maximo 1 carilla).

iil. Eqguipo de Docentes segun asignatura o subsector.

Descripcidon del rol y funciones del equipc docente, en el contexto de la tarea de
reinsercién escolar (mdximo 1 carilla).

iv.  Equipo de profesionales de! drea psicosocial,

Descripcion del rol vy funciones en el contexto de la tarea de reinsercidn escolar
(mdximo 1 carilla).
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v. Coordinacién del Proyecto.

Descripcion del rol y funciones del Coordinador/a en el contexto de la tarea de
reinsercién escolar ([mdximo 1 carilla).

g. Organigrama que representa los roles y funciones de los equipos participantes en
el proyecto de Reinsercién Escolar, en base a la descripcion de la letra f) del
presente Anexo.
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Detallar las responsabilidades en la elaboracion del Pian de Reinsercidn y continvidad

educativa que se proyecta para las y los estudiantes, asi como sus principales
contenidos.

h. Componentes y Actividades,

Etapas

Objetivos
especificos

Actividades

Resultados Esperados

I. Sistema de evaluacion.

f

Etapas'?

Objetivos
Especificos

Resultado
esperado / Meta

indicadores

Medios de
verificacion

13 Se refiere alos 4 Etapas, sefaladas en letra B.2., del Capitulo Il BASES TECNICAS.
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V.

ARTICULACION TEMATICA Y TERRITORIAL.

a. Aporte desde la paricipacién en y de redes de frabajo territoriales (1 carilla

maximo).

Redes teritoriales

Redes temdticas

Redes regionales y/o

nacionales
Aporte al Aporte al Aporte al
Tivo / prgceso.c’:le Tipo / prgcesolc’je Tioo / prgceso_gie
reinsercién reinsercion reinsercion
Nombre Nombre Nombre
de los de los de los

estudiantes

estudiantes

estudiantes

b. Estrategia de vinculacién con escuelas, liceos v otfras instituciones educativas que
aportaran a la tarea de reinsercion escolar de los estudiantes que pariicipardn en

el proyecto.
. Otras Instituciones
Escuelas Liceos X
Educativas
Nombre Vinculacién Nombre Vinculacion Nombre Vinculacion
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c. Sobre la paricipacién del grupo familior y/o de adultes responsables y
significativos en el proceso de reinsercién escolar de nifios, nifias y jévenes.

El proyecto define el vinculo con los grupos
familiares y/o de adultos responsables y
significativos de las y los estudiantes, en el
contexto del proceso de reinsercidon escolar,
como sigue:

Para iograrlo, se contemplan
acciones como las siguientes;

V. ESTIMACION DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

a. Gastos por recursos humanos.

N°de horas
Profesional Cargo / Funcién semanales de Monto Bruto
: Mensual ($)
trabajo

TOTAL, GASTOS EN RECURSOS HUMANOS POR PROYECTO

(agregar el nUmero de filas que sea necesario)

b. Gastos operacionales.

Estimacién del gasto total
segln la duracion del
proyecto (§)

Tipo de gasto Estimacién del gasto
operacional* mensual

TOTAL, GASTOS OPERACIONALES POR PROYECTO
(agregar el nimero de filas que sea necesario)

* Se enfiende dentro de los Gastos Operacionales, los de movilizacien, en el cual
debe individualizar el gaste para Equipo de Trabgjo, Estudiantes u Otros. Asimismo,
considera el gasto mensual por concepto de movilizacidn por el nimero de meses
que dura el proyecto
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c. Resumen estimacién de gastos por proyecto durante el total de meses que este

dure:

Gastos por recursos humanos SXXOKKXIHXKKX XX

Gastos operacionales FXXHXXAKXXXAXKKX

Total, de gastos estimados por EXXXNOKAXXNXX
proyecto

d. Sobre el aporte de recursos propios y complementarios de la institucién

postulante al Fondo. (1 carilla mdximo). Se debe cuantificar en pesos ($) los

aportes de recursos propios que se sefialen. Esta cifra no puede quedar en $0.- si
usted sefialé aportes propios.

5

Infraestructura Personas Otras dreas
Monto por
Breve
Horas cargo de descriocion
Tioo aporte Breve Cargos que | destinadas | acuerdo | Listade P
Po ap descripcién | participardn | al proyecto | con horas | aportes L
. cantidades
por cargoe | destinada
. Y montos

Monto estimado en
infraestructura:

Monto estimado en personas:

Monto estimado en
otras dreas:

MONTO TOTAL ESTIMADO:

VL.

PLAN DE TRABAJO SOCIOEDUCATIVO

Etapas del
frabajo
socioeducativo
{sefialadas en
el numeral B.2
de las Bases
Técnicas)

Actividades

Descripcién
de Tareas a
realizar

Meses

el plazo de ejecucién del proyecto serd enire un minimo de quince (15) meses y un

madximo de dieciocho {18) meses

5§16 | 7187 110]11712]|13

14

15116 |17 ) 18

Instalacion
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Inscripcion

Acogida

Diagnostico

Nivelacién

Articulacion
parg la
reinsercién
escolar

Cierre del
proceso

Evaluacién

VIl EXPERIENCIA INSTITUCIONAL EN EL AMBITO DE LA REINSERCION ESCOLAR (INDICAR
TRES EXPERIENCIAS COMO MAXIMO).

Describa brevemente el tipo de experiencia en el dmbito de la reinsercién escolar, el
periodo de tiempo en que la desarrolld y cdmo ha sido la articuiacién con las redes
locales y educdacionales del territorio.

El trabagjo reparatorio que implica la reinsercidn escolar supone determinadas
convicciones pedagégicas que, sobre este dmbito, orientan la tarea de la institucién
postulante, Sobre ese punto, escriba un relato breve, de un maximo de 35 lineas, que
dé cuenta de aquellas.
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Anexo N°5: Comunas con nifios, nifias y jévenes de entre 10 y 17 afios y 11 meses,
abandonaron el Sistema Escolar el afo 2024, sin haber terminado su trayectoria

educativa.
PRIORIDAD 1
Regién Comuna N° Desvinculados | Matricula % Desvinculacién
2023 Teérica 2024 2024
Region de Magallanes TIMAUKEL 2 15 13.33%
Regién de Antofagasta SIERRA GORDA 13 199 6,53%
Regién de Valparaiso PUCHUNCAVI 114 2.133 5,34%
Region de Magallanes LAGUNA BLANCA ! 19 5,26%
| Region de Valparaiso EL QUISCO 71 1.487 4,77%
Region de Los Lagos PALENA 9 200 4,50%
Regién de Aysén O'HIGGINS 3 77 3.90%
| Regidn de Tarapacd COLCHANE 5 136 3.68%
Regidon de Valparaiso LIMACHE 193 5.479 3.92%
Region de Magallanes PRIMAVERA 1 31 3.23%
Regidn de Antofagasta OLLAGUE ] 34 2.94%
Regidn de Vaiparaiso ALGARROBO 52 1.769 2.94%
Regidn Metropolitana INDEPENDENCIA 313 10.668 2.93%
Regién de Valparaiso ZAPALLAR 33 1.265 2,61%
Regidn Metropolitana SAN JOAQUIN 151 5.876 2.57%
Region de Aysén LAGO VERDE ] 39 2.56%
Region de Aysén RO IBANEZ 5 197 2,54%
Region de O'Higgins NAVIDAD 19 761 2,50%
ESTACION
Regién Metropolitang CENTRAL 329 13.231 2.49%
Regién Metropolitana COLINA 371 15.416 2,41%
Regién de Antofagasta MARIA ELENA 14 606 2.31%
ALTO DEL

Regién de Atacama CARMEN 12 521 2,30%
Regién Metropolitana QUILICURA 232 23.276 2.29%
Regién de Valparaiso SANTO DOMINGO 34 1.494 2,28%

Regidn de Aricay
Parinacota GENERAL LAGOS 1 44 2,27%
Regitn de Antofagasta ANTOFAGASTA 9255 42.039 2.27%
Regidén de Aysén CHILE CHICO 12 533 2,25%
Regidn Metropolitang LAS CONDES 155 6,956 2,23%
Regidén de Coguimbo PAIGUANO 10 449 2.23%
Regién Metropolitana SANTIAGO 939 42.756 2,20%
Regién de Coquimbo LA HIGUERA 10 474 211%
Regidn de Valparaiso EL TABO 19 904 2.10%
Regién Metropolitana QUINTA NORMAL 318 15.255 2,08%
Regidn de Biobio PENCO 80 3.874 2.07%
Regién Metropolitana CONCHALI 219 10.835 2.02%
Region Metropolitana SAN MIGUEL 273 13.586 2,01%
Regidn Metropolitana LO PRADO 129 6.454 2.00%
Regidn Metropolitana LAMPA 238 12.067 1.97%
Region Metropolitana RECOLETA 349 18.068 1,93%
Regién Metropolitana LA REINA 109 5.704 1.91%

* Corresponde a los matriculados en el periodo t més los estudiantes que debiendo ser parte de la
matricula del sistema escolar no se encuentran matriculados (desvinculados del periodo t-1).
Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC, 2023.
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PRIORIDAD 2

Regidn Comuna N° Desvinculados | Matricula % Desvinculacién
2023 Teérica 2024 2024
Region de La Araucania | LUMACO | 821 0,i2%
Regién del Maule CHANCO 1 789 0,13%
' Region del Nuble PEMUCO 1 677 0,15%
Regién del Nuble QUIRIHUE 2 1.321 0.15%
Regién de Los Rios CORRAL ] 566 0,18%
| Regidn de Biobio NACIMIENTO é 3.327 0.18%
Region de La Araucania | COLLIPULLI 6 3.219 0.19%
Regidn de Aysén AYSEN 6 3.219 0.19%
Regidén del Nuble EL CARMEN 3 1.559 0.19%
Regidn de Coquimbo CANELA yi 890 0.22%
Region de Atacama FREIRINA 2 843 0,23%
Regién de Bioblo CURANILAHUE 9 3.838 0,23%
| Regién del Nuble COBQUECURA ] 411 0,24%
Regién de Los Rios LAGQO RANCO 3 1.170 0,26%
Regién de Biobio QUILACO ] 376 0.27%
Region de Magallanes NATALES 8 2.738 0.29%
| Region de Valpargiso SAN ESTEBAN 3 1.021 0.29%
| Regidén de Biobio CANETE 15 4.890 031%
Regidn de La Araucania | RENAICO 3 971 0.31%
Regidn de Los Lagos PUQUELDON | 296 0,34%
Region de Cogquimbo ILLAPEL 14 3.968 0.35%
Regién de Valpargiso PANQUEHUE 2 555 0.36%
Regién de Valparaiso CABILDO 9 2.481 0.36%
Region de O'Higgins PUMANQUE | 275 0,.36%
Region del Maule CAUQUENES 19 5.162 0.37%
Regidon del Maule HUALARE 4 1.086 0.37%
Regidn de Lo Araucania | ANGOL 27 7.272 0.37%
Regién de Los Rios LA UNION 19 5.063 0,38%
Regién de La Araucania | GALVARINO 6 1.550 0,39%
Region del Nuble PORTEZUELO 2 516 0.39%
Regidn de Vdalparaiso PETORCA 4 1.027 0.39%
Regidn de La Araucania | CUNCO 9 2.270 0.40%
Region de La Araucania | TRAIGUEN 9 2.262 0,40%
Regidn del Maule SAN RAFAEL 3 752 0,40%
Regidén de Biobio SAN ROSENDO 1 250 0.40%
Regidn de Biobio QUILLECO 3 748 0,40%
| Region de La Araucania [ LONQUIMAY 5 1.226 0.41%
Regién del Maule CUREPTO 3 732 0.41%
Region de Los Rios FUTRONO 10 2.389 0,42%
Regidn de La Araucania | TEQODORQ SCHMIDT b 1.426 0.42%

* Corresponde a los matriculados en el periodo t mds los estudianies que debiendo ser parte de la

matricula del sistema escolar no se encuentran matriculados {desvinculados del periodo t-1).

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC, 2023.
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Distribucién:

Divisién de Educacion General
Gabinete Subsecretario
Oficina de Partes y Archivo
Tolal

Exp. N°® 60957-2024

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
www.mineduc.cl

by — —
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